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ABSTRAK 

 
 

Aspek pembinaan yang dilaksanakan di Biddal Puskeu Polri adalah 

dalam hal pembinaan untuk pengawasan dan pengendalian terhadap dana 

APBN khususnya tunsus wilayah perbatasan, sehingga Biddal Puskeu 

dapat mengetahui berapa jumlah personel yang bertugas di wilayah 

perbatasan, alokasi anggaran yang diperlukan untuk membayar tunsus 

wilayah perbatasan setiap tahunnya, Bidkeu Polda yang sudah 

membayarkan Tunsus wilayah perbatasan serta melaksanakan monev 

semesteran dan tahunan untuk pembayaran tunsus wilayah perbatasan 

sebagai laporan kepada Kapuskeu Polri, ASDM Kapolri, dan Asrena Kapolri. 

Adapun hambatan dalam monitoring tunjangan khusus wilayah perbatasan 

adalah belum tersediannya data tunjangan khusus wilayah perbatasan bagi 

pegawai negeri pada Polri yang berbasis elektronik yang update dan dapat 

diakses dimana saja khususnya untuk (5) lima Bidkeu Polda dan (19) 

sembilan belas Polres yang memiliki DIPA tunsus wilayah perbatasan.dan 

pada Biddal Puskeu Polri. Capaian kegiatan dalam laporan aksi ini, 

dilaksanakan dengan: (1) Pembentukan Tim Efektif dan Rapat 

Koordinasi Bersama Tim Efektif, (2) Rapat Teknis bersama Tim Efektif dan 

Stakeholder (3) Sosialisasi bertema Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri kepada Stakeholder 

Eksternal, (4) Aksi perubahan dalam implementasinya di Biddal Puskeu 

Polri terutama berkaitan dengan monitoring pelaporan dana APBN tunsus 

wilayah perbatasan telah terlaksana dan dapat di akses dimana saja oleh 

user serta up to date dan menjadi bahan masukkan bagi pimpinan untuk 

arah kebjiakan selajutnya. 

 
Kata Kunci:  Aplikasi SIM TUNSUS POLRI, Wilayah Perbatasan, 

Personel yang bertugas diwilayah perbatasan, DIPA tunsus 

wilayah perbatasan, Bidddal Puskeu Polri. 
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LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN 
SIM TUNSUS POLRI 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

1) Deskripsi Umum 

Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai 

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 

tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 

Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik 

Indonesia mempunyai uraian tugas Biddal Puskeu Polri sebagai berikut:  

a) Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan 

dalam rangka pelaksanaan fungsi keuangan; 

b) Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN; 

c) Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan 

dengan bidang keuangan dilingkungan Polri; 

d) Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri; 

e) Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri 

Sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2017 tentang Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar 

Kepolisian Negara Republik Indonesia maka Struktur Organisasi Puskeu 

Polri adalah sebagai berikut:  

a) Sekretariat (Set) terdiri atas: 

(1) Subbagian Perencanaan (Subbagren); 

(2) Subbagian Sumber Daya (Subbagsumda); 

(3) Subbagian Pembinaan Binfung (Subbagbinfung); dan  

(4) Urusan Tata Usaha (Urtu); 

b) Urusan Keuangan (Urkeu); 

c) Bidang Pembiayaan (Bid BIA) terdiri atas: 
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(1) Subbidang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (Subbid 

APBN); 

(2) Subbidang Non Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 

(Subbidnon APBN); 

(3) Subbidang dan Administrasi Laporan (Subbidminlap);dan 

(4) Urusan Administrasi (Urmin); 

d) Bidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Bid APK) terdiri atas: 

(1) Subbidang Sistem Akuntansi (Subbidsisakun); 

(2) Subbidang Tata Buku Manual (Subbidtabumanual); 

(3) Subbidang Laporan Keuangan (Subbidlapkeu);dan 

(4) Urusan Administrasi (Urmin); 

e) Bidang Pengendalian (Biddal) terdiri atas: 

(1) Subbidang Sistem dan Metoda (Subbidsismet); 

(2) Subbidang Pengawasan Anggaran (Subbidwasgar); 

(3) Subbidang Subbidang Informasi (Subbidinfo);dan 

(4) Urusan Administrasi (Urmin); 

f) Bidang Verifikasi (Bidverif) terdiri atas: 

(1) Subbidang Verifikasi Wilayah I (Subbidverif Wil I); 

(2) Subbidang Verifikasi Wilayah II (Subbidverif Wil II); 

(3) Subbidang Verifikasi Wilayah III (Subbidverif Wil III);dan 

(4) Urusan Administrasi (Urmin); 

g) Mabes I terdiri atas: 

(1) Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK); 

(2) Subbidang Pengendalian (Subbiddal); 

(3) Urusan Administrasi (Urmin); 

h) Mabes II terdiri atas: 

(1) Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK); 

(2) Subbidang Pengendalian (Subbiddal); 

(3) Urusan Administrasi (Urmin); 
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Struktur organisasi Puskeu Polri  sesuai dengan Peraturan Kepala 

Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor: 6 Tahun 2017 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat 

Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagai berikut: 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Puskeu Polri 

 

Sumber data : LKIP Puskeu Polri 

 

Indonesia memiliki perbatasan darat Internasional dengan tiga 

negara tetangga yaitu Malaysia, Papua Nugini dan Timor Leste. 

Sedangkan di laut perairan Indonesia berbatasan dengan sepuluh negara 

tetangga yakni: India, Singapura, Malaysia, Thailand, Vietnam, Filipina, 

Palau, Australia, Timor Leste dan Papua Nugini. 

Pulau-pulau Kecil Terluar adalah pulau-pulau dengan luas area 

kurang atau sama dengan 2.000 km2 (dua ribu kilometer persegi) yang 

memiliki titik-titik dasar koordinat geografis yang menghubungkan garis 

pangkal laut kepulauan sesuai dengan hukum internasional dan nasional. 

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik 

Indonesia yang secara geografis bersinggungan langsung dengan garis 
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batas antarnegara yang meliputi kawasan perbatasan darat dengan 

Malaysia, Timor Leste, dan Papua Nugini. 

Pulau-pulau kecil terluar dan wilayah perbatasan memiliki nilai yang 

sangat strategis bagi keutuhan negara kesatuan Republik Indonesia. 

Dalam rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian 

Negara Republik Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau 

terkecil dan/atau wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan 

keamanan, perlu diberikan tunjangan khusus wilayah pulau-pulau kecil 

dan/atau wilayah perbatasan.  Sesuai dengan Peraturan Presiden 

Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau 

terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri pada Polri yang 

bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah 

perbatasan. 

Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau 

perbatasan diberikan kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji 

berdasarkan keputusan dan surat perintah dari pejabat yang berwenang 

yang bertugas secara penuh untuk melaksanakan atau mendukung tugas 

Polri pada polsek dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-pulau 

kecil terluar dan atau wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam 

lampiran Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 5 Tahun 2013 dan Surat Edaran Direktur Jenderal 

Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik Indonesia Nomor: 

SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok untuk wilayah pulau-pulau 

kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk wilayah perbatasan.  
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Tabel 1.1 

Tabel Polsek/Polsubsektor pada Wilayah Perbatasan 

 

 

Sumber : Kep Kapolri Nomor: Kep/1234/VIII/2018 
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 Saat ini proses pencatatan dan pelaporan Tunsus Wilayah Pulau-pulau 

terluar dan wilayah perbatasan masih berupa manual, belum ada data 

berbasis elektronik yang update dan dapat diakses dari mana saja. Polsek 

dan Polsubsektor mengirimkan laporan ke Polres, Polres mengirimkan 

laporan ke Bidkeu Polda, kemudian Bidkeu Polda mengirimkan laporan 

tersebut ke Biddal Puskeu Polri secara manual. 

 

Tabel 1.2 

Tabel Realisasi Tunjangan Khusus wilayah Pulau-Pulau Kecil Terluar  

dan Wilayah Perbatasan 

 

Sumber : Data Biddal Puskeu Polri 
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Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian 

mengakibatkan pelaporan  Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau 

terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri. Dari 

lima Polda yang memiliki wilayah Polsek/Polsubsektor wilayah 

perbatasan, pada Oktober dan November 2021 tercatat tiga Bidkeu Polda 

yang melaporkan, sementara pada Desember 2021 hanya dua Bidkeu 

Polda yang melaporkan. 

Pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual sehingga 

terjadi penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip penyimpanan, 

sedangkan volume gudang penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip 

tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan. Dalam satu tahun 

memerlukan empat folder untuk menyimpan laporan tunsus wilayah pulau-

pulau terluar dan wiayah perbatasan 

Gambar 1.2 

Lemari Arsip Surat Biddal Puskeu Polri 

 

Sumber data : Sistem Pengarsipan Surat Biddal Puskeu PolrI 
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Akibat dari pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan 

wilayah perbatasan masih memakai program manual, menyebabkan 

lambatnya tindak lanjut setelah pelaporan. Masih adanya pelaporan dari 

Polda Maluku Utara terdapat satker yang belum dapat membayarkan 

Tunsus tersebut dikarenakan adanya perbedaan lokasi berdasarkan letak 

geograsfis dan wilayah pemerintahan daerah setempat pada pulau Jiew 

yang seharusnya berada di wilayah hukum Polsek Petani dan 

Polsubsektor Petani Utara Polres Halmahera Tengah. Alokasi DIPA belum 

atau tidak mencukupi karena adanya pemekaran wilayah, perubahan 

nomenkratur, pembentukan Polsek/Polsubsektor baru.  

Saat ini Action Leader berkedudukan sebagai Kaurmin Bid Dal 

Puskeu Polri dengan tupoksi sebagai berikut: 

a) Dibidang Administrasi yaitu melakukan pengorganisasian tata 

pengarsipan, meneruskan arahan dan disposisi dari pimpinan, 

pendataan logistik, dan pelaksanaan sarpras; 

b) Dibidang Sumber Daya Manusia yaitu mengarahkan kepada 

personel Biddal tentang pengisian dan pelaksanaan 13 komponen 

SDM budaya unggul, pengusulan kenaikan pangkat, pengusulan 

kenaikan gaji berkala, pengusulan pendidikan, dan pengajuan cuti; 

c) Dibidang Keuangan yaitu membuat Renja, membuat RAB, membuat 

Rengiat, mengkompulir SPT Masa serta mengkordinir pembuatan 

SOP dan SOTK Biddal; 

d) Dibidang pengawasan dan pengendalian yaitu pengawasan 

terhadap dana APBN dan Non APBN. 

  Berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang diemban saat ini, Action 

leader menemukan beberapa permasalahan sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya data Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau 

terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri 

Berbasis Elektronik yang update dan dapat diakses dimana saja. 
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b) Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian 

mengakibatkan pelaporan  Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau 

terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri 

masih tidak akurat dan tidak valid.   

c) Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual 

sehingga terjadi penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip 

penyimpanan, sedangkan volume gudang penyimpanan sangat 

terbatas sehingga arsip tidak aman dan sulit mencari apabila 

diperlukan. 

d) Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wilayah 

perbatasan masih memakai program manual, menyebabkan 

lambatnya tindak lanjut oleh Pimpinan setelah pelaporan. 

 

Dalam menentukan prioritas masalah dilakukan metode USG (Urgency, 

Seriousness, Growth). Metode ini merupakan salah satu cara 

menetapkan urutan prioritas maalah dengan metode teknik scoring 1-5 

dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG : 

Table 1.3 

Tabel Matriks Analisis USG Isu Strategis 

NO ISU STRATEGIS NILAI TOTAL RANK 

U S G 

1 Belum tersedianya data Tunjangan Khusus 

Wilayah Pulau-pulau terkecil dan/atau wilayah 

perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri 

Berbasis Elektronik yang update dan dapat 

diakses dimana saja. 

5 5 5 15  

2 Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan 

pengendalian mengakibatkan pelaporan  

Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil 

4 4 3 11 2 
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Keterangan: 

U= Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak 

masalah tersebut diselesaikan; 

S= Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap 

produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan 

sistem  atau tidak; 

G= Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah 

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga. 

Berawal dari kondisi dan permasalahan tersebut di atas, penulis 

membuat Rencana Aksi Perubahan yaitu APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI secara online. 

Hal ini dimaksudkan sebagai upaya mempermudah Para Kabid, Para 

Kabidkeu Polda, Para Kaur Keu Polres Wilayah Perbatasan dalam 

memonitor dan mengevaluasi dana Tunsus wilayah perbatasan, serta 

dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai 

Negeri pada Polri tidak akurat dan tidak valid.   

3 Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan 

secara manual sehingga terjadi penumpukan 

berkas dan perlu tempat gudang arsip 

penyimpanan, sedangkan volume gudang 

penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip 

tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan. 

4 3 3 10 3 

4 Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar 

dan wilayah perbatasan masih memakai 

program manual, menyebabkan lambatnya 

tindak lanjut oleh Pimpinan setelah pelaporan. 

3 3 3 9 4 
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mempermudah pimpinan membuat kebijakan yang berkaitan dibidang 

keuangan. 

 

2) Tujuan 

Tujuan secara umum dari Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan, adalah untuk 

meningkatkan fungsi pengawasan dan pengendalian pelaporan  

serta meningkatkan kinerja dengan cara memberi kemudahan dalam 

bekerja kepada personel di Urkeu Polres wilayah perbatasan, Subbid 

Dal Bidkeu Polda dan Biddal Puskeu Polri antara lain: 

 

a) Tahapan untuk mencapai Tujuan pada tahap off campus (60 

Hari);  

(1) Terbentuknya Tim kerja Efektif dalam pembuatan Aplikasi 

Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” wilayah perbatasan; 

(2) Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan untuk 

menunjang pelaporan secara online; 

(3) Terwujudnya Manual Book terkait dengan Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” 

wilayah perbatasan; 

(4) Terlaksananya Sosialisasi tentang pelaporan Tunsus Wil. 

Perbatasan melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI”; 

(5) Terlaksananya Implementasi dengan benar tentang 

pelaporan Tunsus Wil. Perbatasan melalui Aplikasi 

Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI”; 
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(6) Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi dari Implementasi 

pelaporan Tunsus Wil. Perbatasan melalui Aplikasi 

Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI”. 

b) Tujuan tahap pasca pelatihan  

(1) Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah Pulau-pulau 

terluar; 

(2) Penyempurnaan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” 

 

3) Manfaat 

Aksi Perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat 

memberikan manfaat sebagai berikut : 

a) Manfaat Internal 

(1) Biddal Puskeu Polri dapat mengetahui berapa jumlah 

personel yang bertugas di wilayah perbatasan; 

(2) Biddal Puskeu Polri mengetahui alokasi anggaran yang 

diperlukan untuk membayar tunjangan khusus wilayah 

perbatasan setiap tahunnya; 

(3) Biddal Puskeu Polri memgetahui Bidkeu Polda yang sudah 

membayarkan Tunjangan Khusus wilayah perbatasan; 

(4) Biddal Puskeu Polri dapat melaksanakan Analisa dan 

Evaluasi semesteran dan tahunan untuk pembayaran 

tunjangan khusus wilayah perbatasan sebagai bahan 

laporan kepada Kapuskeu Polri, ASDM Kapolri, dan Asrena 

Kapolri;  
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b) Manfaat Eksternal 

(1) Kabidkeu Polda dapat memonitor pelaksanaan 

pembayaran khusus wilayah perbatasan bagi Pegawai 

Negeri pada Polri di wilayahnya masing-masing; 

(2) Operator Satker di Urkeu Polres memahami tugas 

pekerjaannya; 

(3) Terjalinnya komunikasi antar Kasatker dengan Kabidkeu 

Polda; 

(4) Adanya kepastian kesejahteraan anggota yang berdinas di 

wilayah perbatasan (hak-haknya terpenuhi) 

 

B. Inovasi dan output Aksi Perubahan 

1) Inovasi  

Berdasarkan latar belakang diatas dalam penulis akan membuat 

inovasi: 

a) Membangun aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri; 

b) Membuat Buku Panduan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polri beserta pengesahannya; 

c) Membuat SOP Kapuskeu Polri tentang aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri 

d) Membuat Kep Kapuskeu Polri tentang aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan 

pada Biddal puskeu Polri; 

e) Membuat Berita Acara Serah Terima Barang (BASTB) tentang 

aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri; 
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f) Membuat Kuisioner Survey Aplikasi SIM TUNSUS PUSKEU 

POLRI. 

 

2) Output Rencana Aksi Perubahan, terdiri dari : 

a) Terbentuknya Tim Efektif; 

b) Terselenggaranya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan; 

c) Terimplementasikannya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan; 

d) Terlaksananya monitoring dan evaluasi; 

e) Laporan Hasil Pelaksanaan Aksi Perubahan 

 .  

C. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan merupakan kegiatan dalam upaya untuk mengoptimalisasi 

monitoring pembayaran tunjangan khusus wilayah perbatasan, personel 

Polri yang bertugas di wilayah perbatasan dan alokasi anggaran yang 

diperlukan untuk membayar tunjangan khusus wilayah perbatasan setiap 

tahunnya. 
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BAB II  

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

A. Roadmap atau Milestone aksi perubahan 

1) Kegiatan  

Kegiatan Rencana aksi perubahan action plan yang akan dilakukan 

adalah : 

a) tahap on campus 

b) tahap off campus, terdiri  dari : 

(1) Planing  

(a) Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu untuk 

melaporkan rencana            pelaksanaan kegiatan serta 

berkonsultasi mengenai aksi perubahan  

(b) Menghadap mentor untuk melaporkan rencana            

pelaksanaan kegiatan serta berkonsultasi 

mengenai aksi perubahan 

(2) Organizing 

(a) Penyusunan dan penerbitan Surat Perintah Kepala 

Pusat Keuangan Polri tentang Pembentukan Tim 

Efektif.  

(b) Rapat  kerja dan konsolidasi Tim Efektif dan 

Stakeholder untuk pembagian tugas dalam 

pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi 

perubahan.  

(3) Actuating 

(a) Pembuatan Apl ikasi dan Manual Book Sistem 

Monitoring  
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(b) Pengesahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

(c) Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri kepada 

Mentor, Tim efektif dan Stakeholder. 

(d) Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan. 

  

(4) Controling 

(a) Melakukan Monitoring terhadap Pelaksanaan Aksi 

Perubahan  

(b) Melakukan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Proyek 

Perubahan. 

(c) Menyusunan Laporan Akhir Pelaksanaan Aksi 

Perubahan 

 

c) tahap pasca pelatihan, terdiri dari :  

(1) JANGKA MENENGAH 

Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Pulau-Pulau 

Terluar.dan wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu 

Polri. 

(2) JANGKA PANJANG 

Penyempurnaan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” pada Biddal Puskeu 

Polri. 
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2) Waktu pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan kegiatan dari tanggal 13 April   s.d. 13 

Juni 2022 yang dilaksanakan merupakan tahapan aksi perubahan 

jangka pendek yaitu tahapan kegiataan aksi perubahan selama 60 

hari. Dalam pencapaian kinerja aksi perubahan tersebut tidak 

terlepas dari output dan kriteria keberhasilan yang telah ditetapkan 

serta tahapan-tahapan kegiatan yang dilakukan agar pelaksanaan 

aksi perubahan dapat diselesaikan sesuai dengan prosedur 

 

3) Tahapan rencana aksi perubahan 

Pelaksanaan kegiatan implementasi aksi perubahan 

dilakukan melalui tahapan-tahapan sebagai berikut : 

 

Tabel 2.1 Tahapan Impelementasi aksi perubahan 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

A. TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI  

1. PERENCANAAN (PLANNING)       

   a. Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu 

untuk melaporkan rencana            pelaksanaan 

kegiatan serta berkonsultasi mengenai 

aksi perubahan.  

 

13 April 

2022 

 

Notulen 

Dokumentasi 

b. Menghadap mentor untuk melaporkan 

rencana            pelaksanaan kegiatan serta 

berkonsultasi mengenai aksi 

perubahan. 

 

14 April 

2022 

 Notulen 

Dokumentasi             

2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)   

a. Penyusunan dan penerbitan Surat 

Perintah Kepala Pusat Keuangan Polri 

19-20 

April 2022 

Sprint Tim efektif 
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tentang Pembentukan Tim Efektif. 

b. Rapat  kerja dan konsolidasi Tim Efektif, 

Tim IT Vendor dan Stakeholder untuk 

pembagian tugas dalam pelaksanaan 

dan pengembangan rencana aksi 

perubahan. 

18, 21 

April 2022 

Job DescriptionN 
Notulen 

Daftar Hadir 

3333. PELAKSANAAN (ACTUATING)   

a. Pembuatan Apl ikasi dan Manual 

Book Sistem Monitoring  

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan. 

22 April – 

9 Mei 

2022  

Pengelolaan aplikasi 

Buku Panduan 

b. Pengesahan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan.  

 10 -11 

Mei 2022  

SOP Kapuskeu Polri 

Kep Kapuskeu Polri 

c. Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan 

kepada Mentor, Tim efektif dan 

Stakeholder. 

 18 - 19 

Mei 2022 

Surat undangan, 

daftar hadir, Laporan 

Pelakasanaan 

Sosialisasi 

 d. Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan. 

12 -21 

Juni 2022 

Draf Laporan Satker 

Draf Laporan Bidkeu 

Draf Laporan Biddal 

4. MONITORING DAN EVALUASI  

a. Melakukan Monitoring terhadap 

Pelaksanaan Aksi Perubahan.   23-24 Mei 

2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notulen Monev 

Kuisoner Survey 

Aplikasi 

Daftar Hadir 

BASTB 
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b. Melakukan Evaluasi terhadap 

Pelaksanaan Proyek Perubahan. 

 25 Mei – 

4 Juni 

2022  

Draft laporan Hasil 

Aksi Perubahan  

 

c. Menyusunan Laporan Akhir 

Pelaksanaan Aksi Perubahan 6 – 13 

Juni 2022 

Laporan akhir 

 

 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

b B. TAHAP PASCA PELATIHAN 
 

a.  Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Pulau-Pulau 

Terluar.dan wilayah perbatasan.  

 Pengelolaan 

aplikasi 

 

b. Penyempurnaan Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI”.  

 Pengelolaan 

aplikasi 

 

B. Stakeholder aksi perubahan 

1) Internal 

a) Kapuskeu Polri 

b) Sekretaris Set Puskeu Polri 

c) Kabid Dal Puskeu Polri 

d) Paur Sismet 

e) Paur Wasgar 

f) Paur Info 

g) Pamin Urmin 

2) Eksternal 

a) Kabid APK 

b) Kabid Verif 

c) Para Kabidkeu Polda  
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d) Para Kasubbid Dal 

e) Para Paur Dalverif 

f) Para Kaur Keu Polres perbatasan 

 

3) Peran 

a) Kapuskeu Polri, berperan sebagai sponsor yang memberikan 

nasehat, dukungan, persetujuan dan arahan atas setiap 

kebijakan untuk menyukseskan rencana aksi perubahan 

b) Sespuskeu Polri, berperan sebagai sponsor yang 

memberikan nasehat, dukungan, persetujuan dan arahan atas 

setiap kebijakan untuk menyukseskan rencana aksi 

perubahan 

c) Kabid Dal Puskeu Polri., sebagai Mentor Berperan dalam 

arahan, dukungan, persetujuan, dan bimbingannya secara 

langsung kepada Action Leader atas setiap kegiatan yang 

diperlukan dalam rangka menyukseskan Rencana aksi 

Perubahan 

d) Kabid APK dan Kabid Verif Puskeu Polri. Berperan dalam 

arahan, dukungan, dan bimbingannya  kepada Action Leader 

atas setiap kegiatan yang diperlukan alam rangka 

menyukseskan Rencana aksi Perubahan 

e) Para Paur pada Biddal Puskeu Polri  memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi perubahan 

f) Para Pamin pada Biddal Puskeu Polri memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan aksi perubahan. 

g) Para Kabidkeu Polda Berperan dalam memberikan saran dan 

masukan kepada Action  

h) Para Kasubbag Dalverif di Bidkeu Polda Berperan dalam 

memberikan saran dan masukan kepada Action Leader 
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i) Para Paur Dal Verif di Bidkeu Polda, berperan dalam 

memberikan saran dan masukan kepada Action Leader 

 

C. Strategi komunikasi 

Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya 

rencana aksi perubahan ini adalah metode komunikasi. Komunikasi pada 

rencana aksi perubahan diaplikasikan baik secara persuasive, informatif, 

maupun instruktif. Berikut definisi singkat : 

1) Komunikasi secara persuasif merupakan komunikasi yang 

bertujuan untuk mengubah atau mempengaruhi sikap, pendapat 

dan perilaku sesorang sehingga bertindak sesuai dengan apa yang 

diharapkan oleh kamunikator; 

2) Komunikasi secara informatif adalah komunikasi untuk membuat 

orang lain mengerti dan tahu tentang pesan yang akan 

disampaikan; 

3) Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat perintah. 

Strategi komunikasi erat hubungan dan kaitannya antara tujuan 

yang hendak dicapai dengan konsekuensi (masalah) yang harus 

diperhitungkan, kenudian merencanakan bagaimana mencapai 

konsekuensi sesuai dengan hasil yang diharapkan atau dengan 

kata lain tujuan yang hendak dicapai. 
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BAB III  

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1) Mobilisasi SDM 

Struktur tata kelola dalam aksi perubahan ini telah disusun sebagai  

berikut : 

 

Gambar 3.1 

Struktur Penyelenggaraan Aksi Perubahan 

 

 

Deskripsi : 

a) Mentor : Kombes Pol Maya Purnama Ningrum, SE (Kabid Dal 

Puskeu Polri) 

(1) Memberikan bimbingan dan arahan kepada Peserta Diklat 

PKA; 

(2) Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama 

Rencana Aksi Perubahan berlangsung; 
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(3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana 

aksi perubahan; 

(4) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi; 

(5) Memberikan dukungan kepada peserta dalam 

mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang 

diperlukan dalam melakukan implementasi aksi perubahan; 

(6) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi 

kendala yang muncul selama proses implementasi 

berlangsung; 

b) Coach (Widyaiswara) : Pembina I Drs. Ahdiat MMPd 

(1) Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan 

dalam proses pelaksanaan aksi perubahan; 

(2) Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama 

Rencana Aksi Perubahan berlangsung; 

(3) Menjalin komunikasi antara Mentor dengan peserta Diklat 

PKA apabila mengalami kendala dalam pelaksanaan 

Rencana Aksi Perubahan; 

(4) Membantu untuk mengoptimalkan resources untuk 

mendapatkan hasil yang lebih baik; 

(5) memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

(6) Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 

c) Action Leader : Sendy Maranatha, SE (Kaurmin Bid Dal Puskeu 

Polri) 

(1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil yang diharapkan; 
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(2) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh 

stakeholder; 

(3) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan 

penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim. 

(4) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil; 

(5) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama 

dan memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan; 

(6) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku 

pedoman kepada stakeholder. 

d) Tim Efektif : 

(1) Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan 

dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan 

agar hasil rencana aksi sesuai yang diharapkan; 

(2) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan 

partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi, 

pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan; 

(3) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi 

perubahan secara umum; 

(4) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan; 

Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi 

aksi perubahan; 

 

2) Pengelolaan anggaran 

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana Aksi 

perubahan yang bersumber dari pribadi yang tidak mengikat. 

Estimasi jumlah anggaran yang dibutuhkan pada proses aksi 

perubahan ini mengunakan biaya sejumlah Rp. 6.950.000,- (enam 

juta Sembilan ratus lima puluh ribu rupiah) dengan rincian,  sebagai 

berikut : 
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Tabel 3.1 Tabel Rencana anggaran biaya 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Membuat Aplikasi 5.000.000,- 

2 ATK 200.000,- 

3 Rapat kordinasi dan sosialisasi 

5 giat x 10 OH x Rp. 25.000,- 

1.000.000,- 

4 Pembuatan Buku Panduan 

3 x Rp. 250.000,- 

750.000,- 

 Jumlah 6.950.000,- 

 

3) Pengelolaan sarana prasana 

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan 

diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah 

proses pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan 

prasarana yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini 

antara lain : 

- 1 buah laptop 

- 1 buah printer 

- 1 buah smartphone untuk dokumentasi dan komunikasi 

-  ATK (Kertas, tinta, spidol, ballpoint, flasdisk) 

- Server 

- Modem 

 

4) Strategi mengatasi masalah 

Dengan adanya potensi masalah dan kendala yang mungkin 

terjadi pada penyusunan aksi perubahaan ini, maka perlu 

diterapkan strategi komunikasi 
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a) Menjalin hubungan baik melalui komunikasi efektif serta membangun 

komitmen bersama yang kuat untuk mencapai pelaporan kegiatan 

yang lebih optimal serta tepat waktu secara WA grup maupun Zoom 

Meeting 

b) Menyusun penjadwalan yang optimal serta mengaktifkan semua tim 

kerja secara maksimal dalam pelaporan kegiatan; 

c) Mengadakan pertemuan rutin dengan tim efektif untuk memberikan 

pemahaman tentang pentingnya pelaksanaan aksi perubahan untuk 

tercapainya peningkatan pelaporan kegiatan yang lebih optimal dan 

tepat  waktu serta membuat sprin tambahan dari Bid lain; 

d) Anggaran berasal dari swadaya Action Leader dan meminta 

dukungan dari sponsor. 

 

B. Stakeholder 

 

a) Dukungan stakeholder 

Untuk melangkah lebih jauh, maka perlu dilakukan identifikasi 

Stakeholder mana yang akan mendukung, netral dan menentang 

serta untuk mengetahui Stakeholder mana saja yang penting dan 

memiliki pengaruh besar terhadap rencana aksi perubahan ini. 

 

a) Identifikasi Stakeholder; 

Stakeholder yang terkait dengan aksi perubahan ini 

secara umum dapat dibagi 2, yakni Stakeholder Internal dan 

Stakeholders Eksternal. Identifikasi kedua stakeholders 

tersebut dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 3.2 Identifikasi Satkeholder 

 

 

Keterangan  ; 

a. Tinggi   :  8 -10 

b. Sedang :  5 – 7  

c. Rendah :  1 – 4 

 

 

 

 

No Deskripsi Posisi Pengaruh Nilai 

 I STAKEHOLDER INTERNAL 

1 Kepala Pusat Keuangan Polri Promoter 
+++ 

Tinggi 9 

2 Sekretaris Set Puskeu Polri 
Puskeu Polri 

Promoter 
+++ 

Tinggi 9 

3 Kabid Dal Puskeu Polri Promoter 
+++ 

Tinggi 8 

4 Paur Sismet Defender 
+++ 

Sedang 5 

5 Paur Wasgar Defender 
+++ 

Sedang 5 

6 Paur Info Defender 
+++ 

Sedang 5 

7 Pamin Urmin  Defender 
+++ 

Sedang 5 

 II STAKEHOLDER EKSTERNAL 
1 Kabid APK Puskeu Polri Latent 

++ 
Sedang 7 

2 Kabid Verif Puskeu Polri Latent 
++ 

Sedang 7 

3 Para Kabidkeu Polda Latent 
++ 

Sedang 7 

4 Para Kasubbid Dalverif Latent 
++ 

Sedang 7 

5 Para Paur Dalverif Aphetetics 
+ 

Rendah 4 

6 Para Kaurkeu Polres Perbatasan Aphatetics 
+ 

Rendah 4 
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b) Diagram Net Map. 

 

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu 

mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang 

berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu 

dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan 

memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan 

tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder 

yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan 

sebagai berikut : 
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Tabel. 3.3. Identitas Stakeholders 
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Keterangan : 

1. Jenis Posisi : 

a. Sangat Mendukung        =  +++ 
b. Mendukung =  ++  

c. Netral =  +/-  

d. Menentang =  -  

2. Pengaruh :  
 

a. Sangat Tinggi =  ≥ 9  

b. Tinggi = 6–8  

c. Sedang = 3–5  

d. Rendah = 1–2  

Primer   : yang menerima dampak langsung 

Sekunder   : yang tidak menerima dampak langsung 

Utama   : yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi 

Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi stakeholder 

yang memiliki power 

Keep Informed (KI) : informasikan setiap ada kejadian (defender) 

Keep Statisfied (KS)  : tetap dibuat senang untuk keberlangsungan  proyek  (latent) 

Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya/Usaha Minimal (Appathetics) 

Canalizing   : berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap  dan  motif 

khalayak 

Informatif    : yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan 

memberikan  penerangan dengan apa adanya 

Persuasif   : mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak  berpikir  krisis

  

Koersif Edukatif  : adanya Paksaan, pendapat juga ancaman, fakta, 

pengalaman dapat dipertanggungjawabkan 
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PENGARUH RENDAH 

2) Kuadran stakeholder 

Setelah mengetahui nilai pengelompokan stakeholder, 

maka dirumuskanlah pengelompokan stakeholder 

berdasarkan pengaruh dan peran dari masing-masing 

stakeholder. stakeholder dibagi dalam empat kuadran sebagai 

berikut  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.3 Kuadran Stakeholder sebelum aksi perubahan 

Keterangan  : 

Promoter  : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi 

Laten  : Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah 

Defender  : Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah 

Aphatetics  : Peran Rendah dan Pengaruh Rendah 

LATENTS 

1. KABID APK 
2. KABID VERIF 
3. PARA KABIDKEU 
4. PARA KASUBBID 

DALVERIF 
 

 

PROMOTERS 

1. KAPUSKEU 
2. SESPUSKEU 
3. KABID DAL PUSEKU 

APHATETIC 

1. PAMIN URMIN 

2. PARA PAUR DALVERIF 

3. PARA KAUR KEU 

POLRES PERBATASAN 

 

 

DEFENDERS 

1. PAUR SUBBID 

SISMET 

2. PAUR SUBBID WAS 

GAR 

3. PAUR SUBBID INFO 

 

 

 

PERAN 

TINGGI 
PERAN 

RENDAH 

PENGARUH TINGGI 
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a) Peta Satkeholder setelah aksi perubahan 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2.2 Peta jejaring setelah aksi perubahan 

Penjelasan : 

KETERANGAN KEGIATAN 

(1) Action Leader melakukan konsultasi dengan Mentor tentang 

Aksi Perubahan; 

(2) Mentor melaporkan kepada Sponsor tentang Aksi Perubahan 

yang akan dilaksanakan; 

Keterangan :     Keterangan: 

++++ : Sangat Mendukung   : Perintah 

+++ : Mendukung    : Laporan & Konsultasi 
++ : Sedang    : Koordinasi 
+/- : Netral       : Sosialisasi 
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(3) Mentor berkoordinasi dengan Sponsor tentang Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan; 

(4) Sponsor memberikan perintah kepada Mentor untuk 

memberikan dukungan penuh kepada Action Leader dalam 

mensukseskan Aksi Perubahan; 

(5) Mentor memberikan perintah kepada Action Leader untuk 

melanjutkan rencana pelaksanaan Aksi Perubahan; 

(6) Action Leader berkoordinasi dengan Satkeholder Internal dan 

Eksternal tentang pelaksanaan Aksi Perubahan; 

(7) Action Leader memberikan perintah kepada Para pamin dan 

Bamin Urmintu Subbagrenmin selaku tim efektif untuk 

melanjutkan rencana pelaksanaan Aksi Perubahan; 

(8) Action Leader memberikan laporan dan konsultasi kepada 

Coach tentang data hasil pengawasan pelaksanaan Aksi 

Perubahan; 

(9) Action Leader memberikan laporan dan konsultasi kepada 

Mentor tentang data hasil pengawasan pelaksanaan Aksi 

Perubahan; 

(10) Mentor memberikan laporan kepada Sponsor tentang hasil 

pelaksanaan Aksi Perubahan; 

(11) Action Leader melaksanakan sosialiasi kepada stakeholder 

internal dan eksternal baik. 

 

 

b) Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan  

Adapun nilai pengelompokan stakeholder berdasarkan 

pengaruh dan peran dari masing-masing stakeholder 

dikelompokkan setelah implementasi aksi perubahan yang telah 

dilaksanakan, maka terdapat perubahan pengaruh dan peran dari 

Stakeholder dapat dilihat dari perta satekeholder berikut ini : 



34 
 
 

 

 

 
LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN 
SIM TUNSUS POLRI 

PENGARUH RENDAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.5.uadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

Keterangan  : 

Promoter  : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi 

Laten  : Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah 

Defender  : Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah 

Aphatetics  : Peran Rendah dan Pengaruh Rendah 

Terdapat perubahan dimana stakeholder yang semula 

Aphatetic dimana peran rendah dan pengaruh rendah terhadap 

aksi perubahan, setelah aksi perubahan stakeholder mendukung 

aksi perubahan sehingga posisi stakeholder berubah menjadi 

Defender  dimana peran tinggi pengaruh rendah dan yang semula 

Laten dimana peran rendah dan pengaruh tinggi terhadap aksi 

LATENTS 

 

 

PROMOTERS 

1. KAPUSKEU 
2. SESPUSKEU 
3. KABID DAL PUSEKU 
4. KABID APK 
5. KABID VERIF 
6. PARA KABIDKEU 
7. PARA KASUBBID DAL 

APHATETIC 

 

 

DEFENDERS 

1. PAUR SUBBID SISMET 

2. PAUR SUBBID WAS 

GAR 

3. PAUR SUBBID INFO 

4. PAMIN URMIN 

5. PARA PAUR DAL 

6. PARA KAUR KEU 

POLRES PERBATASAN 

 

PERAN 

TINGGI 
PERAN 

RENDAH 

PENGARUH TINGGI 



35 
 
 

 

 

 
LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN 
SIM TUNSUS POLRI 

perubahan, setelah aksi perubahan stakeholder mendukung aksi 

perubahan sehingga posisi stakeholder berubah menjadi Promoter  

dimana pengaruh tinggi dan peran tinggi dalam mendukung 

implementasi aksi perubahan. 

C. Capaian aksi Perubahan 

1) Keseuaian antara millestone dan implementasi 

Kesesuaian aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polri dengan Berbasis Elektronik antara milestone dan 

impelementasi dapat dilihat pada tabel berikut ini :  

Tabel 3.4. Kesesuaian antara milestone dan implementasi 

NO TAHAPAN 

KEGIATAN 

RENCANA REALISASI OUTPUT 

A. TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI   

1. PERENCANAAN (PLANNING)        

   a. Menghadap Kapuskeu 

dan Sespuskeu untuk 

melaporkan rencana            

pelaksanaan kegiatan 

serta berkonsultasi 

mengenai aksi perubahan.  

13 April 

2022 

 

13 April 2022 

Sesuai 

Notulen 

Dokumentasi 

b. Menghadap mentor untuk 

melaporkan rencana            

pelaksanaan kegiatan 

serta berkonsultasi 

mengenai aksi perubahan. 

14 April 

2022 

14 April 2022 

Sesuai 

 Notulen 

Dokumentasi             

2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)    
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a. Penyusunan dan 

penerbitan Surat Perintah 

Kepala Pusat Keuangan 

Polri tentang 

Pembentukan Tim Efektif. 

19-20 April 

2022 

19-20 April 2022 

Sesuai 

Sprint Tim efektif 

b. Rapat  kerja dan 

konsolidasi Tim Efektif, 

Tim IT Vendor dan 

Stakeholder untuk 

pembagian tugas dalam 

pelaksanaan dan 

pengembangan rencana 

aksi perubahan. 

18, 21 April 

2022 

1 
18, 21 April 2022 

Sesuai 

Job DescriptionN 
Notulen 

Daftar Hadir 

3333. PELAKSANAAN (ACTUATING)    

a. Pembuatan Apl ikasi dan 

Manual Book Sistem 

Monitoring  

Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan. 

22 April – 9 

Mei 2022  

22 April – 9 Mei 

2022 

Sesuai 

Pengelolaan 

aplikasi 

Buku Panduan 

b. Pengesahan Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan.  

 10 -11 Mei 

2022  

10-11 Mei 2022 

Sesuai 
SOP Kapuskeu 

Polri 

Kep Kapuskeu 

Polri 

c. Pelaksanaan Sosialisasi 

Aplikasi Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah 

 18 - 19 Mei 

2022 

18-19 Mei 2022 

Sesuai 

Surat undangan, 

daftar hadir, 

Laporan 
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Perbatasan kepada Mentor, 

Tim efektif dan 

Stakeholder. 

Pelakasanaan 

Sosialisasi 

 d. Implementasi Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan. 

12 -21 Juni 

2022 

12-21 Juni 2022 

Sesuai 

Draf Laporan 

Satker 

Draf Laporan 

Bidkeu 

Draf Laporan 

Biddal 

4.  MONITORING DAN EVALUASI  

a. Melakukan Monitoring 

terhadap Pelaksanaan 

Aksi Perubahan.  

 23-24 Mei 

2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23-24 Mei 2022 

Sesuai 

Notulen Monev 

Kuisoner Survey 

Aplikasi 

Daftar Hadir 

BASTB 

b. Melakukan Evaluasi 

terhadap Pelaksanaan 

Proyek Perubahan. 

 25 Mei – 4 

Juni 2022  

25 Mei-4 Juni 

2022 

Sesuai 

Draft laporan 

Hasil Aksi 

Perubahan  
 

c. Menyusunan Laporan 

Akhir Pelaksanaan Aksi 

Perubahan 

6 – 13 Juni 

2022 

6-13 Juni 2022 

Sesuai 

Laporan akhir 

 

 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU  OUTPUT 

b B.  TAHAP PASCA PELATIHAN 
 

a.  Implementasi Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah 

  Pengelolaan 

aplikasi 
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Pulau-Pulau Terluar.dan 

wilayah perbatasan.  

 

b. Penyempurnaan Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI”.  

  Pengelolaan 

aplikasi 

 

2) Pencapaian hasil aksi perubahan 

Capaian kesesuaian aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada 

Biddal Puskeu Polri dengan Berbasis Elektronik antara milestone 

dan impelementasi dapat dilihat pada tabel berikut ini :  

Tabel 3.5. Pencapaian hasil aksi perubahan 

NO PENCAPAIAN TARGET CAPAIAN 

1. PERENCANAAN (PLANNING)       

   a. Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu 

untuk melaporkan rencana            pelaksanaan 

kegiatan serta berkonsultasi mengenai 

aksi perubahan.  

 

2 Giat 

 

100 % 

b. Menghadap mentor untuk melaporkan 

rencana            pelaksanaan kegiatan serta 

berkonsultasi mengenai aksi 

perubahan. 

 

1 Giat 

 100 %            

2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)   

a. Penyusunan dan penerbitan Surat 

Perintah Kepala Pusat Keuangan Polri 

tentang Pembentukan Tim Efektif. 

1 Dokumen 

100 % 

b. Rapat  kerja dan konsolidasi Tim Efektif, 

Tim IT Vendor dan Stakeholder untuk 
5 Giat 

Job DescriptionN 
100 % 
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pembagian tugas dalam pelaksanaan 

dan pengembangan rencana aksi 

perubahan. 

3333. PELAKSANAAN (ACTUATING)   

a. Pembuatan Apl ikasi Sistem Monitoring  

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan. 

1 Aplikasi 

secara on line  

100 % 

 

b. Pembuatan Buku Panduan Aplikasi SIM 

TUNSUS POLRI 
1 Buku 

100 % 

c. Pengesahan SOP, KEP dan Buku 

Panduan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan.  

 3 Dokumen  100 % 

d. Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan 

kepada Mentor, Tim efektif dan 

Stakeholder. 

1 Giat  

100 % 

 d. Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan. 

 

Pelaporan 

melalui aplikasi 

terlaksana 

100 % 

4. MONITORING DAN EVALUASI  

a. Melakukan Monitoring dan Evaluasi 

terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan. 

 

 1 Giat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

b. Penilaian dan penerimaan Stakeholder 

terkait manfaat inovasi yang dibuat oleh 

Action Leader terhadap Pelaksanaan 

 1 Giat  

100 % 
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Proyek Perubahan. 

 
 

c. Menyusunan Laporan Akhir 

Pelaksanaan Aksi Perubahan 
1 Giat 

100 % 

 

 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN TARGET CAPAIAN 

b B. TAHAP PASCA PELATIHAN 
 

a.  Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Pulau-Pulau 

Terluar.dan wilayah perbatasan.  

  

 

b. Penyempurnaan Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI”.  

  

 

Pencapaian hasil aksi perubahan: 

a) Terbangunnya aplikasi “SIM TUNSUS POLRI”; 

Dengan gambaran aplikasi sebagai berikut : 
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A. ADMIN 

1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal 
Computer 
Kemudian ketikan pada browser : 
https://www.tunsus.my.id  

Gambar 3.6 Browser 

 

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman 

login aplikasi untuk user baik admin atau pun operator, dengan 

tampilan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

User name untuk mengisi user login baik admin maupun operator 

Dan password untuk isi password login aplikasi admin 

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi 

https://www.tunsus.my.id/
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3. Input user name seperti gambar berikut : 

 

4. Input password seperti gambar berikut : 
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5. Setelah login akan tampil halaman utama ADMIN, seperti pada 

gambar berikut : 

 

6. Untuk tau itu halaman logi ditunjukan pada pojok kanan aplikasi 

seperti pada gambar berikut : 

 

 



44 
 
 

 

 

 
LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN 
SIM TUNSUS POLRI 

7. Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU 

- Dashboarad atau home 

- Report  

- Setup : 

Account admin 

Polda  

Polres 

Log satker 

Seperti pada gambar berikut  : 

 

8. Menu repot jika kita klik akan tampil halaman sebagai berikut : 

Pada halaman ini menampilkan rekap atau report polres-polres 

perbatasan yang mendapat tunjangan khusus , menampilkan juga 

realisasi capaian tunjangan khususdalam periode bulan 
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9. Menu ACCOUNT ADMIN adalah menu untuk membuat user login baik 

untuk admin, untuk polda atau pun untuk polres, dengan tampilan 

sebagai berikut: 

 

Jika user account admin sudah diinput maka akan tampil pada sebelah 

kanan halaman ini : 
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10. Menu POLDA adalah menu untuk menambah Polda yang mendapat 

tunjangan khusus , dengan gamabar utama sebagai berikut : 

 

Jika sudah diinput akan tampil pada sebalah kanan halaman ini: 
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11. Menu POLRES adalah menu untuk menambahkan polres yang 

mendapatkan tunjangan khusus dengan memilih polda nya terlebih 

dahulu seperti pada gambar berikut : 

 

Jika polres sudah berhasil input akan ada pada sebelaha kanan layar 

halaman tersebut  
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12. Untuk meng EDIT nama polres klik tombol EDIT  

 

Maka akan tampil halaman sebagai berikut : 
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13. Pada menu  REPORT terdapat menu filter seperti pad agambar 

berikut : 

 

Filter yang dimaksud adalah sebagai berikut : 

 

Filter tersebut berfungsi untuk memfilter data berdasarkan TAHUN, 

BULAN dan POLDA kemudian klik CARI 

Filter dengan Tahun 
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Filter dengan Bulan 

 

Filter dengan Nama Polda 
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B. USER / OPERATOR  

1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal 

Computer 

Kemudian ketikan pada browser : 

https://www.tunsus.my.id  

 

 

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman 

login aplikasi untuk user  operator, dengan tampilan sebagai berikut : 

 

User name untuk mengisi user login baik admin maupun operator 

Dan password untuk isi password login aplikasi admin 

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi 

https://www.tunsus.my.id/
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3. Input user name seperti gambar berikut : 

 

4. Input password seperti gambar berikut : 
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5. Setelah login akan tampil halaman utama USER/POLRES, seperti 

pada gambar berikut : 

 

6. Untuk tau itu halaman logi ditunjukan pada pojok kanan aplikasi 

seperti pada gambar berikut : 
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7. Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU 

- Dashboard 

- Report 

- Input tunjangan 

- Input DIPA 

- Setup  

Anggota 

Polsek 

Log satker 

Seperti pada gambar berikut : 
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SIM TUNSUS POLRI 

8. Menu REPORT menampilkan halaman sebagai berikut : 

 

 

Menu ini menampilkan data realisasi tunjangan bulanan dari personil 

pada polres perbatasan yang mendapat tunjangan khusus 

Pada menu ini juga terdapat filter TAHUN nda BULAN untuk 

menampilkan data  
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SIM TUNSUS POLRI 

9. Menu Input Tunjangan akan menampilkan halaman sebagai berikut : 

 

 

Menu ini adalah menu untuk menginput tunjangan personil yang sudah 

diinputkan pada menu ANGGOTA untuk dapat mendapatkan 

tunjangan, jika sudah diinputkan pada menu ANGGOTA maka nama 

personil tersebut akan tampil pada halama tersebut. 

Jika terdapat kesalahan pada saat input tunjangan kelik EDIT 

TUNJANGAN maka akan tampil halaman sebagai berikut : 

 

Perbaiki tunjangan yang akan diedit dan klik INPUT tombol hitam 
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Dan data akan tersimpan  

Dengan tampilan sebagai berikut dan terdapat keterangan data 

berhasil di EDIT  

 

 

 Pada halaman ini juga terdapat filter data dengan TAHUN dan 

BULAN seperti pada gambar berikut : 
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SIM TUNSUS POLRI 

Dengan memilih TAHUN atau BULAN makan data akan tampil sesuai 

dengan filter yang dipilih. 

 

10. Menu Input DIPA akan menampilkan halaman sebagai berikut : 

  

Inputkan DIPA Polri maupun PNS kemudian pilih tahun dan klik tombol 

hitam INPUT untuk menyimpan maka data DIPA akan terlihat pada 

layar sebelah kanan seperti pada gambar berikut : 
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SIM TUNSUS POLRI 

11. Menu ANGGOTA adalah menu untuk menampilkan dan  menambah 

anggota (Pers Polri /PNS) yang terdapat pada Polres/Polsek 

perbatasan dengan tamapilan sebagai berikut : 

 

 

Untuk menambahkan anggota klik tombol input pada pojok kanan atas 

halaman ini 

 

Jiki di klik input maka akan tampil halaman FORM input anggota baru , 

seperti sebagai berikut : 
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SIM TUNSUS POLRI 

 

Setelah isi form tersebut klik tombol SIMPAN dan data akan tersimpan 

kemudian masuk tabel personil : 

 

Tampilan data jika Sudah tersimpan: 
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12. Menu POLSEK adalah menu untuk menambahkan POLSEK pada 

pilihan input anggota, seperti pada tampilan sebagai berikut : 

Setelah diinput polske klik SIMPAN untuk menyimpan. 

 

13. Data anggota yang sudah diinputkan akan tampil pada halaman input 

tunjangan untuk diinputkan tunjanganya dengan tombol berwarna 

HIJAU menandakan tunjangan belum diinputkan seperti pada gambar 

berikut: 
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Untuk menginput tunjangan klik TOMBOL HIJAU input tunjangan , 

maka akan tampil halaman sebagai berikut : 

 

Dan klik SIMPAN untuk menyimpan tunjangan yang sudah diinput. 

b) Tercapainya penyelesaian Laporan SIM TUNSUS POLRI, 

dimana laporan tunsus polri Polres, Bidkeu jajaran  dan Biddal 

dilaksanakan dengan cepat, tepat dan akurat. 

Gambar 3.7. Laporan SIM TUNSUS   
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c) Tersusunnya buku panduan aplikasi “SIM TUNSUS POLRI” 

https://www.tunsus.my.id beserta pengesahannya 

Gambar 3.8 Buku Panduan dan Pengesahan Aplikasi SIM 

TUNSUS POLRI 

  

 

 

 

d) Tersusunnya Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Kep 

Kapuskeu Polri tentang Penggunaan Aplikasi 

https://www.tunsus.my.id, waktu pelaksanaan maupun 

standar dokumen; 

Gambar 3.9. SOP Penggunaan Aplikasi https://www.tunsus.my.id 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

https://www.tunsus.my.id/
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Gambar 3.10.Alur SOP Aplikasi https://www.tunsus.my.id 
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Gambar 3.11. Kep Kapuskeu Polri tentang SOP Aplikasi SIM TUNSUS 

POLRI 
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e) ACCEPTED TEST 

Monitoring dan evaluasi dilaksanakan melalui accepted 

test untuk mengukur sejauh mana dampak atau manfaat yang 

diperoleh dari aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan 

pada Biddal Puskeu Polri. 

Action leader bersama tim efektif melaksanakan 

monitoring dan evaluasi dengan cara membuat kuesioner 

secara online menggunakan google form dengan alamat link :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBZdIsDe

c7QtGRRdbDnj8o6pBoxyaffIzbiW_yLzpKLGt1aw/viewform?

usp=sf_link 

 

Gambar 3.12 Kuesioner  

Dengan mengambil sample sebanyak 30 orang sebagai 

responden dari satker/satwil Jajaran, maka diperoleh hasil 

jawaban responden atas daftar pertanyaan kuesioner sebagai 

berikut : 

 

 

 

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00S-Cgdt4bWzr5nCAmAYN2zs3DNOQ:1621845295058&q=accepted+test&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjJ3cTF9OHwAhVE7HMBHfXyAEAQkeECKAB6BAgBEDY&cshid=1621845310365574
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(1) Pertanyaan ke 1 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi 

kuisioner didapatkan sebanyak 100 % memilih SANGAT 

SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus Polri dapat mudah 

diakses.  

 

(2) Pertanyaan ke 2 

  

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi 

kuisioner didapatkan sebanyak 100 % memilih SANGAT 

SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri mudah 

dipahami dan digunakan.  
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(3) Pertanyaan ke 3 

  

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi 

kuisioner didapatkan sebanyak 96,7 % memilih 

SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dapat 

diakses dengan smartphone dan 3,3% SETUJU .  

 

(4) Pertanyaan ke 4 

  

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi 

kuisioner didapatkan sebanyak 93,3 % memilih 

SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dapat 

membantu mempercepat tindak lanjut pelaporan  dan 

6,7% SETUJU.  
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(5) Pertanyaan ke 5 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi 

kuisioner didapatkan sebanyak 90,3 % memilih 

SANGAT SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus Polri 

dapat membantu tugas lebih cepat dan mudah dalam 

penyajian data laporan dan 9,7% SETUJU.  

 

 

(6) Pertanyaan ke 6 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi 

kuisioner didapatkan sebanyak 87,1 % memilih 

SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dapat 

membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan 

selanjutnya dan 25% SETUJU.  
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(7) Pertanyaan ke 7 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi 

kuisioner didapatkan sebanyak 100 % memilih SANGAT 

SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dibutuhkan 

dalam proses pelaporan rekapitulasi tunsus polri.  

 

Ditinjau dari hasil pengolahan data jawaban kuesioner dapat 

diambil kesimpulan sementara yaitu bahwa Aksi Perubahan 

mengenai   “Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan Di Biddal Puskeu 

Polri”; dengan membuat Aplikasi, Buku Panduan dan SOP 

sebagai pedoman memberikan manfaat bagi organisasi 

dalam waktu jangka menengah dan jangka panjang.   
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BAB IV  

PENUTUP 

 

A. Simpulan  

1) Untuk keberhasilan sebuah kegiatan aksi perubahan yang bersifat 

inovasi perlu terlebih dahulu dibentuk Tim Efektif yang solid dan 

bisa bekerja sama antara sesama anggota;  

2) Dukungan dari stake holder baik internal ataupun eksternal  sangat 

diperlukan untuk keberhasilan pelaksanaan kegiatan aksi 

perubahan; 

3) Tujuan jangka pendek aksi perubahan adalah Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri; 

4) Keberhasilan menyelesaian seluruh proses dalam tahapan 

milestone jangka pendek, merupakan perwujudan dari adanya 

sinergi dan komitmen yang tinggi dalam membangun aksi 

perubahan;  

5) Adanya kerjasama, komunikasi yang baik dan efektif antara mentor, 

coach, tim kerja, dan project leader sehingga mampu menghasilkan 

output aksi perubahan;  

6) Pencapaian output kegiatan merupakan solusi inovatif atas 

permasalahan lambatnya pelayanan administrasi;  

7) Adanya tahapan kegiatan hasil koordinasi dengan satuan kerja lain 

yang semula tidak direncanakan, hal ini dapat terlaksana karena 

adanya komunikasi;  

8) Tercapainya tujuan jangka pendek aksi perubahan merupakan 

landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka 

menengah dan jangka panjang. 
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PESERTA 
 
 

 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS. 20220307021271 

B. Rekomendasi  

 Dalam pelaksanaan aksi perubahan pada puskeu Polri ini , penulis 

memberikan sedikit saran antara lain :  

1) Pengembangan pembuatan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polri  yang telah dilaksanakan pada aksi perubahan ini 

harus terus dipelihara dan dikembangkan terus untuk 

mengakomodir dan kecepatan dalam pelayanan administrasi.  

2) Bahwa perkembangan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polri  selama ini berjalan sangat cepat, sehingga diperlukan 

juga reaksi yang cepat dan responsif dari stakeholder terhadap 

perkambangan pelayanan yang begitu cepat.  

3) Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri harus terus 

disosialisasikan kepada personil Satker dan Satwil jajaran . 

 

Demikian Laporan Akhir Aksi Perubahan ini dibuat semoga bermanfaat 

bagi terwujudnya peningkatan kinerja di lingkungan Biddal Puskeu Polri  

khususnya untuk pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN 

pelaporan tunjangan khusus wilayah perbatasan di Puskeu Polri.  
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

Nama Sendy Maranatha, S.E. anak kedua 

dari tiga bersaudara dari pasangan Bapak 

Yohanes Sri Kuncoro dan Ibu   Wiwied Sri 

Kadarusmi,   lahir di   Jakarta   tanggal 19 

April 1981. Menyelesaikan pendidikan di SD 

Negeri 03 Pagi (Tahun 1987-1993) dan 

melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 109 

Jakarta (tahun 1993 – 1999) 

Kemudian melanjutkan Pendidikan di SMA Negeri 14 Jakarta (tahun 

1996-1999). Setelah lulus SMA melanjutkan kuliah di Jurusan Akuntansi 

Universitas Gunadarma (tahun 1999-2003). Pada Tahun 2004 diterima 

sebagai Perwira Polri Sumber Sarjana (PPSS) dan ditempatkan di Pusat 

keuangan Polri pada tahun 2005 sampai dengan saat ini dengan jabatan 

terakhir sebagai Kaurmin Biddal Puskeu Polri. Mengikuti Dikjur Intel 

ekonomi pada tahun 2007  dan melaksanakan Pendidikan 

Kepemimpinan Administrator Polri tahun 2022. Menikah Tahun 2009 dan 

memiliki tiga (3) orang anak. 



 

 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS  

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL 

PUSKEU POLRI 

 

 

 

 

OLEH : 

SENDY MARANATHA, S.E. 

NO. SISWA : 20220307021271 

 

 

 

 

 

 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR 

ANGKATAN VI T.A. 2022 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



 

Coach 

 

 

 

Drs. AHDIAT, MMPd 
PEMBINA I NIP 196412121994031005 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

     PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN RENCANA AKSI PERUBAHAN 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS  

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN 

DI BIDDAL PUSKEU POLRI 

  

Peserta Pelatihan : 

 

SENDY MARANATHA, S.E. 

No siswa: 20220307021271 

 

 

Telah Disetujui pada tanggal           April  2022 

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Mentor  

 

MAYA PURNAMA NINGRUM S.E. 
KOMBES POL NRP. 72020517  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

PENJELASAN COACH 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

Nama Peserta Pelatihan : SENDY MARANATHA, S.E.      

 Nosis : 20220307021271 

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / 

Tidak Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan 

penjelasan sebagai berikut : 

1. Inovasi yang diajukan sudah sesuai permasalahan yang ada 

pada tupoksi dengan didukung data kuantitatif dan kualitatif. 

2. Pentahapan sudah digambarkan dalam millstone 

3. Pemetaan stakeholder sudah diindentifikasikan dan 

digambarkan dalam kuadran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Bandung,          April  2022 

Coach 

 

 

Drs. AHDIAT, MMPd. 
 PEMBINA I NIP. 196412121994031005 

 



 

 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

     PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

PENJELASAN MENTOR 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

Nama Peserta Pelatihan : Sendy Maranatha, S.E.  

Nosis :  20210207021271 

 

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak 

Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan 

sebagai berikut : 

Pendapat saya sebagai Mentor bahwa aksi perubahan ini sangat 

bermanfaat untuk mendukung program kerja Bidang Pengendalian 

Puskeu Polri dalam hal pengawasan dan pelaporan dana APBN 

khususnya Tunjangan khusus (Tunsus Polri) wilayah 

perbatasan...................................................................................................

.................................................................................................................... 

....................................................................................................................  

.................................................................................................................... 

....................................................................................................................  

.................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,          April  2022 

Mentor  

 

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. 
KOMBES POL NRP. 72020517  



KATA PENGANTAR 

  

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang  atas 

segala limpahan kasih dan karuniaNya sehingga Action Leader dapat 

menyelesaikan Rencana Aksi Perubahan (RAP) merupakan salah satu 

persyaratan dalam penyelesaian Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022 

yang diselenggarakan di Pusdikmin Polri bekerjasama dengan Pusat Kajian 

Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Lembaga Administrasi Negara. 

Rencana Aksi Perubahan (RAP) Ini Disusun Untuk Memenuhi Salah  

Satu  Persyaratan  Dalam  Mengikuti  Program  Pendidikan  dan  Pelatihan 

PKA TA. 2022 yang Diselenggarakan di Pusdikmin Polri. Dalam penulisan 

Action Leader Mengambil judul untuk RAP ini adalah  

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS  

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN 

DI BIDDAL PUSKEU POLRI 

 Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan 

Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini masih banyak kekurangan dan jauh dari 

kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action 

Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi perbaikan 

RAP ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan dalam 

pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan. 

 Dalam kesempatan  ini ucapan terima kasih Action Leader sampaikan 

kepada : 

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan dan kemudahan 

dalam penyusunan Rencana Aksi Perorangan (RAP) ini ; 

2. KOMBES POL. Drs. TAUFIK SUPRIYADI sebagai Kapusdikmin 

Lemdikpol beserta seluruh Staf Pusdikmin lemdikpol.; 

3. BRIGJEN POL LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H. sebagai Kepala  

Pusat Keuangan Polri yang telah memberikan ijin untuk mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022; 



 

4. KOMBES POL MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. selaku Kepala 

Bagian Pengendalian Puskeu Polri yang telah menjadi mentor 

Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022; 

5. AKBP Grace K.D. Rahakbau, S.I.K.,M.Si selaku Wakapusdikmin yang 

telah memberikan petunjuk teknis selama Pendidikan PKA di 

Pusdikmin; 

6. AKP Oeng Hoeruman selaku Perwira Penuntun yang telah memberikan 

perhatian dan dorongan moril sebagai perwira penuntun selama 

kegiatan Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022 ini ; 

7. PEMBINA I Drs. AHDIAT, M.MPd  selaku Coach RAP  yang telah 

meluangkan waktunya dalam membimbing kami; 

8. Seluruh Widyaiswara yang telah memberikan materi pelajaran dan 

bimbingan dalam pembuatan Rencana Aksi Perubahan (RAP); 

9. Rekan-rekan kerja dan rekan peserta  Diklat PKA Angkatan III TA 2022 

yang telah memberikan pendapat dan saran sehingga Rencana Aksi 

Perubahan (RAP) dapat selesai dengan lancar; 

10. Suami tercinta dan anak-anakku tersayang  serta  seluruh  keluarga  

yang  telah  memberikan doa dan dorongan  semangat kepada  Action 

Leader  dalam mengikuti  Diklat PKA TA 2022; 

11. Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan 

baik moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) 

ini selesai dengan tepat waktu. 

 

Harapan Action Leader semoga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini 

dapat berguna dan bermanfaat dalam pelaksanaan tugas di Biddal Puskeu 

Polri dan pembaca. 

 

 

 

 

 

 

Bandung,         April   2022 
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PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR 
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RENCANA AKSI PERUBAHAN 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS  

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL 
PUSKEU POLRI 

 

I. Pendahuluan 

 

A. Latar belakang 

Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai 

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 tahun 

2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada 

Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia mempunyai 

uraian tugas Biddal Puskeu Polri sebagai berikut:  

1. Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan dalam 

rangka pelaksanaan fungsi keuangan; 

2. Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN; 

3. Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan dengan 

bidang keuangan dilingkungan Polri; 

4. Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri; 

5. Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri 

Sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2017 tentang Susunan Organisasi 

dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara 

Republik Indonesia maka Struktur Organisasi Puskeu Polri adalah sebagai 

berikut:  

1. Sekretariat (Set) terdiri atas: 

a. Subbagian Perencanaan (Subbagren); 

b. Subbagian Sumber Daya (Subbagsumda); 

c. Subbagian Pembinaan Binfung (Subbagbinfung); dan  

d. Urusan Tata Usaha (Urtu); 

2 Urusan Keuangan (Urkeu); 

3 Bidang Pembiayaan (Bid BIA) terdiri atas: 
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a. Subbidang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (Subbid 

APBN); 

b. Subbidang Non Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 

(Subbidnon APBN); 

c. Subbidang dan Administrasi Laporan (Subbidminlap);dan 

d. Urusan Administrasi (Urmin); 

4 Bidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Bid APK) terdiri atas: 

a. Subbidang Sistem Akuntansi (Subbidsisakun); 

b. Subbidang Tata Buku Manual (Subbidtabumanual); 

c. Subbidang Laporan Keuangan (Subbidlapkeu);dan 

d. Urusan Administrasi (Urmin); 

5 Bidang Pengendalian (Biddal) terdiri atas: 

a. Subbidang Sistem dan Metoda (Subbidsismet); 

b. Subbidang Pengawasan Anggaran (Subbidwasgar); 

c. Subbidang Subbidang Informasi (Subbidinfo);dan 

d. Urusan Administrasi (Urmin); 

6 Bidang Verifikasi (Bidverif) terdiri atas: 

a. Subbidang Verifikasi Wilayah I (Subbidverif Wil I); 

b. Subbidang Verifikasi Wilayah II (Subbidverif Wil II); 

c. Subbidang Verifikasi Wilayah III (Subbidverif Wil III);dan 

d. Urusan Administrasi (Urmin); 

7  Mabes I terdiri atas: 

a. Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK); 

b. Subbidang Pengendalian (Subbiddal); 

c. Urusan Administrasi (Urmin); 

   8  Mabes II terdiri atas: 

a. Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK); 

b. Subbidang Pengendalian (Subbiddal); 

c. Urusan Administrasi (Urmin); 

Struktur organisasi Puskeu Polri  sesuai dengan Peraturan Kepala 

Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor: 6 Tahun 2017 tentang Susunan 
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Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar 

Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagai berikut: 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Puskeu Polri 

 

Sumber data : LKIP Puskeu Polri 

 

Indonesia memiliki perbatasan darat Internasional dengan tiga negara 

tetangga yaitu Malaysia, Papua Nugini dan Timor Leste. Sedangkan di laut 

perairan Indonesia berbatasan dengan sepuluh negara tetangga yakni: India, 

Singapura, Malaysia, Thailand, Vietnam, Filipina, Palau, Australia, Timor Leste 

dan Papua Nugini. 

Pulau-pulau Kecil Terluar adalah pulau-pulau dengan luas area kurang 

atau sama dengan 2.000 km2 (dua ribu kilometer persegi) yang memiliki titik-

titik dasar koordinat geografis yang menghubungkan garis pangkal laut 

kepulauan sesuai dengan hukum internasional dan nasional. 

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia 

yang secara geografis bersinggungan langsung dengan garis batas 

antarnegara yang meliputi kawasan perbatasan darat dengan Malaysia, Timor 

Leste, dan Papua Nugini. 
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Pulau-pulau kecil terluar dan wilayah perbatasan memiliki nilai yang 

sangat strategis bagi keutuhan negara kesatuan Republik Indonesia. Dalam 

rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara Republik 

Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau terkecil dan/atau 

wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan keamanan, perlu diberikan 

tunjangan khusus wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan.  

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan 

Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi 

Pegawai Negeri pada Polri yang bertugas secara penuh pada wilayah pulau-

pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan. 

Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau perbatasan 

diberikan kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji berdasarkan 

keputusan dan surat perintah dari pejabat yang berwenang yang bertugas 

secara penuh untuk melaksanakan atau mendukung tugas Polri pada polsek 

dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan atau 

wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam lampiran Peraturan Kepala 

Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 dan Surat 

Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan 

Republik Indonesia Nomor: SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok 

untuk wilayah pulau-pulau kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk 

wilayah perbatasan.  
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Tabel 1.1 

Tabel Polsek/Polsubsektor pada Wilayah Perbatasan 

 

 

Sumber : Kep Kapolri Nomor: Kep/1234/VIII/2018 
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 Saat ini proses pencatatan dan pelaporan Tunsus Wilayah Pulau-pulau 

terluar dan wilayah perbatasan masih berupa manual, belum ada data berbasis 

elektronik yang update dan dapat diakses dari mana saja. Polsek dan 

Polsubsektor mengirimkan laporan ke Polres, Polres mengirimkan laporan ke 

Bidkeu Polda, kemudian Bidkeu Polda mengirimkan laporan tersebut ke Biddal 

Puskeu Polri secara manual. 

 

Tabel 1.2 

Tabel Realisasi Tunjangan Khusus wilayah Pulau-Pulau Kecil Terluar  

dan Wilayah Perbatasan 

 

Sumber : Data Biddal Puskeu Polri 

Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian 

mengakibatkan pelaporan  Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil 

dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri. Dari empat Polda 
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yang memiliki wilayah Polsek/Polsubsektor wilayah perbatasan, pada Oktober 

dan November 2021 tercatat tiga Polda yang melaporkan, sementara pada 

Desember 2021 hanya dua Polda yang melaporkan. 

Pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual sehingga terjadi 

penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip penyimpanan, sedangkan 

volume gudang penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip tidak aman dan 

sulit mencari apabila diperlukan. Dalam satu tahun memerlukan empat folder 

untuk menyimpan laporan tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wiayah 

perbatasan 

Gambar 1.2 

Lemari Arsip Surat Biddal Puskeu Polri 

 

Sumber data : Sistem Pengarsipan Surat Biddal Puskeu PolrI 

 

Akibat dari pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wilayah 

perbatasan masih memakai program manual, menyebabkan lambatnya tindak 

lanjut setelah pelaporan. Masih adanya pelaporan dari Polda Maluku Utara 

terdapat satker yang belum dapat membayarkan Tunsus tersebut dikarenakan 

adanya perbedaan lokasi berdasarkan letak geograsfis dan wilayah 

pemerintahan daerah setempat pada pulau Jiew yang seharusnya berada di 
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wilayah hukum Polsek Petani dan Polsubsektor Petani Utara Polres Halmahera 

Tengah. Alokasi DIPA belum atau tidak mencukupi karena adanya pemekaran 

wilayah, perubahan nomenkratur, pembentukan Polsek/Polsubsektor baru.  

Saat ini Action Leader berkedudukan sebagai Kaurmin Bid Dal Puskeu 

Polri dengan tupoksi sebagai berikut: 

1) Dibidang Administrasi yaitu melakukan pengorganisasian tata pengarsipan, 

meneruskan arahan dan disposisi dari pimpinan, pendataan logistik, dan 

pelaksanaan sarpras; 

2) Dibidang Sumber Daya Manusia yaitu mengarahkan kepada personel 

Biddal tentang pengisian dan pelaksanaan 13 komponen SDM budaya 

unggul, pengusulan kenaikan pangkat, pengusulan kenaikan gaji berkala, 

pengusulan pendidikan, dan pengajuan cuti; 

3) Dibidang Keuangan yaitu membuat Renja, membuat RAB, membuat 

Rengiat, mengkompulir SPT Masa serta mengkordinir pembuatan SOP dan 

SOTK Biddal; 

4) Dibidang pengawasan dan pengendalian yaitu pengawasan terhadap dana 

APBN dan Non APBN. 

  Berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang diemban saat ini, Action leader 

menemukan beberapa permasalahan sebagai berikut: 

a. Belum optimalnya data Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil 

dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri Berbasis 

Elektronik yang update dan dapat diakses dimana saja. 

b. Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian 

mengakibatkan pelaporan  Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau 

terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri 

masih tidak akurat dan tidak valid.   

c. Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual sehingga 

terjadi penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip penyimpanan, 

sedangkan volume gudang penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip 

tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan. 
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d. Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wilayah perbatasan 

masih memakai program manual, menyebabkan lambatnya tindak lanjut 

oleh Pimpinan setelah pelaporan. 

Dalam menentukan prioritas masalah dilakukan metode USG (Urgency, 

Seriousness, Growth). Metode ini merupakan salah satu cara menetapkan 

urutan prioritas maalah dengan metode teknik scoring 1-5 dan dengan 

mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG : 

Table 1.3 

Tabel Matriks Analisis USG Isu Strategis 

NO ISU STRATEGIS NILAI TOTAL RANK 

U S G 

1 Belum tersedianya data Tunjangan Khusus 

Wilayah Pulau-pulau terkecil dan/atau wilayah 

perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri 

Berbasis Elektronik yang update dan dapat 

diakses dimana saja. 

5 5 5 15  

2 Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan 

pengendalian mengakibatkan pelaporan  

Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil 

dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai 

Negeri pada Polri tidak akurat dan tidak valid.   

4 4 3 11 2 

3 Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan 

secara manual sehingga terjadi penumpukan 

berkas dan perlu tempat gudang arsip 

penyimpanan, sedangkan volume gudang 

penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip 

tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan. 

4 3 3 10 3 

4 Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar 

dan wilayah perbatasan masih memakai 

3 3 3 9 4 
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Keterangan: 

U= Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak 

masalah tersebut diselesaikan; 

S= Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap 

produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan 

sistem  atau tidak; 

G= Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah tersebut 

berkembang sedemikian rupa sehingga. 

Berawal dari kondisi dan permasalahan tersebut di atas, penulis membuat 

Rencana Aksi Perubahan yaitu APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN DI 

BIDDAL PUSKEU POLRI secara online. Hal ini dimaksudkan sebagai upaya 

mempermudah Para Kabid, Para Kabidkeu Polda, Para Kaur Keu Polres 

Wilayah Perbatasan dalam memonitor dan mengevaluasi dana Tunsus wilayah 

perbatasan, serta mempermudah pimpinan membuat kebijakan yang berkaitan 

dibidang keuangan. 

 

B. Tujuan 

Tujuan secara umum dari Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan, adalah untuk meningkatkan fungsi 

pengawasan dan pengendalian pelaporan  serta meningkatkan kinerja dengan 

cara memberi kemudahan dalam bekerja kepada personel di Urkeu Polres 

wilayah perbatasan, Subbid Dal Bidkeu Polda dan Biddal Puskeu Polri antara 

lain: 

1. Tahapan untuk mencapai Tujuan pada tahap off campus (60 Hari);  

a. Terbentuknya Tim kerja Efektif dalam pembuatan Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah 

perbatasan; 

program manual, menyebabkan lambatnya 

tindak lanjut oleh Pimpinan setelah pelaporan. 
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b. Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan untuk menunjang pelaporan 

secara online; 

c. Terwujudnya Manual Book terkait dengan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan; 

d. Terlaksananya Sosialisasi tentang pelaporan Tunsus Wil. Perbatasan 

melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI”; 

e. Terlaksananya Implementasi dengan benar tentang pelaporan Tunsus 

Wil. Perbatasan melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI”; 

f. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi dari Implementasi pelaporan 

Tunsus Wil. Perbatasan melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI”. 

2. Tujuan tahap pasca pelatihan  

a. Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” wilayah Pulau-pulau terluar; 

b. Penyempurnaan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” 

 

C. Manfaat 

Aksi Perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat memberikan manfaat 

sebagai berikut : 

1. Manfaat Internal 

a. Biddal Puskeu Polri dapat mengetahui berapa jumlah personel yang 

bertugas di wilayah perbatasan; 

b. Biddal Puskeu Polri mengetahui alokasi anggaran yang diperlukan 

untuk membayar tunjangan khusus wilayah perbatasan setiap 

tahunnya; 

c. Biddal Puskeu Polri mengetahui Bidkeu Polda yang sudah 

membayarkan tunjangan khusus wilayah perbatasan; 



 

d. Biddal Puskeu Polri dapat melaksanakan Analisa dan Evaluasi 

semesteran dan tahunan untuk pembayaran tunjangan khusus wilayah 

perbatasan sebagai bahan laporan kepada Kapuskeu Polri, ASDM 

Kapolri, dan Asrena Kapolri.  

2. Manfaat Eksternal 

a. Kabidkeu Polda dapat memonitor pelaksanaan pembayaran khusus 

wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada Polri di wilayahnya 

masing-masing; 

b. Operator satker di Urkeu Polres memahami tugas pekerjaannya; 

c. Terjalinnya komunikasi antar Kasatker dengan Kabidkeu Polda; 

d. Adanya kepastian kesejahteraan anggota yang berdinas di wilayah 

perbatasan (hak-haknya terpenuhi). 

D. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan merupakan 

kegiatan dalam upaya untuk mengoptimalisasi pelaporan keuangan dana 

APBN pada Polri. 

  

II. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN  

A. Inovasi 

Berdasarkan latar belakang diatas dalam penulis akan membuat inovasi: 

1. Membangun aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan; 

2. Membuat Manual Book aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan. 

 

B. Output Aksi Perubahan, terdiri dari : 

1. Terbentuknya Tim Efektif; 

2. Terselenggaranya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan; 

3. Terimplementasikannya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan; 
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4. Terlaksananya monitoring dan evaluasi; 

5. Laporan Hasil Pelaksanaan Aksi Perubahan 

 

III. TATA KELOLA SUMBER DAYA 

A. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia 

Struktur tata kelola dalam aksi perubahan ini telah disusun sebagai  berikut : 

 

Gambar 3.1 

Struktur Penyelenggaraan Aksi Perubahan 

 

 

Deskripsi : 

1. Mentor : Kombes Pol Maya Purnama Ningrum, SE (Kabid Dal Puskeu 

Polri) 

a. Memberikan bimbingan dan arahan kepada Peserta Diklat PKA; 

b. Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama 

Rencana Aksi Perubahan berlangsung; 

c. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi 

perubahan; 

d. Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi; 
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e. Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan 

seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan 

implementasi aksi perubahan; 

f. Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala 

yang muncul selama proses implementasi berlangsung; 

2. Coach (Widyaiswara) : Pembina I Drs. Ahdiat MMPd 

a. Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan dalam 

proses pelaksanaan aksi perubahan; 

b. Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama 

Rencana Aksi Perubahan berlangsung; 

c. Menjalin komunikasi antara Mentor dengan peserta Diklat PKA 

apabila mengalami kendala dalam pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan; 

d. Membantu untuk mengoptimalkan resources untuk mendapatkan 

hasil yang lebih baik; 

e. memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

f. Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam pelaksanaan 

aksi perubahan. 

3. Action Leader : Sendy Maranatha, SE (Kaurmin Bid Dal Puskeu Polri) 

a. Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil yang diharapkan; 

b. Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder; 

c. Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi 

perubahan sesuai kapasitas tim. 

d. Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil; 

e. Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan 

memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan; 

f. Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku 

pedoman kepada stakeholder. 
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4. Tim Efektif : 

a. Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan dan 

sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil 

rencana aksi sesuai yang diharapkan; 

b. Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi 

stakeholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi 

kegiatan aksi perubahan; 

c. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi 

perubahan secara umum; 

d. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan; 

e. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi 

aksi perubahan; 

 

B. Anggaran 

Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh DIPA Puskeu Polri, 

melainkan menggunakan swadaya Action Leader, sehingga perlu 

koordinasi yang baik terutama kepada pihak-pihak yang berkompeten 

terhadap pelaksanaan aksi perubahan. 

Table 3.1 

Tabel Penganggaran Proyek Perubahan Aplikasi 

Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “TUNSUS”  

Wilayah Perbatasan pada Polri 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Membuat Aplikasi 5.000.000,- 

2 ATK 200.000,- 

3 Rapat kordinasi dan sosialisasi 

5 giat x 10 OH x Rp. 25.000,- 

1.000.000,- 

4 Pembuatan Buku Panduan 

3 x Rp. 250.000,- 

750.000,- 

 Jumlah 6.950.000,- 
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C. Sarana Prasarana dan Metode yang digunakan 

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan sarana 

dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan rencana aksi 

perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam rencana aksi 

perubahan ini antara lain: 

- 1 buah laptop 

- 1 buah printer 

- 1 buah smartphone untuk dokumentasi dan komunikasi 

-  ATK (Kertas, tinta, spidol, ballpoint, flasdisk) 

- Server 

- Modem 

 

D. Metode 

Secara umum metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi 

perubahan metode yang digunakan adalah sebagai berikut : 

1. Mengadakan pertemuan rutin dengan Tim efektif untuk memberikan 

pemahaman tentang pentingnya aksi perubahan bagi Instansi dan 

personel dalam bertugas; 

2. Menyusun penjadwalan dan berkoordinasi dengan tim efektif; 

3. Melakukan koordinasi dan komunikasi secara instens dengan semua 

stakeholder serta meyakinkan dengan menjelaskan segi positifnya agar 

menjadi respek terhadap aksi perubahan; 

4. Memanfaatkan teknologi sebagai sarana komunikasi yang efektif 

dimasa pandemi Covid 19 dalam rangka koordinasi dengan tim efektif 

maupun stakeholder melalui Whatsapp/Zoom Meeting. 

 

IV. Stakeholder 

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok yang punya kepentingan secara 

langsung/tidak langsung bisa mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan 

eksistensi organisasi. 
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Tabel 4.1 

 Indentifikasi Stakeholder  

Keterangan ;      

a. Tinggi : 8 -10     

b. Sedang : 5 – 7     

c. Rendah : 1 - 4  

 

 

 

 

 

 

No Deskripsi Posisi Pengaruh Nilai 

 I STAKEHOLDER INTERNAL 

1 Kepala Pusat Keuangan Polri Promoter 
+++ 

Tinggi 9 

2 Sekretaris Set Puskeu Polri 
Puskeu Polri 

Promoter 
+++ 

Tinggi 9 

3 Kabid Dal Puskeu Polri Promoter 
+++ 

Tinggi 8 

4 Paur Sismet Defender 
+++ 

Sedang 5 

5 Paur Wasgar Defender 
+++ 

Sedang 5 

6 Paur Info Defender 
+++ 

Sedang 5 

7 Pamin Urmin  Defender 
+++ 

Sedang 5 

 II STAKEHOLDER EKSTERNAL 
1 Kabid APK Puskeu Polri Latent 

++ 
Sedang 7 

2 Kabid Verif Puskeu Polri Latent 
++ 

Sedang 7 

3 Para Kabidkeu Polda Latent 
++ 

Sedang 7 

4 Para Kasubbid Dal Latent 
++ 

Sedang 7 

5 Para Paur Dal Aphetetics 
+ 

Rendah 4 

6 Para Kaurkeu Polres Perbatasan Aphatetics 
+ 

Rendah 4 
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Tabel 4.2. 

Identitas Steakholder 
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KETERANGAN : 
1. JENIS STAKEHOLDER : 

Primer      : yang menerima dampak langsung 
Sekunder : yang tidak menerima dampak langsung 
Utama     : yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi 
 

2. KELOMPOK STAKEHOLDER : 
Promoter    : pengaruh besar dan ketertarikan besar 
Defender    : pengaruh lemah namun ketertarikan besar 
Latent        : pengaruh besar namun ketertarikan lemah 
Apathetic   : pengaruh lemah dan ketertarikan lemah 
 

3. STRATEGI MEMPENGARUHI STAKEHOLDER : 
Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat 

bagi stakeholder yg memiliki power 
(Promoter)  

Keep Informed (KI)    : informasikan setiap ada kejadian (Defender) 
Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk keterlangsungan 

aksi (Latent) 
Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya 

(Usaha Minimal) (Apathetic) 
4. STRATEGI KOMUNIKASI : 

Canalizing : berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap sikap 
dan motif khalayak 

Informatif : yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan 
memberikan penerangan dengan            apa adanya 

Persuasif : mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir 
kritis 

Koersif Edukatif : adanya paksaan, pendapat juga ancaman, 
pendapat, fakta dan  pengalaman yang             dapat 
dipertanggungjawabkan
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Gambar 4.1  

Peta Jejaring 

 

Gambar 4.2 

Peta Kuadran Stakeholders 
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Keterangan : 
Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi  
Latent : Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah 
Defender : Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah 
Aphatetics : Peran Rendah dan Pengaruh Rendah 
 

V. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 

Tabel 5.1 

Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

A. TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI  

1. PERENCANAAN (PLANNING)       

   a. Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu 

untuk melaporkan rencana            pelaksanaan 

kegiatan serta berkonsultasi mengenai 

aksi perubahan. (18 April 2022) 

 

13 April 

2022 

 

Catatan kecil            

( notulen ) 

b. Menghadap mentor untuk melaporkan 

rencana            pelaksanaan kegiatan serta 

berkonsultasi mengenai aksi 

perubahan. (19 April 2022) 

 

14 April 

2022 

Catatan kecil            

( notulen ) 

2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)  

a. Penyusunan dan penerbitan Surat 

Perintah Kepala Pusat Keuangan Polri 

tentang Pembentukan Tim Efektif. 

19 - 20 

April 2022 

Sprint Tim efektif 

b. Rapat  kerja dan konsolidasi Tim Efektif 

dan Stakeholder untuk pembagian tugas 

dalam pelaksanaan dan pengembangan 

rencana aksi perubahan. 

18, 21 

April 2022 

Job Description Job description  

tim        efektif 

3333. PELAKSANAAN (ACTUATING)   

a. Pembuatan Apl ikasi dan Manual 

Book Sistem Monitoring  

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan. 

22 April – 

9 Mei 

2022  

Pengelolaan aplikasi 

Manual Book 
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b. Pengesahan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan.  

 10 - 11 

Mei 2022  

Surat undangan, 

daftar hadir, notulen 

rapat. 

c. Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan 

kepada Mentor, Tim efektif dan 

Stakeholder. 

 18 - 19 

Mei 2022 

Surat undangan, 

daftar hadir, notulen 

rapat 

 d. Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan. 

12 - 21 

Mei 2022 

 

4. MONITORING DAN EVALUASI  

a. Melakukan Monitoring terhadap 

Pelaksanaan Aksi Perubahan.  

 23 -24 

Mei 2022  

Monitoring dan 

evaluasi 

b. Melakukan Evaluasi terhadap 

Pelaksanaan Proyek Perubahan. 
 25 Mei – 

4 Juni 

2022  

Draft laporan Hasil 

Aksi Perubahan 

Laporan akhir aksi                    

perubahan 
 

c. Menyusunan Laporan Akhir 

Pelaksanaan Aksi Perubahan 

 

6 - 13 Juni 

2022  

Laporan akhir 

 

 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

b B. TAHAP PASCA PELATIHAN 
 

a.  Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Pulau-Pulau 

Terluar.dan wilayah perbatasan.  

 Pengelolaan 

aplikasi 

 

b. Penyempurnaan Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI”.  

 Pengelolaan 

aplikasi 
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VI. MANAJEMEN RESIKO 

Dalam melaksanakan Rencana Aksi perubahan tidak terlepas dari resiko 

yang akan dihadapi seperti Manajemen Resiko sebagai berikut : 

A. Potensi Masalah  

a) Aksi perubahan dilakukan dijaman pandemik Covid-19; 

b) Faktor kesibukan dan kondisi dari para stakeholders di luar 

jangkauan pemimpin aksi  perubahan; 

c) Tim Efektif berbentrokan dengan pelaksanaan tugas di Biddal 

dengan pekerjaan yang cukup banyak.  

d) Keterbatasan anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan 

 

B. Resiko : 

Resiko yang mungkin terjadi dalam pelaksanaan aksi perubahan : 

a) Kesulitan dalam kegiatan sosialisasi rencana aksi secara tatap 

muka; 

b) Perubahan jadwal terjadi; 

c) Gangguan ritme pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan; 

d) Implementasi Rencana Aksi Perubahan kurang optimal; 

 

C. Strategi mengatasi masalah : 

a) Menjalin hubungan baik melalui komunikasi efektif serta 

membangun komitmen bersama yang kuat untuk mencapai 

pelaporan kegiatan yang lebih optimal serta tepat waktu secara WA 

grup maupun Zoom Meeting 

b) Menyusun penjadwalan yang optimal serta mengaktifkan semua tim 

kerja secara maksimal dalam pelaporan kegiatan; 

c) Mengadakan pertemuan rutin dengan tim efektif untuk memberikan 

pemahaman tentang pentingnya pelaksanaan aksi perubahan untuk 

tercapainya peningkatan pelaporan kegiatan yang lebih optimal dan 

tepat  waktu serta membuat sprin tambahan dari Bid lain; 

d) Anggaran berasal dari swadaya Action Leader dan meminta 

dukungan dari sponsor. 
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VII. PENUTUP 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Pengasih dan Maha Pemurah, 

karena berkat KasihNYA, penulis dapat menyelesaikan Rencana Aksi 

Perubahan ini.  Inovasi merupakan pengenalan cara baru atau kombinasi 

baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input menjadi output 

sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat. 

Dengan diterapkannya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan secara online merupakan salah 

satu langkah maju untuk mengoptimalisasi pelaporan dan pengawasan 

terhadap anggaran APBN Polri khususnya anggaran Tunsus wilayah 

perbatasan agar lebih akurat, efisien dan efektif. Serta mendukung kinerja 

Pimpinan Polri dalam mengambil keputusan secara cepat dan tepat. 

Semoga apa yang dituangkan penulis dalam tulisan ini dapat segera 

diimplementasikan pada unit kerja sehari-hari. Tentunya apa yang 

direncanakan belum sempurna, karena itu penulis terbuka menerima saran 

dan masukan akan ini. 

. 

 

 

 

 

 

Bandung,           April   2022 

Action Leader 

 

 

SENDY MARANATHA, SE. 
NOSIS : 202203070212 

24 



 LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
 
 

 

LAPORAN KEGIATAN  
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS (SIM TUNSUS POLRI) 

WILAYAH PERBATASAN PADA BID DAL PUSKEU POLRI  

 

 

 
 
 
 

 
 

Oleh 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 

NOSIS: 20220307021271 

 

 

 

 

 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMIINISTRATOR 

(PKA) ANGKATAN VI TAHUN AJARAN 2022 
 

BANDUNG  
 2022  



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
         PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT 

MINGGU I 
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI 

1 Rabu 13 April 

2022 

a. Menghadap kepada Kapuskeu 
Polri mengenai hasil pelaksanaan 
kegiatan Pelatihan 
Kepemimpinan Administrator s.d 
tahap perencanaan Aksi 
Perubahan dan rencana 
pelaksanaan Implementasi Aksi 
Perubahan. 

b. Melaksanakan laporan dan 
konsultasi kepada Sespuskeu 
Polri tentang hasil pelaksanaan 
Diklat PKA TA. 2022  pada tahap 
Off Campus  serta 
menyampaikan  tujuan dari Off 
Campus  yaitu pelaksanaan 
implementasi aksi perubahan 
kinerja pelayanan publik peserta 

 

a. Notulen 
Penghadapan 
pada 
Kapuskeu 
Polri 
 

b. Notulen 
Penghadapan 
pada 
Sespuskeu 
Polri 

2  Kamis 14 April 

2022 

Laporan dan konsultasi kepada 
Mentor tentang hasil pelaksanaan 
Diklat PKA TA. 2022  pada tahap Off 
Campus  serta menyampaikan  tujuan 
dari Off Campus  yaitu pelaksanaan 
implementasi aksi perubahan kinerja 
pelayanan publik peserta PKA TA. 
2022 . 
 

Notulen 
Penghadapan 
kepada Mentor 

3 Jumat 15 April 

2022 LIBUR NASIONAL 
 

4 Sabtu 16 April 

2022 

Membuat laporan log activity harian 

kerja minggu Ke-1 

Laporan Minggu 
Ke-1 

 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E. 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS (SIM TUNSUS POLRI) WILAYAH 

PERBATASAN 

 

. 

…………………………………. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,  16 April 2022 

Peserta Pelatihan 

 

SENDY MARANATHA, SE 

NOSIS: 20220307021271 

 

 

MENTOR 

 

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE 

KOMBES POL NRP 72040571 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
         PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PELAKSANAAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN  

ANGKATAN VI TAHUN 2022  MINGGU I  
 

RABU, 13 APRIL 2022 WAKTU : 09.00-13.00 

KEGIATAN 

Penyerahan surat penghadapan Pelaksanaan Kegiatan Aksi Perubahan kepada 

Kapuskeu Polri u.p. Kasubbag Sumda Puskeu Polri  

 

TUJUAN KEGIATAN 

1. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan Pelatihan Kepemimpinan Administrator 

s.d tahap perencanaan Aksi Perubahan dan rencana pelaksanaan Implementasi 

Aksi Perubahan 

2. Menyerahkan surat penghadapan pelaksanaan Impelementasi aksi perubahan 

kepada Kasubbag Sumda Puskeu Polri dan Kabid Dal Puskeu Polri. 

 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

Dilaksanakan selama 4 Jam bertempat di ruang Kapuskeu Polri dan Sespuskeu 

Polri. 

 

HASIL KEGIATAN 

1. Surat penghadapan Pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan telah diterima 

dan ditindak lanjuti untuk didisposisi Kasubbag Sumda Puskeu Polri. 

2. Untuk ditindaklanjuti dan dilaksanakan kegiatan impelementasi Aksi Perubahan 

dikesatuan masing-masing 

 

 



 



 

 

 



DOKUMENTASI 

a. Menghadap Kapuskeu Polri 

 

b. Menghadap Sespuskeu Polri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAMIS, 14 APRIL 2022  WAKTU : 09.00-12.00 

KEGIATAN 

 
Laporan dan Konsultasi kepada Mentor 
 

TUJUAN KEGIATAN 

 
Agenda kegiatannya yaitu menyampaikan hasil seminar Proposal dalam Rencana 

Aksi Perubahan dan mendapatkan arahan mengenai aksi Perubahan yang akan 

diimplementasikan 

 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 
Dilaksanakan selama 3 Jam kerja, bertempat di ruang Kabid Dal Puskeu Polri. 

 

HASIL KEGIATAN 

 

a. Kabid Dal Puskeu Polri siap membantu dan mendukung sepenuhnya rencana 

aksi perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan 

implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publlik yaitu Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan yang 

akan dibuat oleh Action Leader. 

b. Kabid Dal Puskeu Polri selalu Mentor memberikan saran dan arahan mengenai 

aksi perubahan yang akan dibuat serta diimplementasikan serta mendukung 

sepenuhnya aksi perubahan dalam tahap implementasi. 

 

 

 

 



 



 

 

DOKUMENTASI 

               Menghadap Mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JUMAT, 15 APRIL 2022  WAKTU : 09.00-11.00 

KEGIATAN 

 

TANGGAL LIBUR NASIONAL 

 

TUJUAN KEGIATAN 

 

 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

HASIL KEGIATAN 

 

 

DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SABTU, 16 APRIL 2022  WAKTU : 09.00-11.00 

KEGIATAN 

membuat Log acktivity minggu 1 

 

TUJUAN KEGIATAN 

 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-1 

 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 16 April  2022   (09.00 – 11.00 WIB), bertempat di 

kediaman siswa  

 

HASIL KEGIATAN 

 

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-1. 
 

DOKUMENTASI 

 



 

 

 

 

 



 
Log Activity Minggu ke- 2 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEDUA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN 
OUTPUT / 
EVIDENCE 

1 Senin 18 April 

2022 

a. Koordinasi dengan para Stakeholder 

Internal dan Stakeholder Eksternal 

b. Koordinasi awal dengan tim efektif 

dan menjelaskan tentang rencana 

pelaksanaan rencana aksi 

Notulen 

2 Selasa 19 April  

2022 

Membuat draft Sprin Tim Efektif Proyek 
Perubahan “ Pemantauan Tindak 
Lanjut Temuan Audit Kinerja Itwasda 
Polda jabar ”. 

 

Draf Sprin Tim 
Efektif 

 

3 Rabu 20 April  

2022 

Pengajuan surat perintah tim efektif 
 
 

Sprin Tim Efektif 

4  Kamis 21 April  

2022 

Melaksanakan rapat awal dengan tim 

efektif mengenai pembagian tugas dan 

Koordinasi dengan tim efektif 

mengenai perencanaan dan rencana 

aksi perubahan dalam pelayanan 

administrasi. 

Notulen 

4 Jumat  22 April  

2022  
Rapat  kerja dan konsolidasi Tim 

IT perumusan rencana aksi. 

Notulen 

6 sabtu 23 April  

2022  

Membuat laporan log activity harian 
kerja minggu Ke-2 

Laporan Minggu 
ke 2 

 

 

 

 

 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, SE 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN. 

 



2 
 

 
Log Activity Minggu ke- 2 
 

 
MENTOR 

 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE 
         KOMBES POL NRP 72040517 

 

 Jakarta,     23 April 2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 

SENDY MARANATHA, SE 
NOSIS: 20220307021271 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari Senin, Tanggal 18 April 2022 

a.    Kegiatan 

    Senin, 18 April 2022 (08.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah kerja 4 jam 

Dengan kegiatan kordinasi dengan stakeholder intenal, eksternal, dan 

Tim Efektif menjelaskan tentang pelaksanaan rencana aksi. 

b. Pelaksanaan kegiatan 

Dilaksanakan selama 4 jam, bertempat diruang kerja masing-masing. 

c. Hasil dan Pembahasan 

1) Stakeholder eksternal mendukung sepenuhnya rencana aksi 

perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap 

pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan 

publik yaitu Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

2) Tim efektif sepenuhnya memahami akan rencana aksi perubahan 

yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan 

implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan public yaitu 

Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e. Output / Evidance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL 

 

NOTULEN RAPAT KORDINASI STAKEHOLDER INTERNAL, EKSTENAL DAN TIM EFEKTIF 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari Selasa, Tanggal 19 April 2022 

a. Kegiatan  

Selasa, 19 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan “membuat draft sprin tim efektif” 

 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 19 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang kerja Urmin Biddal Puskeu Polri Agenda kegiatannya 

yaitu membuat draft surat perintah Tim Efektif. 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Mentor menyetujui draft /  format surat perintah Tim Efektif aksi 

perubahan dan Surat Perintah Tim Efektif yang akan diajukan ke kepada 

Sponsor 

 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMBUAT DRAF SPRIN TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN “APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN 

PADA PUSKEU POLRI.” 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

e. Output / Evidence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 
Log Activity Minggu ke- 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DRAF SPRIN TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN “APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA 

BIDDAL PUSKEU POLRI 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

LAPORAN HARIAN  

 

3. Hari Rabu, Tanggal 20 April 2022  

a. Kegiatan  

Rabu, 20 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan pengajuan sprin Tim Efektif kepada 

Spronsor dalam hal ini Kapuskeu Polri. 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu 20 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang kerja Kapuskeu Polri. 

 

c. Hasil dan Pembahasan 

Sponsor menandatangani surat perintah tim efektif dan 

memberikan saran-saran kepada Action Leader. 

       

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MENGHADAP KAPUSKEU POLRI UNTUK PENGAJUAN SPRIN TIM EFEKTIF AKSI 

PERUBAHAN “APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS 

POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA PUSKEU POLRI” 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

e. Output 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 
Log Activity Minggu ke- 2 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPAT AWAL DENGAN TIM EFEKTIF TENTANG PEMBAGIAN TUGAS 

LAPORAN HARIAN  

 

4. Hari Kamis, Tanggal 21 April 2022  

a. Kegiatan  

Kamis, 21 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan rapat awal dengan tim efektif mengenai 

pembagian tugas. 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis , 21 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri yaitu Melaksanakan rapat 

awal dengan tim efektif mengenai pembagian tugas 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Tim efektif memahami dan mengerti akan tugasnya masing-masing 

dalam mendukung rencana aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polri  yang akan dibuat oleh Action Leader. 

 

d. Dokumentasi 
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Log Activity Minggu ke- 2 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

LAPORAN HARIAN  

 

5. Hari Jumat, Tanggal 22 April 2022 

a. Kegiatan  

Jumat, 22 April 2022  (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan Tim IT mengenai 

perumusan rencana. 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat 22 April  2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang kerja Urmin Biddal Puskeu Polri. Agenda kegiatannya 

yaitu Melaksanakan koordinasi penyusunan rumusan rencana aksi 

perubahan  Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Tim IT memahami maksud dan tujuan aksi perubahan Aplikasi 

Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI “ Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri yang akan dibuat oleh Action 

Leader. 

 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

KORDINASI DENGAN TIM IT 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

e. Output / Evidance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTULEN RAPAT DENGAN TIM TI 
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Log Activity Minggu ke- 2 
 

LAPORAN HARIAN  

 

6. Hari Sabtu, Tanggal 23 April 2022 

a. Kegiatan  

Sabtu, 23 April 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja 2 

Jam. Dengan kegiatan membuat Log activity minggu 2 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-2 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 22 April 2022  (09.00 – 11.00 WIB), 

bertempat di kediaman action leader 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-2. 

 

e. Dokumentasi 

 

 

 

 

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE 2 



 
Log Activity Minggu ke- 2 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KETIGA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT/EVIDANCE 

1 Senin 25 April  

2022  

Koordinasi dengan vendor tim IT 

terkait mekanisme alur pelaporan 

melalui aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah perbatasan pada 

Biddal Puskeu Polri. 

 
Notulen 

2 Selasa 26 April  

2022  

Koordinasi dengan tim IT dan Tim 

efektif tampilan pelaporan dimenu 

aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah perbatasan pada 

Biddal Puskeu Polri 

Notulen 

3 Rabu 27 April  

2022  

Koordinasi dengan stake holder 

eksternal terkait kode akun Belanja 

tunjangan khusus wilayah pulau 

kecil terluar/perbatasan bagi Polri 

dan PNS Polri” 

Notulen 

4 Kamis  28 April  

2022  

Koordinasi dengan Tim Efektif 

penentuan Polda-Polda dan Polres-

Polres yang memiliki wilayah 

perbatasan. 

Notulen 

5 Jumat 29 April  

2022  

Mendata dan merekap Polres yang 

memiliki polsek dan polsubsektor 

wilayah perbatasan 

Rekap Polsek dan 
Polsubsektor 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E. 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI 

 



2 
 

 
Log Activity Minggu ke- 3 
 

6 Sabtu 30  April  

2022   

Membuat laporan log activity harian 

kerja minggu Ke-3 

Laporan Minggu  
Ke-3 

 

  
MENTOR 

 
 
 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE 
       KOMBES POL NRP 72040517 

 

 Jakarta, 30 April 2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, SE 
NOSIS: 20220307021271 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 
 

 
Log Activity Minggu ke- 3 
 

   
LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari Senin, Tanggal  25 April  2022  

a. Kegiatan  

Senin, 25 April 2022 (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan tim IT mekanisme alur 

pelaporan dari tingkat Bensatker Polres ke Bidkeu Polda lalu ke Biddal 

Puskeu Polri 

 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 25 April   2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri Bersama Tim IT 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

  Mekanisme pelaporan berasal dari Uplod ADK BPP/GPP Gaji 

Satker Polres dengan batas waktu penguplodan antara tanggal 25 sd 5 

bulan berikutnya, kemudian di verifikasi oleh Bensatker Polres yang 

mempunyai wilayah perbatasan, kemudian setelah itu dikirim ke Bidkeu 

Polda, diverifikasi oleh Bidkeu Polda, kemudian dikirim ke Puskeu, dan 

dilakukan finalisasi oleh Puskeu Polri. 

 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOORDINASI DENGAN VENDOR DARI TIM IT 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

 

e. Output / Evidance 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

 

LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari Selasa, Tanggal 26 April 2022  

a. Kegiatan  

Selasa, 26 April 2022   (10.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan Vendor Tim IT dan Tim 

Efektif tampilan menu di pelaporan aplikasi Sistem Monitoring “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa 26 April 2022   (10.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri. 

 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Menu yang ingin ditampilkan dipelaporan adalah: 

1) Kuat Pers Polri; 

2) Kuat Pers PNS Polri; 

3) DIPA Satker; 

4) Realisasi Polri; 

5) Realisasi PNS Polri; 

6) Jumlah bulan lalu; 

7) Jumlah bulan ini; 

8) Jumlah sd bulan ini; 

9) Kode satker wilayah perbatasan. 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e. Output / Evidence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOORDINASI DENGAN VENDOR TIM IT DAN TIM EFEKTIF 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

 

LAPORAN HARIAN  

 

3. Hari Rabu, Tanggal 27 April 2022  

a. Kegiatan  

Rabu, 27 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan stake holder eksternal 

tentang aksi perubahan. 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu  27 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang staf Bid APK Puskeu Polri yaitu koordinasi dengan 

Paur Subbid Sisakun sebagai stake holder eksternal  

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Stake holder eksternal memberikan data-data tentang kode Akun 

yaitu Kode Akun 511196 yaitu Belanja tunjangan khusus pulau-pulau 

kecil terluar/wilayah perbatasan PNS Polri, dan Kode Akun 511246 yaitu 

Belanja tunjangan khusus pulau-pulau kecil terluar/wilayah perbatasan 

Polri. 

 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOORDINASI DENGAN PAUR SUBBID SISAKUN STAKEHOLDER EKSTERNAL 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

 

e. Output / Evidance 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

LAPORAN HARIAN  

 

4. Hari Kamis, Tanggal 28 April 2022  

a. Kegiatan  

Kamis, 28 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan Tim Efektif  tentang 

aksi perubahan. 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis , 28 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri yaitu koordinasi dengan 

Tim Efektif penentuan Polda, Polres, Polsek/Polsubsektor yang 

mempunyai wilayah perbatasan. 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Berdasarkan surat Kapolri Nomor: B/2386/III/KEU./2022 tanggal 23 

Maret 2022 terdapat lima (5) Polda yang memiliki wilayah perbatasan 

yaitu Polda Kalbar, Polda Kaltara, Polda Kaltim, Polda NTT, dan Polda 

Papua. Enam belas (16) Polres yang memiliki Polres perbatasan yaitu 

Polres Sambas, Polres Sanggau, Polres Sintang, Polres Kapuas Hulu, 

Polres Bengkayang, Polres Nunukan, Polres Malinau, Polres Kutai Barat, 

Polres TTU, Polres Belu, Polres Jayapura Kota, Polres Biak Numfor, 

Polres Nabire, Polres Boven Digoel, Polres Keerom, Polres Pegunungan 

Bintan. 

 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMBAHASAN POLDA, POLRES YANG MEMILIKI WILAYAH PERBATASAN 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

e. Output / Evidance 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

 

LAPORAN HARIAN 

 

5. Hari JUMAT, Tanggal 29 April 2022  

a. Kegiatan  

Jumat, 29 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan merekap Polsek dan Polsubsektor yang 

memiliki wilayah perbatasan 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 29 April 2022   (09.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di kediaman Action Leader yaitu merekap Polsek dan 

Polsubsektor memiliki wilayah perbatasan. 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya rekapan Polsek dan Polsubsektor yang memiliki 

wilayah perbatasan”. 

 

d. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEREKAP POLRES YANG MEMILIKI POLSEK DAN POLSUBSEKTOR 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

e. Output / Evidance 
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Log Activity Minggu ke- 3 
 

LAPORAN HARIAN  

 

6. Hari Sabtu, Tanggal 30 April 2022  

a. Kegiatan  

Sabtu, 30 April 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja 2 

Jam. Dengan kegiatan membuat Laporan harian minggu 3 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan laporan harian minggu ke-3 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 30 April 2022   (09.00 – 11.00 WIB), 

bertempat di kediaman action leader 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan Laporan harian minggu ke-3. 

 

e. Dokumentasi 

 

 

 

 

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-3 



 
Log Activity Minggu ke- 4 
 

 LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEEMPAT 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT/EVIDANCE 

MINGGU 4 
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT PROYEK 

1 Rabu 4 Mei 2022 Koordinasi dengan Stakeholder  
Eksternal pembahasan saran 
masukan aplikasi Sistem 
Monitoring Tunjangan Khusus 
“SIM TUNSUS POLRI” wilayah 
perbatasan pada Biddal Puskeu 
Polri. 
  

Notulen 

2 Kamis 5 Mei 2022 Koordinasi dengan tim IT dalam 
dilanjutkan pembangunan 
aplikasi Sistem Monitoring 
Tunjangan Khusus “SIM 
TUNSUS POLRI” wilayah 
perbatasan pada Biddal Puskeu 
Polri. 

Design Dashbord 
Laporan Tunsus 
Mabes, Laporan 
Tunsus Polda, 

Laporan Tunsus 
Satker 

3 Jumat 6 Mei 2022 Koordinasi dengan tim IT dalam 
dilanjutkan pembangunan 
aplikasi Sistem Monitoring 
Tunjangan Khusus “SIM 
TUNSUS POLRI” wilayah 
perbatasan pada Biddal Puskeu 
Polri. 

Tampilan Laporan 
Tunsus Mabes, 
Laporan Tunsus 
Polda, Laporan 
Tunsus Satker. 

4 Sabtu 6 Mei 2022 Membuat laporan log activity 
harian kerja minggu Ke-4 

Laporan Minggu 
Ke-4 

 

 

 

 

 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

 

  
MENTOR 

 
 
 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE 
        KOMBES POL NRP 72040517 

 

 Jakarta, 7 Mei 2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, SE 
NOSIS: 2022030721271 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari Rabu, Tanggal 4 Mei 2022  

a. Kegiatan  

Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal Anjak Madya Puskeu 

Polri KBP ERYEK KUSMAYADI, S.Sos., S.I.K. pembahasan saran 

masukan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Untuk adanya saran masukan terhadap rencana aksi yang akan 

dibuat oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan 

pada Biddal Puskeu Polri. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu, 4 Mei 2022   (10.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di ruang kerja stake holder Eksternal Anjak Madya 

Puskeu Polri KBP ERYEK KUSMAYADI, S.Sos., S.I.K. Agenda hari 

itu membuat saran masukan terhadap rencana aksi yang akan 

dibuat oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan 

pada Biddal Puskeu Polri. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Adanya dukungan dari stakeholder dan saran masukan 

terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh action leader untuk 

menjawab temuan wasrik Itwasum Polri. 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

e. Kesimpulan 

Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri segera dibuat 

untuk proses selanjutnya. 

 

f. Dokumentasi 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KOORDINASI DENGAN STAKE HOLDER EKSTERNAL ANJAK MADYA KBP 

ERYEK KUSMAYADI, S.Sos., S.I.K. 
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Log Activity Minggu ke- 4 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari Kamis, Tanggal 5 Mei 2022  

a. Kegiatan  

Koordinasi dengan tim vendor IT Bapak Eddy dilanjutkan 

pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu 

Polri. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis, 5 Mei 2022   (08.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di Kediaman Action Leader Agenda hari itu 

Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Perancangan design dashboard tunjangan khusus bulan… pada 

Aplikasi Puskeu Presisi. 

  

e. Kesimpulan 

Dengan terbentuknya design dashboard Tunjangan khusus 

laporan terbagi menjadi tiga (3) submenu yaitu : Laporan Tunsus 

Mabes, Laporan Tunsus Polda, Laporan Tunsus Satker. 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

f. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESIGN DASHBOARD TUNJANGAN KHUSUS 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

3. Hari Jumat, Tanggal 6 Mei 2022 

a. Kegiatan  

 Koordinasi dengan tim Vendor IT (Bapak Eddy)  dilanjutkan 

pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu 

Polri. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 6 Mei 2022  (08.00 – 12.00 WIB), 

bertempat di Kediaman Action Leader Agenda hari itu 

Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Terbentuknya tampilan Laporan Tunsus Mabes, Laporan 

Tunsus Polda, Laporan Tunsus Satker. 

 

e. Kesimpulan 

Dengan terbentuknya tampilan Laporan Tunsus Mabes, 

Laporan Tunsus Polda, Laporan Tunsus Satker memudahkan 

operator menginput data-data yang dibutuhkan, dan dapat 

menganalisa dan mengevaluasi pembayaran tunjangan khusus 

wilayah perbatasan. 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

f. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

TAMPILAN LAPORAN TUNSUS MABES DAN LAPORAN TUNSUS POLDA 
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Log Activity Minggu ke- 4 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

a. Hari Sabtu, Tanggal 7 Mei  2022 

a. Kegiatan  

Sabtu, 7 Mei 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja 

2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 4 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-4. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 7 Mei 2022 (09.00 – 11.00 

WIB), bertempat di kediaman action leader. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-4. 

 

e. Dokumentasi 

 
 

 
 
 

 

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-4 



 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KELIMA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT/EVIDANCE 

MINGGU 5 
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT KASI 

PERUBAHAN 

1 Senin  9 Mei 2022 Laporan kepada mentor terkait 

perkembangan aksi perubahan 

dan yang dibuat oleh action 

leader yaitu Pembangunan 

aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu 

Polri. 

 

Notulen  

2 Selasa 10 Mei 2022 Pembuatan SOP, Kep, dan 

Pengesahan Buku Panduan 

Aplikasi oleh Kapuskeu Polri 

tentang aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu 

Polri. 

 

Draf SOP,  Kep, dan 
Buku Panduan 

3 Rabu 11 Mei 2022 Pengajuan draf pengesahan 

SOP, Kep, dan Pengesahan 

Buku Panduan oleh Kapuskeu 

Pengesahan SOP, 
Kep, dan Buku 

Panduan 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E. 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BID DAL PUSKEU POLRI 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

Polri tentang aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu 

Polri. 

 

4 Kamis 12 Mei 2022 Implementasi Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” pada 

Biddal Puskeu Polri. 

Data pencocokan 
Polres Kutai Barat 

dengan Data Aplikasi 
 

Notulen 

5 Jumat 13 Mei 2022 Implementasi Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” pada 

Biddal Puskeu Polri. 

Data pencocokan 
Polres Kupang 

dengan Data Aplikasi 
 

Notulen 

6 Sabtu 14 Mei 2022 Membuat laporan log activity 

harian kerja minggu Ke-5 

Laporan Minggu Ke-

5 

 
 

  
MENTOR 

 
 
 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. 
      KOMBES POL NRP 72040517 

 

 Jakarta,     14 Mei  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 2022030721271 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari Senin, Tanggal 9 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Laporan kepada mentor terkait perkembangan aksi perubahan dan 

yang dibuat oleh action leader yaitu Pembangunan aplikasi Sistem 

Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Untuk adanya saran masukan terhadap rencana aksi yang akan 

dibuat oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 9 Mei 2022   (08.00 – 10.00 WIB), 

bertempat di ruang kerja Kabid Dal Puskeu Polri. Agenda hari itu 

membuat saran masukan terhadap rencana aksi yang akan dibuat 

oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Adanya  saran masukan terhadap aksi perubahan yang dibuat 

oleh action leader dari mentor. 

 

e. Kesimpulan 

Pembangunan Aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. dilanjutkan 

untuk proses selanjutnya yaitu pembuatan SOP aplikasi, 

penentuan pilot project Polres wilayah perbatasan dan persiapan 

sosialisasi internal dilanjutkan kemudian eksternal. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

 

f. Dokumentasi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

MENGHADAP MENTOR UNTUK SARAN MASUKKAN 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari Selasa, Tanggal 10 Mei  2022  

a. Kegiatan  

Pembuatan SOP, Kep, dan Pengesahan Buku Panduan  

aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri Bersama Tim Efektif. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Adanya SOP, Kep, dan Buku Panduan untuk menjalankan 

aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 10 Mei 2022  (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja staf Biddal Puskeu Polri. Agenda 

hari itu pembuatan SOP, Kep, dan Buku Panduan aplikasi Sistem 

Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polriersama dengan Tim Efektif. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya Draf SOP, Kep dan Pengesahan Buku Panduan 

untuk menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

e. Kesimpulan 

Tersusunnya Draf SOP, Kep dan Buku Panduan untuk 

menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” 

Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

f. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PEMBUATAN SOP APLIKASI SIM TUNSUS POLRI DENGAN TIM EFEKTIF 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

3. Hari Rabu, Tanggal 11 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Pengajuan draf SOP, Kep, dan pengesahan Buku Panduan 

aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri kepada Kapuskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Disahkannya SOP, Kep, dan Pengessahan Buku Panduan 

untuk menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri oleh 

Kapuskeu Polri. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu, 11 Mei 2022  (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja  Kapuskeu Polri. Agenda hari itu 

pengajuan Pengajuan draf SOP, Kep, dan Buku Panduan aplikasi 

Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan 

pada Biddal Puskeu Polri. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Pengesahan SOP, Kep, dan pengesahan Buku Panduan 

untuk menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri oleh 

Kapuskeu Polri. 

 

e. Kesimpulan 

SOP, Kep, dan Buku Panduan untuk menjalankan aplikasi 

Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan 

pada Biddal Puskeu Polri telah disahkan oleh Kapuskeu Polri 

tanggal 11 Mei 2022. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

f. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGAJUAN DRAF SOP DAN KEP APLIKASI LAPORAN TUNSUS KEPADA 

KAPUSKEU POLRI. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN HARIAN  
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Log Activity Minggu ke- 5 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

4. Hari Kamis, Tanggal 12 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” pada Biddal Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Adanya kecocokan data aplikasi level satker daftar penerima 

Tunsus wilayah perbatasan dengan data Polres Kutai Barat. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis, 12 Mei 2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri. Agenda hari 

itu pencocokan data Polres Kutai Barat dengan Aplikasi di level 

satker daftar nama penerima Tunsus wilayah perbatasan 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus 

wilayah perbatasan dengan data Polres Kutai Barat. 

   

e. Kesimpulan 

Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus 

wilayah perbatasan dengan data Polres Kutai Barat pada Bulan 

April 2022 sebanyak 12 orang penerima Tunsus Wilayah 

perbatasan. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

f. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENCOCOKAN DATA POLRES KUTAI BARAT DENGAN DATA APLIKASI NAMA 

PENERIMA TUNSUS. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

5. Hari  Jumat, Tanggal 13 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” pada Biddal Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Adanya kecocokan data aplikasi level satker daftar penerima 

Tunsus wilayah perbatasan dengan data Polres Kupang. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 13 Mei 2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri. Agenda hari 

itu pencocokan data Polres Kupang dengan Aplikasi di level 

satker daftar nama penerima Tunsus wilayah perbatasan 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus 

wilayah perbatasan dengan data Polres Kupang. 

   

e. Kesimpulan 

Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus 

wilayah perbatasan dengan data Polres Kupang pada Bulan April 

2022 sebanyak 17 orang penerima Tunsus Wilayah perbatasan. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

f. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENCOCOKAN DATA POLRES KUPANG DENGAN DATA APLIKASI NAMA 

PENERIMA TUNSUS. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

6. Hari Sabtu, Tanggal 14 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Sabtu, 14 Mei 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 5 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-5 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 14 Mei 2022  (09.00 – 11.00 WIB), 

bertempat di kediaman action leader 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-5. 
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Log Activity Minggu ke- 5 
 
 
 

e. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta,  14  Mei  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 2022030721271 

 

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-5 

 



 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEENAM 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN EVIDENCE/OUTPUT 

MINGGU 6 
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT KASI 

PERUBAHAN 

1 Senin 16 Mei 2022 Libur Waisak ---------------------------- 

2 Selasa 17 Mei 2022 Persiapan Sosialisasi dan 
Implementasi aksi perubahan 
yaitu APLIKASI SISTEM 
MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS “SIM TUNSUS 
POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI pada stake 
holder eksternal BIDKEU 
POLDA dan POLRES 
JAJARAN  
 

Surat Undangan 

3 Rabu 18 Mei 2022 Sosialisasi dan Implementasi 
aksi perubahan yaitu APLIKASI 
SISTEM MONITORING 
TUNJANGAN KHUSUS “SIM 
TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI pada stake 
holder eksternal BIDKEU 
POLDA dan POLRES 
JAJARAN  
 

Dokumentasi, Daftar 
Hadir 

4 Kamis 19 Mei 2022 Sosialisasi dan Implementasi 
aksi perubahan yaitu APLIKASI 
SISTEM MONITORING 
TUNJANGAN KHUSUS “SIM 
TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 

Dokumentasi, Daftar 
Hadir 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E. 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI 

MELALUI APLIKASI TUNSUS 
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PUSKEU POLRI pada stake 
holder eksternal BIDKEU 
POLDA dan POLRES 
JAJARAN 

5 Jumat 7 Mei  2021 Membuat laporan Sosialisasi 
dan Implementasi aksi 
perubahan yaitu APLIKASI 
SISTEM MONITORING 
TUNJANGAN KHUSUS “SIM 
TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI pada stake 
holder eksternal BIDKEU 
POLDA dan POLRES 
JAJARAN  
 
 

Laporan Sosialisasi 

6 sabtu 20 Mei 2022 Membuat laporan log activity 
harian kerja minggu Ke-6 

Laporan Minggu ke-6 

 
 

  
MENTOR 

 
 
 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE 
      KOMBES POL NRP 72040517 

 

 Bandung,     20   Mei  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, SE 
NOSIS: 20220307021271 
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LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari Senin, Tanggal 16 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Libur Waisak 
 

b. Tujuan Kegiatan 

Nihil (-) 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Nihil (-) 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Nihil (-) 

 

e. Kesimpulan 

Nihil (-) 

 

f. Dokumentasi 

Nihil (-) 
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LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari Selasa, Tanggal 17 Mei  2022 

a. Kegiatan  

Persiapan Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Pembuatan surat undangan Sosisalisasi dan implementasi 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 17 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja Action Leader. Agenda hari itu 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Pengajuan Surat Undangan  Sosisalisasi dan implementasi 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran oleh 

Kapuskeu Polri. 

 

e. Kesimpulan 

Ditandatanganinya Surat Undangan Sosisalisasi dan 

implementasi APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA 
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BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran 

oleh Kapuskeu Polri. 

 

f. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

g. Evidence/Output 

 

  

 
 

 

SURAT UNDANGAN SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI 

 

 MEMBUAT UNDANGAN SOSIALISASI 
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LAPORAN HARIAN  

 

3. Hari Rabu, Tanggal 18 Mei  2022  

a. Kegiatan  

Pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi  APLIKASI 

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS 

POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI 

kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran hari pertama 

 

a. Tujuan Kegiatan  

Dilaksanakan Sosialisasi dan Implementasi  APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN 

PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres 

Jajaran hari pertama. 

 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu, 18 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang Monitoring Puskeu Polri. Agenda hari itu 

pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI  SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN 

PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres 

Jajaran hari pertama. 

 

c. Hasil dan Pembahasan  

Pengenalan aplikasi tunsus polri dengan id tunsus.my.id 

 

d. Kesimpulan 

     Tersosialisasikannya aplikasi untuk level operator dalam  

menjalan APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA 

BIDDAL PUSKEU POLRI pada bagian operator Polres jajaran. 
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e. Dokumentasi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOKUMENTASI SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI PERTAMA 
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f. Evidence / Output 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

DAFTAR HADIR SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI PERTAMA 



9 
 

 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

4. Hari Kamis, Tanggal 19 Mei  2022  

a. Kegiatan  

Pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI 

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu 

Polda dan Polres Jajaran hari kedua 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Dilaksanakan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI  SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada 

Bidkeu Polda dan Polres Jajaran hari kedua. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis, 18 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang Monitoring Puskeu Polri. Agenda hari itu 

pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI  SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada 

Bidkeu Polda dan Polres Jajaran hari kedua. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Pengenalan aplikasi tunsus polri level satker dan level bidkeu 

Polda. 

 

e. Kesimpulan 

     Tersosialisasikannya aplikasi untuk level satker dan level bidkeu 

Polda dalam  menjalankan APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 
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PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI pada bagian 

operator Polres jajaran. 

 

f. Dokumentasi 

 

 

 
 

 

 
 DOKUMENTASI SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI KE DUA 
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g. Evidence/Output 

 

 

 

 

 

 
 DAFTAR HADIR SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI KE-2 
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LAPORAN HARIAN  

 

5. Hari Jumat, Tanggal 20 Mei  2022  

a. Kegiatan  

  Pembuatan Laporan  Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI 

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS 

POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Adanya Laporan Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI 

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS 

POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat , 20 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja Agenda hari itu Pembuatan Laporan 

dan Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Adanya laporan Sosisalisasi dan implementasi SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

e. Kesimpulan 

Terbentuknya laporan Sosisalisasi dan implementasi aplikasi 

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI MELALUI APLIKASI 

TUNSUS. 
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f. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

g. Evidence/Output 

  

 

MEMBUAT LAPORAN HASIL PELAKSANAAN SOSIALISASI 
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI 
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LAPORAN HARIAN  

 

6. Hari Sabtu, Tanggal 20 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Sabtu, 20 Mei 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 6 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-6 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 20 Mei 2022  (09.00 – 11.00 

WIB), bertempat di kediaman action leader 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-6. 

 

 

e. Dokumentasi 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-6 
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Jakarta,   21    Mei  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 20220307021271 



  
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KETUJUH 
 
 

 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT 

MINGGU 7 
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI PERUBAHAN 

1 Senin 23 Mei  2022 Monitoring dan Evaluasi 
Implementasi aksi perubahan 
yaitu aplikasi  SISTEM 
MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS “SIM TUNSUS 
POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI. 

Notulen 
Dokumentasi 

2 Selasa 24 Mei  2022 Serah terima kepada Kabid Dal 
Puskeu Polri Berita Acara Serah 
Terima Barang (BASTB) aksi 
perubahan yaitu aplikasi  
SISTEM MONITORING 
TUNJANGAN KHUSUS “SIM 
TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI 

BASTB 
Dokumentasi 

3 Rabu 25 Mei  2022 Membuat laporan hasil aksi 
perubahan Aplikasi SISTEM 
MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS  “SIM TUNSUS 
POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI Bab I 
 

Laporan BAB I 

4 Kamis 26 Mei  2022 CUTI BERSAMA KENAIKAN 
ISA ALMASIH 

Nihil 

5 Jumat 27 Mei  2022 Membuat laporan hasil aksi 
perubahan Aplikasi SISTEM 
MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS  “SIM TUNSUS 
POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI Bab II 

Laporan BAB II 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E. 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI 
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6 sabtu 28 Mei 2022 Membuat laporan log activity 
harian kerja minggu Ke-7 

Dokumentasi 
Laporan Minggu ke-7 

  
 
 
 
 

MENTOR 
 
 
 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. 
       KOMBES POL NRP. 72040517 

 

  
 
 
 

Jakarta,     28   Mei  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 20220307021271 
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LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari SENIN, Tanggal 23 Mei  2022  

a. Kegiatan  

Monitoring dan Evaluasi aplikasi  SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Adanya saran masukkan atas pelaksanaan Implementasi  

aplikasi  SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 23 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri hari itu 

Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Implentasi aplikasi  SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Belum adanya tampilan menu Print di Aplikasi SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. Agar 

Vendor Tim IT menambahkan menu Print tersebut di Aplikasi 

 

e. Kesimpulan 

Pelaksanaan Implemtasi Aplikasi sudah berjalan dengan baik, 

Polres-Polres wilayah perbatasan sudah dapat menginput  

personel penerima, DIPA dan mengetahui Realisasi Tunjangan 

Khusus Wilayah perbatasan di Polresnya masing-masing. 
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f. Dokumentasi, Evidence, Output 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 

MONITORING DAN EVALUASI ATAS IMPLEMENTASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI 

 

NOTULEN MONEV 
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LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari SELASA, Tanggal 24 Mei  2022  

a. Kegiatan  

Penyerahan Aplikasi dan Buku Panduan Aplikasi SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN 

PADA BIDDAL PUSKEU POLRI Kepada Kabid Dal Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Serah terima Berita Acara Serah Terima Barang  Aplikasi dan 

Buku Panduan Aplikasi SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU 

POLRI Kepada Kabid Dal Puskeu Polri. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 24 Mei  2022   (08.00 – 10.00 

WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu 

Penandatangan Berita Acara Serah Terima Barang berupa Aplikasi 

dan Buku Panduan SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU 

POLRI Kepada Kabid Dal Puskeu Polri. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Ditandatanganinya Berita Acara Serah Terima Barang berupa 

Aplikasi dan Buku Panduan SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU 

POLRI oleh Kabid Dal Puskeu Polri disaksikan oleh Paur Subbid 

Wasgar dan Pamin Subbid Info Biddal Puskeu Polri. 
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e. Kesimpulan 

Aplikasi dan Buku Panduan SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU 

POLRI sudah dapat dipakai untuk mendukung pelaksaan Tupoksi 

di Biddal Puskeu Polri yaitu pengawasan atas pelaporan Tunjangan 

Khusus wilayah Perbatasan. 

 

 

f. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG (BASTB) APLIKASI DAN BUKU 

PANDUAN 
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LAPORAN HARIAN  

 

3. Hari Rabu, Tanggal 26 Mei  2022  

a. Kegiatan 

Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI Bab I 

Pendahuluan  

b. Tujuan Kegiatan  

Terdapatnya Laporan Hasil Perubahan Bab I Pendahuluan 

tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS 

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis, 26 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu 

Pembuatan Laporan Hasil Perubahan Bab I Pendahuluan tentang 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Konsep Laporan Hasil Perubahan Bab I Pendahuluan tentang 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI telah ada. 

 

e. Kesimpulan 

Laporan Hasil Perubahan Bab I Pendahuluan tentang 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 
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TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI telah ada. 

 

f. Evidence / Output 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

BAB I PENDAHULUAN 
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LAPORAN HARIAN  

 

4. Hari Kamis, Tanggal 26 Mei  2022  

 

a. Kegiatan 

Libur Hari Raya Kenaikan Isa Almasih 

b. Tujuan Kegiatan  

Nihil 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Nihil 

d. Hasil dan Pembahasan 

Nihil 

e. Kesimpulan 

Nihil 
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LAPORAN HARIAN  

 

5. Hari Jumat, Tanggal 27 Mei  2022  

a. Kegiatan 

Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI BAB II 

Deskripsi Rencana Aksi Perubahan. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Terdapatnya Laporan Hasil Perubahan BAB II Deskripsi 

Rencana Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 27 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu 

Pembuatan Laporan Hasil Perubahan BAB II Deskripsi Rencana 

Aksi Perubahan  tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Konsep Laporan Hasil Perubahan BAB II Deskripsi Rencana 

Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada. 

 

e. Kesimpulan 

Laporan Hasil Perubahan BAB II Deskripsi Rencana Aksi 

Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 
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TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada. 

 

f. Evidence / Output 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 
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LAPORAN HARIAN  

 

6. Hari Sabtu, Tanggal 28 Mei 2022 

a. Kegiatan  

Sabtu, 28 Mei 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 7 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-7 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 28 Mei 2022  (09.00 – 11.00 

WIB), bertempat di kediaman action leader 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-7 
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e. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta,    28    Mei  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 20220307021271 

 



  
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEDELAPAN 
 
 

 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT 

MINGGU 8 
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI PERUBAHAN 

1 Senin 30 Mei  2022 Membuat Kuisoner Survey 
aplikasi SIM TUNSUS PUSKEU 
POLRI 

Kuisoner Survey 

2 Selasa 31 Mei  2022 Membuat laporan hasil aksi 
perubahan Aplikasi SISTEM 
MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS  “SIM TUNSUS 
POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI Bab III 

BASTB 
Dokumentasi 

3 Rabu 1 Juni 2022 CUTI BERSAMA HARI LAHIR 
PANCASILA 

 

4 Kamis 2 Juni  2022 Membuat laporan hasil aksi 
perubahan Aplikasi SISTEM 
MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS  “SIM TUNSUS 
POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI Bab IV 
 

Laporan BAB I 

5 Jumat 3 Juni  2022 Menghadap mentor untuk 
pembimbingan atas laporan 
hasil aksi perubahan Aplikasi 
SISTEM MONITORING 
TUNJANGAN KHUSUS  “SIM 
TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL 
PUSKEU POLRI 

Notulen 
Dokumentasi 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E. 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI 
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6 sabtu 4 Juni 2022 Membuat laporan log activity 
harian kerja minggu Ke-8 

Dokumentasi 
Laporan Minggu ke-8 

  
 
 
 
 

MENTOR 
 
 
 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. 
       KOMBES POL NRP. 72040517 

 

  
 
 
 

Jakarta,     4   Juni  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 20220307021271 
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LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari SENIN, Tanggal 30 Mei  2022  

a. Kegiatan  

Membuat kuisoner survey aplikasi SIM TUNSUS POLRI 

kepada responden dari Stakeholder internal dan eksternal. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Adanya saran masukkan atas pelaksanaan Implementasi  

aplikasi  SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 30 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri  Monitoring dan 

evaluasi dilaksanakan melalui accepted test untuk mengukur 

sejauh mana dampak atau manfaat yang diperoleh dari aksi 

perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “Sim 

Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri dan 

disebarkan melalui aplikasi wa, kepada responden eksternal. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Action leader bersama tim efektif melaksanakan monitoring 

dan evaluasi dengan cara membuat kuesioner secara online 

menggunakan google form dengan alamat link :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBZdIsDec7QtGRRd

bDnj8o6pBoxyaffIzbiW_yLzpKLGt1aw/viewform?usp=sf_link 
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e. Kesimpulan 

Ditinjau dari hasil pengolahan data jawaban kuesioner dapat 

diambil kesimpulan sementara yaitu bahwa Aksi Perubahan 

mengenai   “Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “Sim 

Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan Di Biddal Puskeu Polri”; dengan 

membuat Aplikasi, Buku Panduan dan SOP sebagai pedoman 

memberikan manfaat bagi organisasi dalam waktu jangka 

menengah dan jangka panjang.   

 

f. Dokumentasi, Evidence, Output 

  

  

 

 
 
 
 

KUESIONER APLIKASI SIM TUNSUS PUSKEU POLRI 
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LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari Selasa, Tanggal 31  Mei  2022  

a. Kegiatan 

Membuat Laporan akhir aksi perubahan APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI Bab III 

Pelaksanaan Aksi Perubahan 

b. Tujuan Kegiatan  

Terdapatnya Laporan akhir aksi perubahan Bab III 

Pelaksanaan Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 31 Mei  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu 

Pembuatan Laporan akhir aksi perubahan Bab III Pelaksanaan Aksi 

Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Konsep Laporan akhir aksi perubahan Bab III Pelaksanaan 

Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada. 

 

e. Kesimpulan 

Laporan akhir aksi Perubahan Bab III Pelaksanaan Aksi 

Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 
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TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada. 

 

f. Evidence / Output 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

BAB III PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 
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LAPORAN HARIAN  

 

3. Hari Rabu, Tanggal 1 Juni  2022  

 

a. Kegiatan 

Libur Hari Lahir Pancasila 

b. Tujuan Kegiatan  

Nihil 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Nihil 

d. Hasil dan Pembahasan 

Nihil 

e. Kesimpulan 

Nihil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 
 
 
 

LAPORAN HARIAN  

 

4. Hari Kamis, Tanggal 2 Mei  2022  

a. Kegiatan 

Membuat Laporan akhir aksi perubahan APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI BAB IV 

Penutup 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Terdapatnya Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup  

tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS 

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, Kamis, 2 Mei 2022   (08.00 – 

12.00 WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda 

hari itu Pembuatan Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup  

tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS 

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Konsep Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup 

tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS 

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI telah ada. 

 

e. Kesimpulan 

Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup tentang 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 
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TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI telah ada. 

 

f. Evidence / Output 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB IV PENUTIP 
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LAPORAN HARIAN  

 

5. Hari Jumat, Tanggal 3 Mei  2022  

a. Kegiatan 

Menghadap mentor untuk bimbingan atas laporan akhir  hasil 

aksi perubahan Aplikasi SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS  “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA 

BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Meminta saran masukkan dari mentor atas Laporan Hasil 

Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 3 Mei  2022   (08.00 – 09.00 

WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu 

Pembimbingan pembuatan Laporan akhir aksi perubahan tentang 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 

TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI dan meminta saran serta masukkan dari mentor. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Konsep Laporan Hasil Perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah 

disetujui dan di tandatangani oleh mentor, selanjutnya mentor 

meminta Action Leader untuk membuat Paparan dan Video Aksi 

Perubahan. 

 

 



11 
 

 
 
 
 

e. Kesimpulan 

Laporan Hasil Perubahan APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah disetujui dan 

ditandatangani oleh mentor. 

 

f. Evidence / Output 

 
 

 
 

 

 

 

MEMINTA SARAN DAN MASUKKAN KEPADA MENTOR TENTANG LAPORAN AKHIR HASIL 

PERUBAHAN 
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LAPORAN HARIAN  

 

6. Hari Sabtu, Tanggal 4 Juni 2022 

a. Kegiatan  

Sabtu, 4 Juni 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja 

2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 8 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-8 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 28 Mei 2022  (09.00 – 11.00 

WIB), bertempat di kediaman action leader 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-8 
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e. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta,    4    Juni  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 20220307021271 

 



  
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KESEMBILAN 
 
 

 
 
 
 
 
 

NO HARI TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT 

MINGGU 9 
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI PERUBAHAN 

1 Senin 6 Juni 2022 Membuat paparan aksi 
perubahan 

Paparan aksi 
perubahan 

2 Selasa 7 Juni 2022 Mensyuting video stakeholder 
aksi perubahan aplikasi SIM 
TUNSUS PUSKEU POLRI 

Video stakeholder 

3 Rabu 8 Juni  2022 Mengedit video aksi perubahan Video aksi perubahan 

4 Kamis 9 Juni 2022 Bimbingan dengan coach Notulen 

5 Jumat 10 Juni  2022 Melaksanakan kegiatan Monev 
dengan Tim dari Pusdikmin 
 

Notulen 

6 sabtu 11 Juni 2022 Membuat laporan log activity 
harian kerja minggu Ke-9 

Dokumentasi 
Laporan Minggu ke-9 

  
 
 
 
 

MENTOR 
 
 
 
 

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. 
       KOMBES POL NRP. 72040517 

 

  
 
 
 

Jakarta,     11  Juni  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 20220307021271 

 
 

 

 

 

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E. 

2. INSTANSI :  PUSKEU POLRI 

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI 
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LAPORAN HARIAN  

 

1. Hari SENIN, Tanggal 6 Juni  2022  

a. Kegiatan  

Membuat paparan aksi perubahan aplikasi Sistem monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan 

pada Biddal Puskeu Polri. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Untuk bahan seminar Laporan hasil aksi perubahan aplikasi  

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS 

POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU 

POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 6 Juni  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri berdasarkan 

Laporan hasil aksi perubahan. 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya paparan akhir aksi perubahan aplikasi Sistem 

monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah 

perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

e. Kesimpulan 

Paparan akhir sudah tersusun dan sudah dipaparkan kepada 

mentor, kemudian mentor memberi saran masukkan terhadap 

paparan tersebut, agar alurnya sesuai dengan laporan. 
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f. Dokumentasi, Evidence, Output 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAPARAN LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN 
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LAPORAN HARIAN  

 

2. Hari Selasa, Tanggal 7 Juni 2022  

a. Kegiatan 

Mensyuting video stakeholder untuk bahan seminar Laporan 

hasil aksi perubahan APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

b. Tujuan Kegiatan  

Terdapatnya video stakeholder tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 7Juni  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang kerja Kapuskeu Polri, Ses Puskeu Polri 

dan Kabiddal Puskeu Polri. Agenda hari itu Pembuatan syuting 

testimoni stakeholder tentang manfaat APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Testimoni kapuskeu Polri, Sespuskeu Polri, Kabid Dal Puskeu 

Polri tentang manfaat dari APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

e. Kesimpulan 

Testimoni Kapuskeu Polri, Ses Puskeu Polri, dan Kabid Dal 

Puskeu Polri tentang manfaat dari APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 
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WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah 

ada. 

 

f. Evidence / Output 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIDEO KAPUSKEU POLRI, SESPUSKEU POLRI DAN 

KABIDDAL PUSKEU POLRI 
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LAPORAN HARIAN  

 

3. Hari Rabu, Tanggal 8 Juni 2022  

a. Kegiatan 

Membuat video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Terdapatnya video aksi perubahan tentang APLIKASI 

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS 

POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU 

POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu, 8 Juni  2022   (08.00 – 12.00 

WIB), bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu 

Pembuatan video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah 

ada. 

 

e. Kesimpulan 

Video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah 

ada dan dapat di share di link youtube. 
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f. Evidence / Output 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIDEO AKSI PERUBAHAN 
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LAPORAN HARIAN  

 

4. Hari Kamis, Tanggal 9 Juni  2022  

a. Kegiatan 

Menghadap coach untuk bimbingan tentang Laporan hasil 

aksi perubahan APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN 

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA 

BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Saran dan masukan  tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari , Kamis, 9 Juni 2022   (12.30 – 13.00 

WIB), bertempat di restoran Hotel Kristal Cilandak Jaksel. Agenda 

hari itu saran dan masukkan Laporan akhir aksi perubahan, serta 

dokumen-dokumen selama log activity  tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Memerintahkan action leader untuk membuat Laporan hasil 

monitoring aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah 

ada. 

 

e. Kesimpulan 

Action leader membuat laporan hasil monitoring tentang 

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM 
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TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL 

PUSKEU POLRI berdasarkan saran dan masukkan dari coach. 

 

f. Evidence / Output 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN HASIL MONITORING 
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LAPORAN HARIAN  

 

5. Hari Jumat, Tanggal 10 Juni  2022  

a. Kegiatan 

Pelaksanaan aktualisasi aksi perubahan yang sedang 

dilaksanakan peserta PKA Polri TA 2022 Monitoring dan Coaching 

oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri yang dilaksanakan secara klasikal. 

 

b. Tujuan Kegiatan  

Meminta saran masukkan dari mentor atas Laporan Hasil 

Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING 

TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 11 Mei  2022   (09.00 WIB - 

selesai), bertempat di Korlantas Polri. Agenda hari itu pengecekan 

dokumen akhir aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” 

WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI oleh Ibu 

AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P. 

  

d. Hasil dan Pembahasan  

Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P. mengarahkan agar 

abstrasi pada Laporan hasil aksi perubahan diperbaiki dan form 

bimbingan mentor di paraf setiap kegiatan. 

 

 

 

e. Kesimpulan 

Absraksi dan form bimbingan mentor telah di perbaiki sesuai 

arahan dari Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P. 
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f. Evidence / Output 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONITORING DAN COACHING 
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LAPORAN HARIAN  

 

6. Hari Sabtu, Tanggal 11 Juni 2022 

a. Kegiatan  

Sabtu, 11 Juni 2022   (09.00 – 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam 

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 9 

 

b. Tujuan Kegiatan 

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-8 

 

c. Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 28 Mei 2022  (09.00 – 11.00 

WIB), bertempat di kediaman action leader 

 

d. Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-8 
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e. Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta,    11   Juni  2022 
Peserta Pelatihan : 

 
 
 
 

SENDY MARANATHA, S.E. 
NOSIS: 20220307021271 
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ii  

KAPUSKEU POLRI 

 

LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K, M.H 
BRIGADIR JENDERAL POLISI 

LEMBAR PENGESAHAN 

APLIKASI DAN BUKU PANDUAN SIM TUNSUS POLRI 

(TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta,  10  Mei 2022 

Menyetujui/Mengesahkan 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 



iii  

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maka Kuasa yang telah 

memberikan hikmat dan karuniaNYa sehingga sistem aplikasi SIM TUNSUS 

POLRI dan buku panduan dari aplikasi dimaksud telah selesai disusun. 

Sistem aplikasi SIM TUNSUS POLRI ini diharapkan dapat meningkatkan 

monitoring atas pelaporan  Tunjangan Khusus Wilayah Perbatasan menjadi lebih 

efektif dan efisien, serta dapat Mewujudkan ketertiban, kecepatan dan 

keakuratan dalam rangka pelaksanaan monitoring atas pelaporan  Tunjangan 

Khusus Wilayah Perbatasan  pada jajaran keuangan Polri. 

Sebagai pelengkap pengembangan Program Aplikasi SIM TUNSUS 

POLRI, maka disusun Buku panduan penggunaan aplikasi dimaksud sebagai 

panduan bagi para operator Polres wilayah perbatasan untuk dapat 

mengoperasionalkan Sistem Aplikasi SIM TUNSUS POLRI. Semoga buku ini 

dapat bermanfaat bagi satuan kerja terutama jajaran Keuangan Polri . 

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam penyusunan aplikasi dan buku panduan ini, dan kami 

harapkan kritik, saran dan masukan bagi kami untuk dapat memperbaiki dan 

menyempurnakan Aplikasi dan buku panduan ini. 

 
Jakarta,   10 Mei 2022 

 
 

 
Penyusun 
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ADMIN 
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1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal Computer 

Kemudian ketikan pada browser : 

https://www.tunsus.my.id  

 

 

 

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman login 

aplikasi untuk user baik admin atau pun operator, dengan tampilan 

sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

User name untuk mengisi user login baik admin maupun operator 

Dan password untuk isi password login aplikasi admin 

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi 

 

https://www.tunsus.my.id/
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3. Input user name seperti gambar berikut : 

 

4. Input password seperti gambar berikut : 
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5. Setelah login akan tampil halaman utama ADMIN, seperti pada gambar 

berikut : 

 

6. Untuk tau itu halaman logi ditunjukan pada pojok kanan aplikasi seperti 

pada gambar berikut : 
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7. Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU 

- Dashboarad atau home 

- Report  

- Setup : 

Account admin 

Polda  

Polres 

Log satker 

Seperti pada gambar berikut  : 

 

8. Menu repot jika kita klik akan tampil halama sebagai berikut : 

Pada halaman ini menampilkan rekap atau report polres-polres perbatasan 

yang mendapat tunjangan khusus , menampilkan juga realisasi capaian 

tunjangan khususdalam periode bulan 
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9. Menu ACCOUNT ADMIN adalah menu untuk membuat user login baik 

untuk admin, untuk polda atau pun untuk polres, dengan tampialan sebagai 

berikut: 

 

Jika user account admin sudah diinput maka akan tampil pada sebelah 

kanan halaman ini : 

 

 

 

10. Menu POLDA adalah menu untuk menambah Polda yang mendapat 

tunjangan khusus , dengan gamabar utama sebagai berikut : 
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Jika sudah diinput akan tampil pada sebalah kanan halaman ini: 
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11. Menu POLRES adalah menu untuk menambahkan polres yang 

mendapatkan tunjangan khusus dengan memilih polda nya terlebih dahulu 

seperti pada gambar berikut : 

 

Jika polres sudah berhasil input akan ada pada sebelaha kanan layar 

halama tersebut  
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12. Untuk meng EDIT nama polres klik tombol EDIT  

 

Maka akan tampil halaman sebagai berikut : 
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13. Pada menu  REPORT terdapat menu filter seperti pad agambar berikut : 

 

Filter yang dimaksud adalah sebagai berikut : 

 

Filter tersebut berfungsi untuk memfilter data berdasarkan TAHUN, BULAN 

dan POLDA kemudian klik CARI 

Filter dengan Tahun 
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Filter dengan Bulan 

 

Filter dengan Nama Polda 
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14. Untuk mencetak rakap dan laporan filter data sesuai kebutuhan filter 

berdasarkan TAHUN – BULAN – POLDA , jika sdh difilter klik tombol 

CETAK, seperti pada gambar berikut : 

 

 

Setelah tombol cetak di klik file akan terdonwload otomati menjadi PDF 

file, seperti pada gambar berikut : 
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15. Jika file tersebut  di klik akan tampil repot sebagai berikut : 

 

 

Dan berikut jika di klik tombol cetak tanpa filter TAHUN BULAN dan 

POLDA, sehingga keseluruhan data rekap yang akan tampil, sepert 

gambar di bawah ini: 
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USER 
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USER / OPERATOR  

1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal Computer 

Kemudian ketikan pada browser : 

https://www.tunsus.my.id  

 

 

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman login 

aplikasi untuk user  operator, dengan tampilan sebagai berikut : 

 

User name untuk mengisi user login baik admin maupun operator 

Dan password untuk isi password login aplikasi admin 

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi 

 

 

 

https://www.tunsus.my.id/
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3. Input user name seperti gambar berikut : 

 

4. Input password seperti gambar berikut : 
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5. Setelah login akan tampil halaman utama USER/POLRES, seperti pada 

gambar berikut : 

 

6. Untuk tau itu halaman logi ditunjukan pada pojok kanan aplikasi seperti 

pada gambar berikut : 
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7. Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU 

- Dashboard 

- Report 

- Input tunjangan 

- Input DIPA 

- Setup  

Anggota 

Polsek 

Log satker 

Seperti pada gambar berikut : 
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8. Menu REPORT menampilkan halaman sebagai berikut : 

 

 

Menu ini menampilkan data realisasi tunjangan bulanan dari personil pada 

polres perbatasan yang mendapat tunjangan khusus 

Pada menu ini juga terdapat filter TAHUN nda BULAN untuk menampilkan 

data  
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9. Menu Input Tunjangan akan menampilkan halaman sebagai berikut : 

  

Menu ini adalah menu untuk menginput tunjangan personil yang sudah 

diinputkan pada menu ANGGOTA untuk dapat mendapatkan tunjangan, 

jika sudah diinputkan pada menu ANGGOTA maka nama personil tersebut 

akan tampil pada halama tersebut. 

Jika terdapat kesalahan pada saat input tunjangan kelik EDIT TUNJANGAN 

maka akan tampil halaman sebagai berikut : 

  

Perbaiki tunjangan yang akan diedit dan klik INPUT tombol hitam 

Dan data akan tersimpan  
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Dengan tampilan sebagai berikut dan terdapat keterangan data berhasil di 

EDIT  

 

 

 Pada halaman ini juga terdapat filter data dengan TAHUN dan BULAN 

seperti pada gambar berikut : 

 

Dengan memilih TAHUN atau BULAN makan data akan tampil sesuai 

dengan filter yang dipilih. 
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10. Menu Input DIPA akan menampilkan halaman sebagai berikut : 

  

Inputkan DIPA Polri maupun PNS kemudian pilih tahun dan klik tombol 

hitam INPUT untuk menyimpan maka data DIPA akan terlihat pada layar 

sebelah kanan seperti pada gambar berikut : 
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11. Menu ANGGOTA adalah menu untuk menampilkan dan  menambah 

anggota (Pers Polri /PNS) yang terdapat pada Polres/Polsek perbatasan 

dengan tamapilan sebagai berikut : 

 

 

Untuk menambahkan anggota klik tombol input pada pojok kanan atas 

halaman ini 

 

Jiki di klik input maka akan tampil halaman FORM input anggota baru , 

seperti sebagai berikut : 
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Setelah isi form tersebut klik tombol SIMPAN dan data akan tersimpan 

kemudian masuk tabel personil : 

 

Tampilan data jika Sudah tersimpan: 
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12. Menu POLSEK adalah menu untuk menambahkan POLSEK pada pilihan 

input anggota, seperti pada tampilan sebagai berikut : 

Setelah diinput polske klik SIMPAN untuk menyimpan. 

13. Data anggota yang sudah diinputkan akan tampil pada halaman input 

tunjangan untuk diinputkan tunjanganya dengan tombol berwarna HIJAU 

menandakan tunjangan belum diinputkan seperti pada gambar berikut: 
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Untuk menginput tunjangan klik TOMBOL HIJAU input tunjangan , maka 

akan tampil halaman sebagai berikut : 

 

Dan klik SIMPAN untuk menyimpan tunjangan yang sudah diinput. 
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MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

PUSAT KEUANGAN 

 

 

 

 

 

 

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI 

Nomor: Kep/04/IV/2022 

 

tentang 

 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS 

WILAYAH PERBATASAN MELALUI APLIKASI TUNSUS PADA BIDDDAL PUSKEU POLRI 

 

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI 

 

Menimbang : a.  bahwa dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi serta 
meningkatkan kualitas kinerja personel pada Pusat Keuangan Polri 
maka perlu mengatur Standar Operasional Prosedur sebagai 
langkah-langkah kerja yang harus ditempuh dalam menyelesaikan 
kegiatan dan melaksanakan kebijakan pada Pusat Keuangan Polri; 

  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Kepala Pusat Keuangan Polri 
tentang Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelaksanaan Kerja   
di Satuan Kerja Pusat Keuangan Polri.  

 

Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 
Republik Indonesia; 

2. Undang-undang  Nomor  30  tahun  2014 tentang  Administrasi 
Pemerintahan; 

3. Peraturan Menteri Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor  3 Tahun 2012 tentang Pedoman 
Penyusunan Sop Administrasi Pemerintahan; 

4. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 11 
Tahun 2016 tentang Pembentukan Peraturan Kepolisian; 

5. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 99 
Tahun 2020 tentang Sistem, Manajemen dan Standar keberhasilan 
pembinaan Sumber Daya Manusia Kepolisian Negara Republik 
Indonesia yang Berkeunggulan; 

6. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 
Tahun 2017 tentang Susunan  Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik 
Indonesia.  
 

Memperhatikan  : 1. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Adminitrasi  
  Pemerintahan; 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor  3 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan 
SOP Administrasi Pemerintahan; 

3. Tindak lanjut hasil pemeriksaaan Itwasum Polri tentang  
kelengkapan dokumen administrasi pada Pusat Keuangan Polri; 

 

Menetapkan ..... 
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MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI TENTANG 

PENERAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) 

PELAKSANAAN KERJA DI SATUAN KERJA PUSAT KEUANGAN POLRI 

 

PERTAMA :  Penerapan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelaksanaan kerja     

di satuan kerja Pusat Keuangan Polri adalah kegiatan atau rangkaian 

kegiatan yang dibakukan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi 

bidang Keuangan sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan 

untuk kepentingan meningkatkan kualitas kinerja di bidang Keuangan 

agar lebih cepat, tepat, efektif, efisien, transparan dan akuntabel.  

 

KEDUA : Jenis Standar Operasional Prosedur (SOP) pelaksanaan kerja adalah Sistem 

monitoring tunjangan khusus wilayah perbatasan melalui aplikasi Tunsus pada 

Bidddal Puskeu Polri. 

 

KETIGA : Uraian Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelaksanaan Kerja sebagai 

mana dimaksud dalam Diktum KEDUA adalah sebagaimana ditetapkan dalam 

lampiran 1  yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan 

Kepala Pusat Keuangan Polri ini. 

 

KEEMPAT : Keputusan Kepala Pusat Keuangan Polri ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan.     

 

  

  

 

KEPUTUSAN  KAPUSKEU  POLRI 
NOMOR   : KEP/      04     /V/2022 
TANGGAL :    10   APRIL  2022 

Ditetapkan di : Jakarta 
Pada tanggal  :      10      April 2022 

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI 

 
LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H. 

BRIGADIR JENDERAL POLISI 

Paraf: 

1. Konseptor/Kasubbagbinfung :..... 

2. Kaurtu :..... 

3. Sespuskeu :.....

 

  

Paraf: 

1. Konseptor/Kabid Dal :…….. 

2. Kaur Tu      :…….. 

3. Sespuskeu Polri   :…….. 



 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

PUSAT KEUANGAN 
 

 

Nomor SOP : SOP/110/V/2022/PUSKEU 

Tanggal Pembuatan : 10 Mei 2022 

Tanggal Revisi : - 

Tanggal Pengesahan : 11 Mei 2022 

Disahkan Oleh    :          KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI 
 
 
  
 

                                               LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H. 
            BRIGADIR JENDERAL POLISI 
 

Nama SOP                          : Sistem monitoring Tunjangan Khusus wilayah  
Perbatasan melalui aplikasi Tunsus di 
lingkungan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia 

Dasar Hukum: Kualifikasi Pelaksana: 

Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayah 
pulau-pulau kecil terluar dan/wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada 
Polri yang bertugas  secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau 
wilayah perbatasan. 
 

 

1. Memahami tentang pengelolaan keuangan  

2. Memahami tentang peraturan keuangan 
3. Memahami tentang komputer  

 
 

Keterkaitan: Peralatan / Perlengkapan: 

1. Untuk peningkatan kinerja di lingkungan Polri 
2. Laporan keuangan 
3. Pelaksanaan penyaluran tunjangan khusus (hak – hak anggota) 

 
 

1. Literatur /  referensi peraturan perundang-undangan; 
2. Alat Tulis kantor 
3. Komputer, Laptop, Printer, Mesin Fax, Mesin Foto copy, Jaringan 

Internet 

Peringatan: Pencatatan Dan Pendataan: 

Masih adanya polres yang belum melaporkan kuat pers yang menerima 
tunjangan khusus dan rekapitulasi penyaluran tunjangan khusus; 

Hardcopy dan Softcopy 

Paraf : 

1. Konseptor/Kabid Dal  :……… 

2. Kaurtu    :……… 

3. Sespuskeu Polri   :……… 



 

NO URAIAN KEGIATAN 

PELAKSANA MUTU BAKU 

OPERATOR 
SATKER 

OPERATOR 
BIDKEU 

OPERATOR 
BIDDAL 

KELENGKAPAN WAKTU OUTPUT 
CHEKLIST 

SESUAI 
TIDAK 

SESUAI 

1 Login (masukan user name / 
password). 
 

 
 

 - user name  
- password 

10 
Detik 

 

- dashboard satker 
  

2 Menginput Personel kedalam 
aplikasi tunsus.my.id di menu 
Upload ADK Satker. 

   - DPP/GPP gaji 
 

 

5 
Menit 

- Rekapitulasi 
Nama Penerima 
Tunsus 

 

  

3 menampilkan Personil penerima 
Tunsus berdasarkan ADK gaji 
yang di Upload ke aplikasi 
tunsus.my.id di menu Tunsus. 

   - Laporan 
nama-nama 
penerima 
Tunsus. 
 
 

1 
Menit 

- Laporan nama-
nama penerima 
Tunsus. 
 

  

4 Filter menampilkan nama Polda, 
nama satker, Jenis Tunsus 
(Wilayah Pulau terluar atau 
Wilayah Perbatasan) tahun dan 
bulan. 
 

   - Nama Polda 
- Nama Satker 
- Jenis Tunsus 
- Tahun 
- bulan 

1 
Menit 

- Nama Polda 
- Nama Satker 
- Jenis Tunsus 
- Tahun 
- bulan 

  

5 Proses laporan Tunsus Satker 
data penerima Tunsus.  
 

    
- Rekapitulasi 

Tunsus Satker 
 
 

1 
Menit 

  
- Kunci data 

Rekapitulasi 
Tunsus Satker 

  

6 Print dokumen, kemudian 
dokumen tersebut di tandatangani 
Kasatker. 

 

 

  
- Rekapitulasi 

Tunsus Satker 
 
 

5 
Menit 

 
- Dokumen 

Rekapitulasi 
Tunsus Satker 

  

YA TIDAK 



NO URAIAN KEGIATAN 

PELAKSANA MUTU BAKU 

OPERATOR 
SATKER 

OPERATOR 
BIDKEU 

OPERATOR 
BIDDAL 

KELENGKAPAN WAKTU OUTPUT 

CHEKLIST 

SESUAI 
TIDAK 

SESUAI 

7 Upload hasil Scan dokumen yang 
sudah di tandatangani Kasatker. 

     
- Rekapitulasi 

Tunsus Satker 
 

1 
Hari 

- Dokumen 
Rekapitulasi 
Tunsus Satker 
yang sudah 
ditandatangani 

  

8 Login (masukan User name / 
Password) User Bidkeu Polda. 

   - user name  
password 

10  
Detik 

 

-   Dashboard 
Bidkeu Polda 

 

  

9 Masuk ke menu Tunsus Bidkeu 
Polda, menampikan data Tunsus 
Satker jajaran. 

   - Rekapitulasi 
Tunsus Satker 
 

1 
   Menit 

- Rekapitulasi 
Tunsus Satker 

 

  

10 Proses laporan Tunsus Polda.     
- Rekapitulasi 

Tunsus Polda 
 

1 
Menit 

- Kunci data 
Rekapitulasi 
Tunsus Polda 

  

11 Print dokumen, kemudian 
dokumen tersebut di tandatangani 
Kabidkeu Polda. 
 

 

    
- Rekapitulasi 

Tunsus Polda 

5  
Menit 

 
- Dokumen 

Rekapitulasi 
Tunsus Polda 

  

12 Upload hasil Scan dokumen yang 
sudah di tandatangani Kabidkeu 
Polda. 

    
- Rekapitulasi 

Tunsus Polda 
 

1 
Hari 

- Dokumen 
Rekapitulasi 
Tunsus Satker 
yang sudah 
ditandatangani 
 

  

13 Login (masukan User name / 
Password) User Biddal Puskeu. 

   - user name  
password 

10  
Detik 

- dashboard 
Biddal Puskeu 

  

YA TIDAK 



NO URAIAN KEGIATAN 

PELAKSANA MUTU BAKU 

OPERATOR 
SATKER 

OPERATOR 
BIDKEU 

OPERATOR 
BIDDAL 

KELENGKAPAN WAKTU OUTPUT 

CHEKLIST 

SESUAI 
TIDAK 

SESUAI 

14 Proses Laporan Tunsus Data 
Polda. 

    
- Rekapitulasi 

Tunsus Polda  

1 
Menit 

 
- Kunci data 

Rekapitulasi 
Tunsus Polda 
Jajaran 

  

15 Masuk ke menu Tunsus, 
menampikan data Tunsus Polda 
jajaran, Satker jajaran dan data 
personil Tunsus. 

   
 

- Rekapitulasi 
Tunsus Polda 

1 
Menit 

- Rekapitulasi 
Tunsus Polda 
Jajaran. 

  

16 Filter Polda, Satker, bulan, tahun, 
Jenis Tunsus. 
 

 
  - Rekapitulasi 

Tunsus Polda 
1 

Menit 
- Rekapitulasi 

Tunsus Polda 
Jajaran 

  

17 Print dokumen, kemudian 
dokumen tersebut di tandatangani 
Kabid Dal Puskeu Polri kemudian 
diajukan ke Kapuskeu Polri. 

    
- Rekapitulasi 

Tunsus Polda 
 

1 
Hari 

- Dokumen 
Rekapitulasi 
Tunsus Satker 
yang sudah 
ditandatangani 
 

  

18 Arsip Dokumen Rekapitulasi 
Tunsus Polda Jajaran. 

    
- Rekapitulasi 

Tunsus Polda 
 

1 
Menit 

- Arsip 
Dokumen 
Rekapitulasi 
Tunsus Satker 
yang sudah 
ditandatangani 
 

  

 

 

 

KETERANGAN : 

=   ARAH GIAT 

=   MULAI GIAT 

=   GIAT 

=   ALTERNATIF GIAT 

=   LANJUT HALAMAN 

=   AKHIR GIAT 

Paraf : 

1. Konseptor/Kabid Dal  :……… 

2. Kaurtu    :……… 

3. Sespuskeu Polri   :……… 

YA TIDAK 
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BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG 

Nomor :  BASTB /              /VI/ 2022 / Puskeu 

 

Pada  hari  ini Rabu  tanggal  8 Juni 2022  di Jakarta, yang bertanda tangan dibawah  ini : 

 

1. Nama  :  SENDY MARANATHA, S.E. 

Pangkat/NRP :  KOMPOL / 81041388 

             Jabatan  :  KAURMIN BIDDAL PUSKEU POLRI 

 

 Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

 2. Nama  :  MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. 

Pangkat/NRP :  KOMBES POL / 72040517 

Jabatan  :  KABID DAL PUSKEU POLRI 

   

 Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Bahwa pihak pertama telah menyerahkan aplikasi SIM TUNSUS POLRI dan manual book aplikasi SIM 

TUNSUS POLRI pada Pihak kedua. 

Selanjutnya Pihak kedua menerima dokumen tersebut di atas dan akan dijadikan sebagai pedoman dan 

diimplementasikan guna mendukung pelaksanaan kegiatan di lingkungan Puskeu Polri. 

Dalam penyerahan dokumen disaksikan oleh : 

1. PENATA I AWAN WIDIYANTO, S.E. (Paur Wasgar Subbid Wasgar Puskeu Polri) 

2. PENDA I RAITNO HANAWAN (Pamin Info Subbid Info Puskeu Polri) 

 

Demikianlah Berita Acara Serah Terima Barang  ini dibuat dan ditanda tangani oleh kedua belah pihak, 

dengan penuh rasa tanggung jawab. 

 
Yang Menerima,  

 
PIHAK KEDUA 

 

 

 
             MAYA PURNAMA NINGRUM, S,E.    
                KOMBES POL NRP. 72040517 

 
Yang Menyerahkan, 

 
PIHAK KESATU   

 

 

 
SENDY MARANATHA, SE 

KOMPOL NRP. 81041388 

 

 
 

 

 

Saksi – saksi : 

 

1. PENATA I AWAN WIDIYANTO, S.E. :…………….. 

 

2. PENDA I RAITNO HANAWAN  :…………….. 
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN  

SOSIALISASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI 
PADA SATKER DAN BIDKEU POLDA WILAYAH PERBATASAN 

 

 
I.  PENDAHULUAN 

 
1. Umum 
 

Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai Peraturan 

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 tahun 2010 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar 

Kepolisian Negara Republik Indonesia mempunyai uraian tugas Biddal Puskeu Polri 

sebagai berikut:  

1. Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan dalam rangka 

pelaksanaan fungsi keuangan; 

2. Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN; 

3. Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan dengan bidang 

keuangan dilingkungan Polri; 

4. Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri; 

5. Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri 

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia yang 

secara geografis bersinggungan langsung dengan garis batas antarnegara yang meliputi 

kawasan perbatasan darat dengan Malaysia, Timor Leste, dan Papua Nugini. 

Dalam rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara 

Republik Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau terkecil dan/atau 

wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan keamanan, perlu diberikan tunjangan 

khusus wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan.  Sesuai dengan 

Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-

pulau terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri pada Polri yang 

bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan. 

Tunjangan….. 



2 

 

Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau perbatasan diberikan 

kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji berdasarkan keputusan dan surat 

perintah dari pejabat yang berwenang yang bertugas secara penuh untuk melaksanakan 

atau mendukung tugas Polri pada polsek dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-

pulau kecil terluar dan atau wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam lampiran 

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 dan 

Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik 

Indonesia Nomor: SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok untuk wilayah pulau-

pulau kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk wilayah perbatasan.  

 

2.  Dasar   : 
 

a. Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayah pulau-

pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada Polri yang 

bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah 

perbatasan; 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 tentang 

Kriteria Pegawai Negeri pada Polri yang menerima Tunjangan Khusus pada wilayah 

pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan, dan perubahan terakhir Nomor 

16 tahun 2015; 

c. Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik 

Indonesia Nomor: S-71/PB/2018 tanng 

 
 
3. Maksud dan tujuan 
 

a.  Maksud  
 

Sebagai laporan pelaksanaan sosialisasi dan implementasi aksi perubahan 
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah 
perbatasan pada Biddal Puskeu Polri 

 
b. Tujuan  

 
Tujuan dilaksanakannya sosialisasi ini adalah untuk mensosialisasikan aplikasi 
aksi perubahan Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” 
wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri  yang dibuat oleh Action Leader 
pada Bidkeu Polda dan  polres wilayah perbatasan. 

 
 
 

4. Ruang….. 
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4.  Ruang Lingkup 
 

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI di Bidkeu Polda dan Polres wilayah 

perbatasan. 

 
II. PELAKSANAAN 

 
1. Peserta Sosialisasi  

 
Peserta sosialisasi  ini adalah sebagai berikut : 
 

                 Sosialisasi  Internal, pada Bidkeu Polda dan Polres wilayah perbatasan pada: 
 
                 Hari/Tanggal : Rabu - Kamis / 18 - 19 Mei 2022 
                 Peserta : 5 orang Kasubbid Dalverif Bidkeu Polda; 
                                 5 orang Paur Dal Subbid Dalverif Bidkeu Polda; 
                                 21 orang Operator Urkeu Polres wilayah perbatasan. 
 

 
2. Waktu pelaksanaan  

 
     Sosialisasi  pada Interrnal, Bidkeu Polda dan Satker Polres wilayah perbatasan 
dilaksanakan pada  : 

 
Hari  :  Rabu s.d. Kamis 
Tanggal  :  18 – 19 Mei 2022 
Tempat  :  Ruang Monitoring Puskeu Polri 
Jam   :  08.00 s.d Selesai Wib 

 
3. Kegiatan / pelaksanaan sosialisasi yaitu sebagai berikut : 

a. Arahan Kabid Dal Puskeu Polri menyampaikan pembukaan dan sedikit 
penjabaran pentingnya aplikasi ini 

b. Penjabaran aplikasi oleh Action leader pada internal, Bidkeu Polda dan Satker 
Polres wilayah perbatasan terkait proses dan tatacara penggunaan aplikasi 
Tunsus dimana didalam nya memuat tentang : 
1) proses input nama penerima satker; 
2) Proses input rekap tunsus satker; 
3) Proses input rekap tunsus Bidkeu Polda; 
4) Proses input rekap tunsus Biddal Puskeu Polri. 

 
 

 
III. PENUTUP 

 
Demikian laporan hasil pelaksanaan Sosialisasi aksi perubahan pada internal Biddal, 
Bidkeu Polda dan Satker Polres wilayah perbatasan, disiapkan sebagai bahan masukan 
bagi pimpinan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut. 
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  Jakarta,  20  Mei 2022 

MENTOR 

   

 

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE. 
KOMBES POL NRP. 72040517 
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN  

MONITORING DAN EVALUASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI 
PADA SATKER DAN BIDKEU POLDA WILAYAH PERBATASAN MELALUI 

ACCEPTED TEST “KUISIONER SURVEY APLIKASI” 

 

 
I.  PENDAHULUAN 

 
1. Umum 
 

Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai Peraturan 

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 tahun 2010 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar 

Kepolisian Negara Republik Indonesia mempunyai uraian tugas Biddal Puskeu Polri 

sebagai berikut:  

1. Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan dalam rangka 

pelaksanaan fungsi keuangan; 

2. Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN; 

3. Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan dengan bidang 

keuangan dilingkungan Polri; 

4. Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri; 

5. Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri 

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia yang 

secara geografis bersinggungan langsung dengan garis batas antarnegara yang meliputi 

kawasan perbatasan darat dengan Malaysia, Timor Leste, dan Papua Nugini. 

Dalam rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara 

Republik Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau terkecil dan/atau 

wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan keamanan, perlu diberikan tunjangan 

khusus wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan.  Sesuai dengan 

Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-

pulau terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri pada Polri yang 

bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan. 

Tunjangan….. 
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Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau perbatasan diberikan 

kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji berdasarkan keputusan dan surat 

perintah dari pejabat yang berwenang yang bertugas secara penuh untuk melaksanakan 

atau mendukung tugas Polri pada polsek dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-

pulau kecil terluar dan atau wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam lampiran 

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 dan 

Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik 

Indonesia Nomor: SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok untuk wilayah pulau-

pulau kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk wilayah perbatasan.  

 

2.  Dasar   : 
 

a. Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayah pulau-

pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada Polri yang 

bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah 

perbatasan; 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 tentang 

Kriteria Pegawai Negeri pada Polri yang menerima Tunjangan Khusus pada wilayah 

pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan, dan perubahan terakhir Nomor 

16 tahun 2015; 

c. Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik 

Indonesia Nomor: S-71/PB/2018 tanng 

 
 
3. Maksud dan tujuan 
 

a.  Maksud  
 

Sebagai laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi  aksi perubahan Aplikasi 
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan 
pada Biddal Puskeu Polri 

 
b. Tujuan  

 
Tujuan dilaksanakannya monitoring dan evaluasi ini adalah untuk untuk 
mengukur sejauh mana dampak atau manfaat yang diperoleh dari aksi 
perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” 
Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Pol. 

 
 
 

4. Ruang….. 
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4.  Ruang Lingkup 
 

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada APLIKASI SISTEM 

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH 

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI di Bidkeu Polda dan Polres wilayah 

perbatasan. 

 
II. PELAKSANAAN 
 

Monitoring dan evaluasi dilaksanakan melalui accepted test untuk mengukur sejauh 

mana dampak atau manfaat yang diperoleh dari aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

Action leader bersama tim efektif melaksanakan monitoring dan evaluasi dengan 

cara membuat kuesioner secara online menggunakan google form dengan alamat link :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBZdIsDec7QtGRRdbDnj8o6pBoxyaffIzb

iW_yLzpKLGt1aw/viewform?usp=sf_link 

 

 

Dengan mengambil sample sebanyak 30 orang sebagai responden dari satker/satwil 

Jajaran, maka diperoleh hasil jawaban responden atas daftar pertanyaan kuesioner sebagai 

berikut : 
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(1) Pertanyaan ke 1 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan 

sebanyak 100 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus 

Polri dapat mudah diakses.  

 

(2) Pertanyaan ke 2 

  

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan 

sebanyak 100 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri 

mudah dipahami dan digunakan.  

 

(3) Pertanyaan ke 3 
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berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan 

sebanyak 96,7 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri 

dapat diakses dengan smartphone dan 3,3% SETUJU .  

 

(4) Pertanyaan ke 4 

  

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan 

sebanyak 93,3 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri 

dapat membantu mempercepat tindak lanjut pelaporan  dan 6,7% SETUJU.  

 

(5) Pertanyaan ke 5 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan 

sebanyak 90,3 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus 

Polri dapat membantu tugas lebih cepat dan mudah dalam penyajian data 

laporan dan 9,7% SETUJU.  

 

 

 

 

 

 



6 

 

(6) Pertanyaan ke 6 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan 

sebanyak 87,1 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri 

dapat membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan selanjutnya dan 

25% SETUJU.  

 

(7) Pertanyaan ke 7 

 

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan 

sebanyak 100 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri 

dibutuhkan dalam proses pelaporan rekapitulasi tunsus polri.  

 

Ditinjau dari hasil pengolahan data jawaban kuesioner dapat diambil kesimpulan 

sementara yaitu bahwa Aksi Perubahan mengenai   “Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan Di Biddal Puskeu 

Polri”; dengan membuat Aplikasi, Buku Panduan dan SOP sebagai pedoman 

memberikan manfaat bagi organisasi dalam waktu jangka menengah dan jangka 

panjang.   
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III. PENUTUP 
 
Demikian laporan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi aksi perubahan melalui 
accepted test atau kuisioner survey aplikasi disiapkan sebagai bahan masukan bagi 
pimpinan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut. 

 
 
 

 

 

 

  Jakarta,  30  Mei 2022 

MENTOR 

   

 

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE. 
KOMBES POL NRP. 72040517 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 

 

Nomor :  B/       253     /V/KEU./2022/Puskeu   
Klasifikasi : BIASA  
Lampiran : - 
Perihal   : undangan sosialisasi. Kepada  
   

Yth.  PARA PEJABAT POLRI 
 SESUAI DAFTAR  
 TERLAMPIR 

   

 di 
 

                                                                                                       Tempat 
 
 

1. Rujukan: 
 

a. Peraturan Presiden Nomor 34 tahun 2012 tentang Tunjangan Khusu wilayah 
pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai pada Polri 
yang bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan/atau 
wilayah perbatasan; 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 
tentang Kriteria Pegawai Negeri pada Polri yang menerima Tunjangan Khusus 
Pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan, dan perubahan terakhir 
Nomor 16 Tahun 2015; 

c. Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Republik 
Indonesia Nomor: S-71/PB/2018 tentang Tunjangan Khusus wilayah pulau-
pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai Negeri pada Polri. 

 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dimohon kepada Jenderal berkenan 
memerintahkan Bendahara Pengeluaran Satker untuk hadir dalam Sosialisasi 
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah 
perbatasan pada Biddal Puskeu Polri yang akan dilaksanakan pada: 
 

a. hari/tanggal : Rabu-Kamis/18-19 Mei 2022 
b. waktu  : 09.00 WIB 
c. pimpinan  : Kabid Dal Puskeu Polri 
d. keterangan : - Kegiatan akan dilaksanakan melalui Zoom Meeting; 

  - Meeting ID 992 4030 4622 dan Passwcode: POLRI 
 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

PUSAT KEUANGAN 
Jalan Trunojoyo  3, Kebayoran Baru, Jakarta 12110 Jakarta,      17  Mei  2022 

Paraf: 

1. Kaurmin  :  ….. 

2. Kasubbid APBN : ….. 

3. Kabidbia  :  ….. 

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI 

 
LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H. 

BRIGADIR JENDERAL POLISI 



 

 
 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

PUSAT KEUANGAN 
 

DAFTAR NAMA PEJABAT YANG DIUNDANG DALAM RAPAT 
 

1. KASUBBID DALVERIF POLDA KALBAR; 

2. KASUBBID DALVERIF POLDA KALTARA; 

3. KASUBBID DALVERIF POLDA KALTIM; 

4. KASUBBID DALVERIF POLDA NTT; 

5. KASUBBID DALVERIF POLDA PAPUA; 

6. KAURKEU POLRES SAMBAS; 

7. KAURKEU POLRES BENGKAYANG ; 

8. KAURKEU POLRES SANGAU; 

9. KAURKEU POLRES SINTANG; 

10. KAURKEU POLRES KAPUAS HULU; 

11. KAURKEU POLRES MALINAU; 

12. KAURKEU POLRES NUNUKAN; 

13. KAURKEU POLRES KUTAI BARAT; 

14. KAURKEU POLRES TTU; 

15. KAURKEU POLRES BELU; 

16. KAURKEU POLRES KUPANG; 

17. KAURKEU POLRES PEG BINTANG; 

18. KAURKEU POLRES KEEROM; 

19. KAURKEU POLRES JAYAPURA KOTA; 

20. KAURKEU POLRES BOVEN DIGOEL; 

21. KAURKEU POLRES MARAUKE; 

22. KAURKEU POLRES BIAK NUMFOR; 

23. KAURKEU POLRES NABIRE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN SURAT KAPUSKEU POLRI 
NOMOR : B/ 17   /V/KEU./2022/PUSKEU 
TANGGAL :     253            MEI           2022   

Paraf: 

1. Kaurmin  :  ….. 

2. Kasubbid APBN : ….. 

3. Kabidbia  :  ….. 

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI 

 
LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H. 

BRIGADIR JENDERAL POLISI 



                       MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal  : Rabu/13 April 2022 

Waktu   : Pukul 09.00 WIB s.d Selesai 

Tempat  : Ruang Kapuskeu Polri 

Acara   : Penyerahan Surat Penghadapan 

 

Topik Bahasan : menghadap Kapuskeu Polri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal 13 April 

s.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja 

pelayanan publik. 

 

Hasil Bahasan : 1. Kapuskeu mensetujui Rencana Aksi Perubahan Action Leader yang berjudul 

Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan. 

                          2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Mentor dan Tim Teknis untuk 

membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatasan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 13 April 2022 

NOTULEN 

 

 
 

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md 

PENGATUR NIP. 199506192020122007 

 

 

 

 



                       MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal  : Rabu/13 April 2022 

Waktu   : Pukul 11.00 WIB s.d Selesai 

Tempat  : Ruang Sespuskeu Polri 

Acara   : Penyerahan Surat Penghadapan 

 

Topik Bahasan : menghadap Sespuskeu Polri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal 13 

April s.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja 

pelayanan publik. 

 

Hasil Bahasan : 1. Sespuskeu Polri menerima disposisi Kapuskeu dan memberikan disposisi 

kepada Kabid Dal sebagai Mentor untuk memberikan bimbingan pada peserta 

PKA selama melaksanakan implementasi aksi perubahan. 

 

                          2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Mentor dan Tim Teknis untuk 

membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatasan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 13 April 2022 

NOTULEN 

 
FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md 

PENGATUR NIP. 199506192020122007 

 

 

 

 



                     MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal  : Kamis/14 April 2022 

Waktu   : Pukul 09.00 WIB s.d Selesai 

Tempat  : Ruang Kabid Dal Puskeu Polri 

Acara   : Penyerahan Surat Penghadapan Kepada Mentor 

 

Topik Bahasan : menghadap Kabid Dal Puskeu Polri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal 

13 April s.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja 

pelayanan publik. 

 

Hasil Bahasan : 1. Kabid Dal Puskeu Polri menerima disposisi Kapuskeu dan memberikan arahan 

kepada Action Leader dalam melaksanakan implementasi aksi perubahan, 

memberikan masukan-masukan terkait Tunsus Wilayah Perbatasan. 

 

                          2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Tim Efektif dan Tim IT untuk 

membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatasan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 14 April 2022 

NOTULEN 

 
FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md 

PENGATUR NIP. 199506192020122007 

 

 

 

 



Jakarta, 21 April 2022 

NOTULEN 

 
FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md 

PENGATUR NIP. 199506192020122007 

 

 

 

 

                       MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Kamis/21 April 2022 

Waktu    : Pukul 09.00 WIB s.d Selesai 

Tempat   : Ruang Kabid Dal Puskeu Polri 

Acara    : Rapat awal dengan Tim Efektif    

 

Topik Bahasan           : pembentukan Tim Efektif dan Job Description masing-masing dalam 

rangka Aksi Perubahan Pemantauan Tindak Lanjut Audit kinerja Itwasda 

Polda Jabar. 

Hasil Bahasan            : 1. Terbentuknya Tim Efektif Aksi Perubahan 

                                 2. disepakati bahwa pembagian tugas terdiri dari 

a. Ka tim Efektif 

b. Action Leader 

c. Koordinasi Tim Administrasi 

d. Koordinasi Tim Penyusun SOP 

e. Koordinasi Tim Pembuatan Manual Book 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 18 April 2022 

NOTULEN 

 
FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md 

PENGATUR NIP. 199506192020122007 

 

 

 

 

                      MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Senin/18 April 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 WIB s.d Selesai 

Tempat   : Ruang Kerja masing-masing 

Acara    : Kordinasi Stakeholder Internal, Eksternal, Tim Efektif 

 

Topik Bahasan           : kordinasi dengan Stateholder Intenal, Eksternal, Tim Efektiif tentang 

rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader dalam 

tahap pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan 

publik yaitu Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 

POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

Hasil Bahasan            : 1.  Stakehoder Internal, Eksternal, dan Tim Efektf mendukung Rencana 

Aksi perubahan yang dibuat oleh Action Leader. 

2. Memberikan masukan dan saran-saran terkait tunjangan khusus 

wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 22 April 2022 

NOTULEN 

 
FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md 

PENGATUR NIP. 199506192020122007 

 

 

 

 

                     MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Jumat/22 April 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 WIB s.d Selesai 

Tempat   : Ruang Urmin Biddal Puskeu Polri 

Acara    : Kordinasi dengan Tim TI 

 

Topik Bahasan           : kordinasi dengan Tim TI tentang rencana Aksi Perubahan yang akan 

dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan implementasi aksi 

perubahan kinerja pelayanan publik yaitu Aplikasi Sistem Monitoring 

Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada 

Biddal Puskeu Polri. 

Hasil Bahasan            : 1.  Tim TI meminta data polres yang memiliki tunjangan khusus wilayah 

perbatasan;  

2. Tim TI meminta Mata Anggaran Tunjangan Khusus wilayah 

perbatasan; 

3. Pembuatan Manual Book Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan 

Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal 

Puskeu Polri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 27 April 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, S.E. 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

 

                        MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Rabu/27 April 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 WIB s.d Selesai 

Tempat   : Ruang Staf Bid APK Puskeu Polri 

Acara    : Kordinasi Stakeholder Eksternal 

 

Topik Bahasan           : kordinasi dengan Stakeholder Eksternal tentang rencana Aksi Perubahan 

yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan 

implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik yaitu Aplikasi 

Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

Hasil Bahasan            : Stake holder eksternal memberikan saran dan masukan yaitu: 

a. kode Akun 511196 untuk Belanja khusus pulau-pulau kecil 

terluar/wilayah perbatasan PNS Polri;  

b. kode Akun 511246 untuk Belanja Khusus pulau-pulau kecil 

terluar/wilayah perbatasan Polri; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Kamis/28 April 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 WIB s.d Selesai 

Tempat   : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri 

Acara    : Kordinasi dengan Tim Efektif 

 

Topik Bahasan           : kordinasi dengan Tim Efektif penentuan Polda, Polres, Polsek/Polsubsektor 

yang memiliki wilayah perbatasan. 

Hasil Bahasan        : Berdasarkan Surat Kapolri Nomor: B/2389/III/KEU.2022 tanggal 23 Maret 

2022 Polda yang memiliki wilayah Perbatasan adalah :  

1. Polda Kalbar 

a. Polres Sambas (645430) 

b. Polres Sanggau (645447) 

c. Polres Sintang (645451) 

d. Polres Kapuas Hulu (645468) 

e. Polres Bengkayang (651380) 

2. Polda Kaltara 

a. Polres Nunukan (651554) 

b. Polres Malinau (417838) 

3. Polda Kaltim 

Polres Kutai Barat (665527) 

4. Polda NTT 

a. Polres TTU (645159) 

b. Polres Belu (645163) 

5. Polda Papua 

a. Polres Jayapura Kota (647664) 

b. Polres Biak Numfor (647685) 

c. Polres Nabire (647732) 

d. Polres Boven Digoel (670074) 

e. Polres Keerom (970142) 



Jakarta, 28 April 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, SE 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

 

f. Polres Pegunungan Bintan (970142) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 25 April 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, SE 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

 

                        MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Senin/25 April 2022 

Waktu    : Pukul 09.00 s.d 12.00 WIB 

Tempat   : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri 

Acara    : Kordinasi dengan Vendor Tim IT 

 

Topik Bahasan           : kordinasi dengan Vendor Tim IT terkait mekanisme alur pelaporan melalui 

aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” 

wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

Hasil Bahasan         :  Mekanisme pelaporan berasal dari Uplod ADK BPP/GPP Gaji Satker Polres 

dengan batas waktu penguplodan antara tanggal 25 sd 5 bulan berikutnya, 

kemudian diverifikasi oleh Bensatkerr Polres yang mempunyai wilayah 

perbatasan, kemudian dikirim ke Bidkeu Polda, kemudian dikirim ke 

Puskeu, dan dilakukan funalisasi oleh Puskeu Polri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 4 Mei 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, SE 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

                        MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Rabu/4 Mei 2022 

Waktu    : Pukul 10.00 s.d 12.00 WIB 

Tempat   : Ruang Kerja Anjak Madya Puskeu Polri 

Acara    : Kordinasi dengan Stakeholder Eksternal 

 

Topik Bahasan           :kordinasi dengan Stakeholder Eksternal Anjak Madya Puskeu Polri KBP 

ERYEK KUSMAYADI, S.Sos, S.I.K., tentang saran masukan pembuatan 

aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” 

wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

Hasil Bahasan         :  

1. Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan 

berguna untuk menjawab temuan wasrik Itwasum Polri yaitu : 

a. Mengetahui jumlah personel yang bertugas di wilayah perbatasan; 

b. Alokasi anggaran yang dibutuhkan untuk membayar tunjangan khusus wilayah 

perbatasan; 

c. Jumlah Bidkeu yang sudah membayarkan tunjangan khusus wilayah perbatasan; 

d. Mengusulkan kebutuhan anggaran Anev pembayaran tunsus wilayah perbatasan; 

e. Melaksanakan Anev Semesteran dan Tahunan untuk pembayaran Tunsus tersebut. 

2. Membuat Nota Dinas ke Kapuskeu Polri. 

3. Membuat Sprin Kapuskeu Polri. 

4. Menghadap PPK Puskeu Polri untuk meminta persetujuan. 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 9 Mei 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, SE 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

 

                        MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Senin/ 9Mei 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 s.d 10.00 WIB 

Tempat   : Ruang Kerja Kabid Dal Puskeu Polri 

Acara    : Melapor kepada Mentor 

 

Topik Bahasan           : Laporan kepada Mentor KBP MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. 

perkembangan  pembuatan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus 

“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

Hasil Bahasan         :  

1. Memerintahkan kepada Action Leader bersama Tim Efektif membuat SOP Aplikasi 

Pelaporan Tunsus. 

2. Menentukan pilot project Polres yang memiliki wilayah perbatasan yaitu Polres Kutai Barat 

Polda Katim dan Polres Kupang Polda NTT 

3. Memberikan arahan tentang pelaksanaan sosialisasi internal dan sosialisasi eksternal 

aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan 

pada Biddal Puskeu Polri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 12 Mei 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, SE 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

 

                       MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Kamis/ 12 Mei 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB 

Tempat   : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri 

Acara    : Implementasi Pecocokan data Polda Kaltim 

 

Topik Bahasan           : Implementasi pencocokan data Polda Kaltim disandingkan dengan data 

dari Aplikasi di level Satker bersama dengan Stake Holder Eksternal 

Kasubbid Dalverif Polda Katim AKBP HERMANTA GUNAWAN Via Zoom 

Meting dengan Tim Vendor IT. 

 

Hasil Bahasan: 

1. Bidkeu Polda Kaltim memberikan data Polres Kutai Barat untuk data tunsus wilayah 

perbatasan dan Polres Berau untuk data tunsus Pulau Kecil terluar. 

2. Polres Kutai Barat memiliki 12 orang personel yang mendapatkan Tunsus wilayah 

perbatasan pada bulan April 2022. 

3. Hasil pencocokan data antara Aplikasi Tunsus dan data dari Polres Kutai Barat menunjukkan 

kecocokan yaitu kecocokan nama personel, pangkat, dan jumlah nominal per personel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 13 Mei 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, SE 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

 

                       MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Jumat/ 13 Mei 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB 

Tempat   : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri 

Acara    : Implementasi Pecocokan data Polda NTT 

 

Topik Bahasan           : Implementasi pencocokan data Polda NTT disandingkan dengan data dari 

Aplikasi di level Satker bersama dengan Stake Holder Eksternal Kaur Dal 

Subbid Dalverif Bidkeu Polda PENATA I ANACE AGUSTINA YUSTIATY, 

S.E. Via Zoom Meting dengan Tim Vendor IT. 

 

Hasil Bahasan: 

1. Bidkeu Polda NTT memberikan data Polres Kupang, Polres TTU, Polres Belu, Polres Malaka 

untuk data tunsus wilayah perbatasan dan Polres Sabu Raijua, Polres Alor, Polres Rote Ndao 

dan Polres Sumba Timur untuk data tunsus Pulau Kecil terluar. 

2. Polres Kupang memiliki 17 orang personel yang mendapatkan Tunsus wilayah perbatasan 

pada bulan Mei 2022. 

3. Hasil pencocokan data antara Aplikasi Tunsus dan data dari Polres Kupang menunjukkan 

kecocokan yaitu kecocokan nama personel, pangkat, dan jumlah nominal per personel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 23 Mei 2022 

Peserta Pelatihan 

 

 
              SENDY MARANATHA, S.E. 

NOSIS 20220307021271 

 

 

 

                        MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

                      PUSAT KEUANGAN 

 

 

N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Senin / 23 Mei 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB 

Tempat   : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri 

Acara    : Monev atas giat Implementasi  

 

Topik Bahasan           : Monitoring dan Evaluasi atas giat Implementasi Aplikasi Sistem 

Monitoring Tunjangan Khusus Polri “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah 

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

Hasil Bahasan :  

1. Belum adanya menu Print untuk menampilkan hasil laporan di tingkat Biddal, Bidkeu Polda 

dan Polres yang memiliki Tunjangan Khusus wilayah perbatasan. 

2. Sembilan belas Polres perbatasan yaitu Polres Kubar, Polres Malinau, Polres Nunukan, 

Polres Sanggau, Polres Bengkayang, Polres Sambas, Polres Sintang, Polres Kapuas Hulu, 

Polres Kupang, Polres TTU, Polres Belu, Polres Malaka, Polres Pegunungan Bintan, Polres 

boven Digoel, Polres Marauke, Polres Keerom, Polres Jayapura Kota, dan Polres Biak sudah 

dapat menginput personel dan DIPA Tunjangan Khusus wilayah perbatasan dan mengetahui 

Realisasi Tunsus tersebut. 

3. Lima Bidkeu Polda yaitu Bidkeu Polda Kaltim, Bidkeu Polda Kaltara, Bidkeu Polda Kalbar, 

Bidkeu Polda NTT, dan Bidkeu Polda Papua bisa melihat dan memverifikasi atas laporan 

Tunsus wilayah perbatasan. 

Biddal Puskeu Polri sebagai Admin dapat melihat dan menverifikasi atas Laporan Tunsus 

wilayah perbatasan.    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jakarta, 3 Juni 2022 

Peserta Pelatihan 
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NOSIS 20220307021271 

 

 

 

 

                        MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
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N O T U L E N 

 

Hari/Tanggal   : Jumat / 3 Juni 2022 

Waktu    : Pukul 08.00 s.d 09.00 WIB 

Tempat   : Ruang Kabid Dal Puskeu Polri 

Acara    : Bimbingan atas laporan hasil aksi perubahan 

 

Topik Bahasan           : Meminta saran dan masukkan dari mentor atas Laporan Akhir Hasil Aksi 

Perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus Polri “SIM 

TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. 

 

Hasil Bahasan :  

1. Mentor memeriksa Laporan Aksi Perubahan yang dibuat oleh Action Leader apakah sudah 

sesuai dengan pentahapan yang dibuat. 

2. Mentor menandatangani lembar persetujuan mentor serta mengisi lembar penjelasan mentor 

tentang kemampuan  peserta. 

3. Memerintahkan action leder membuat paparan tentang Laporan akhir aksi perubahan dan 

membuat video tentang aksi perubahan yang dibuat oleh action leader.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


