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ABSTRAK

Aspek pembinaan yang dilaksanakan di Biddal Puskeu Polri adalah
dalam hal pembinaan untuk pengawasan dan pengendalian terhadap dana
APBN khususnya tunsus wilayah perbatasan, sehingga Biddal Puskeu
dapat mengetahui berapa jumlah personel yang bertugas di wilayah
perbatasan, alokasi anggaran yang diperlukan untuk membayar tunsus
wilayah perbatasan setiap tahunnya, Bidkeu Polda yang sudah
membayarkan Tunsus wilayah perbatasan serta melaksanakan monev
semesteran dan tahunan untuk pembayaran tunsus wilayah perbatasan
sebagai laporan kepada Kapuskeu Polri, ASDM Kapolri, dan Asrena Kapolri.
Adapun hambatan dalam monitoring tunjangan khusus wilayah perbatasan
adalah belum tersediannya data tunjangan khusus wilayah perbatasan bagi
pegawai negeri pada Polri yang berbasis elektronik yang update dan dapat
diakses dimana saja khususnya untuk (5) lima Bidkeu Polda dan (19)
sembilan belas Polres yang memiliki DIPA tunsus wilayah perbatasan.dan
pada Biddal Puskeu Polri. Capaian kegiatan dalam laporan aksi ini,
dilaksanakan dengan: (1) Pembentukan Tim Efektif dan Rapat
Koordinasi Bersama Tim Efektif, (2) Rapat Teknis bersama Tim Efektif dan
Stakeholder (3) Sosialisasi bertema Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri kepada Stakeholder
Eksternal, (4) Aksi perubahan dalam implementasinya di Biddal Puskeu
Polri terutama berkaitan dengan monitoring pelaporan dana APBN tunsus
wilayah perbatasan telah terlaksana dan dapat di akses dimana saja oleh
user serta up to date dan menjadi bahan masukkan bagi pimpinan untuk
arah kebjiakan selajutnya.

Kata Kunci: Aplikasi SIM TUNSUS POLRI, Wilayah Perbatasan,
Personel yang bertugas diwilayah perbatasan, DIPA tunsus
wilayah perbatasan, Bidddal Puskeu Polri.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1)

Deskripsi Umum

Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21

tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan

Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik

Indonesia mempunyai uraian tugas Biddal Puskeu Polri sebagai berikut:

a)

b)

C)

d)

e)

Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan
dalam rangka pelaksanaan fungsi keuangan;

Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN;
Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan
dengan bidang keuangan dilingkungan Polri;

Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri;

Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri
Sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Kepala Kepolisian

Negara Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2017 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar

Kepolisian Negara Republik Indonesia maka Struktur Organisasi Puskeu

Polri adalah sebagai berikut:

a)

b)
c)

Sekretariat (Set) terdiri atas:

(1) Subbagian Perencanaan (Subbagren);

(2) Subbagian Sumber Daya (Subbagsumda);

(3) Subbagian Pembinaan Binfung (Subbagbinfung); dan
(4) Urusan Tata Usaha (Urtu);

Urusan Keuangan (Urkeu);

Bidang Pembiayaan (Bid BIA) terdiri atas:

(7 % ‘%ge
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d)

f)

(1)

(2)

®3)
(4)

Subbidang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (Subbid
APBN);

Subbidang Non Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(Subbidnon APBN);

Subbidang dan Administrasi Laporan (Subbidminlap);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

Bidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Bid APK) terdiri atas:

1)
)
(3)
(4)

Subbidang Sistem Akuntansi (Subbidsisakun);
Subbidang Tata Buku Manual (Subbidtabumanual);
Subbidang Laporan Keuangan (Subbidlapkeu);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

Bidang Pengendalian (Biddal) terdiri atas:

(1)
)
®3)
(4)

Subbidang Sistem dan Metoda (Subbidsismet);
Subbidang Pengawasan Anggaran (Subbidwasgar);
Subbidang Subbidang Informasi (Subbidinfo);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

Bidang Verifikasi (Bidverif) terdiri atas:

(1)
(2)
(3)
(4)

Subbidang Verifikasi Wilayah | (Subbidverif Wil );
Subbidang Verifikasi Wilayah Il (Subbidverif Wil II);
Subbidang Verifikasi Wilayah III (Subbidverif Wil lll);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

g) Mabes I terdiri atas:

(1)
(2)
®3)

Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK);
Subbidang Pengendalian (Subbiddal);

Urusan Administrasi (Urmin);

h) Mabes Il terdiri atas:

(1)
(2)
®3)

Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK);
Subbidang Pengendalian (Subbiddal);

Urusan Administrasi (Urmin);

7 3y )
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Struktur organisasi Puskeu Polri sesuai dengan Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagai berikut:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Puskeu Polri

UNSUR PIMPINAN

Sumber data : LKIP Puskeu Polri

Indonesia memiliki perbatasan darat Internasional dengan tiga
negara tetangga yaitu Malaysia, Papua Nugini dan Timor Leste.
Sedangkan di laut perairan Indonesia berbatasan dengan sepuluh negara
tetangga yakni: India, Singapura, Malaysia, Thailand, Vietham, Filipina,
Palau, Australia, Timor Leste dan Papua Nugini.

Pulau-pulau Kecil Terluar adalah pulau-pulau dengan luas area
kurang atau sama dengan 2.000 km2 (dua ribu kilometer persegi) yang
memiliki titik-titik dasar koordinat geografis yang menghubungkan garis
pangkal laut kepulauan sesuai dengan hukum internasional dan nasional.

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik

Indonesia yang secara geografis bersinggungan langsung dengan garis
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batas antarnegara yang meliputi kawasan perbatasan darat dengan
Malaysia, Timor Leste, dan Papua Nugini.

Pulau-pulau kecil terluar dan wilayah perbatasan memiliki nilai yang
sangat strategis bagi keutuhan negara kesatuan Republik Indonesia.
Dalam rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian
Negara Republik Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau
terkecil dan/atau wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan
keamanan, perlu diberikan tunjangan khusus wilayah pulau-pulau kecil
dan/atau wilayah perbatasan. Sesuai dengan Peraturan Presiden
Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau
terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri pada Polri yang
bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah
perbatasan.

Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau
perbatasan diberikan kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji
berdasarkan keputusan dan surat perintah dari pejabat yang berwenang
yang bertugas secara penuh untuk melaksanakan atau mendukung tugas
Polri pada polsek dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-pulau
kecil terluar dan atau wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam
lampiran Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2013 dan Surat Edaran Direktur Jenderal
Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik Indonesia Nomor:
SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok untuk wilayah pulau-pulau
kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk wilayah perbatasan.
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Tabel 1.1
Tabel Polsek/Polsubsektor pada Wilayah Perbatasan

8. POLSEXPOLSUSSEKTOR PADA WILAYAH PERSATASAN

NO FOLDA POLRES POLSEX

1. | KALSBAR PALOH

SAMBAS  SAJINGAN BESAR. |-
PRSI o = T

SINTANG TENGAH

.

i

?
E i ‘
o

=

213

3

1

: [ ARSO
JA A | MUARA 7208
SRk Erbas —anes

\ ' NABRE YALUR %%um

NAPAN

Sumber : Kep Kapolri Nomor: Kep/1234/VI111/2018
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Saat ini proses pencatatan dan pelaporan Tunsus Wilayah Pulau-pulau
terluar dan wilayah perbatasan masih berupa manual, belum ada data
berbasis elektronik yang update dan dapat diakses dari mana saja. Polsek
dan Polsubsektor mengirimkan laporan ke Polres, Polres mengirimkan
laporan ke Bidkeu Polda, kemudian Bidkeu Polda mengirimkan laporan

tersebut ke Biddal Puskeu Polri secara manual.

Tabel 1.2
Tabel Realisasi Tunjangan Khusus wilayah Pulau-Pulau Kecil Terluar

dan Wilayah Perbatasan

REALISASI TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PULAL-PULAL KECIL TERLUAR DAM WILAYSH PERBATASAN
BULAN;: DESEMBER 2021

KUATPERS REALISAS]
h0 FoLDA FOLA PN oP FOLR FN3 JUMLAH

KET

ACEH - -

SUMUT - -

SUMBAR (310,31.400) -

RIAL 136 1| 2563,804,700 333,303,600 2883100 396,732,700

LAMPUNG - -

JAEAR - -

JATENG - -

1
2
3
4
3| BERGKULU G31.477.200 -
f
7
g
3

JATIM a4, 7aa,000 -

10]BALI 165,750,700 -

TMNTT - -

12|MTB - -

13| KALEAR j22 2| 4,786, 747,604 705,782 025 3,763,300 03,571,325

T4 KALTIM - -

15 SULTENG - -

16| SULLT - -

17| MALLKL - -

18| PAPUR - -

13| PAPUA BARAT - -

20/ MALUT - -

21| BANTEN 144,541,200 -

22|KEPRI 12,632,045,300 -

23| KALTARA - -

JUMLAHELULAN I 1,033.685.625 6.678.400)  1.106.364,025
JUMLAHELLAN LALU 18,31.831,756 245,153,750 16,364,343 406

Sumber : Data Biddal Puskeu Polri

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
SIM TUNSUS POLRI




Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian
mengakibatkan pelaporan  Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau
terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri. Dari
lima Polda yang memiliki wilayah Polsek/Polsubsektor wilayah
perbatasan, pada Oktober dan November 2021 tercatat tiga Bidkeu Polda
yang melaporkan, sementara pada Desember 2021 hanya dua Bidkeu
Polda yang melaporkan.

Pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual sehingga
terjadi penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip penyimpanan,
sedangkan volume gudang penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip
tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan. Dalam satu tahun
memerlukan empat folder untuk menyimpan laporan tunsus wilayah pulau-
pulau terluar dan wiayah perbatasan

Gambar 1.2

Lemari ArS|p Surat Biddal Puskeu Polri

3L

]

/ﬁ«#siu. liaill'i- i
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Akibat dari pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan
wilayah perbatasan masih memakai program manual, menyebabkan
lambatnya tindak lanjut setelah pelaporan. Masih adanya pelaporan dari
Polda Maluku Utara terdapat satker yang belum dapat membayarkan
Tunsus tersebut dikarenakan adanya perbedaan lokasi berdasarkan letak
geograsfis dan wilayah pemerintahan daerah setempat pada pulau Jiew
yang seharusnya berada di wilayah hukum Polsek Petani dan
Polsubsektor Petani Utara Polres Halmahera Tengah. Alokasi DIPA belum
atau tidak mencukupi karena adanya pemekaran wilayah, perubahan
nomenkratur, pembentukan Polsek/Polsubsektor baru.

Saat ini Action Leader berkedudukan sebagai Kaurmin Bid Dal
Puskeu Polri dengan tupoksi sebagai berikut:

a) Dibidang Administrasi yaitu melakukan pengorganisasian tata
pengarsipan, meneruskan arahan dan disposisi dari pimpinan,
pendataan logistik, dan pelaksanaan sarpras;

b) Dibidang Sumber Daya Manusia yaitu mengarahkan kepada
personel Biddal tentang pengisian dan pelaksanaan 13 komponen
SDM budaya unggul, pengusulan kenaikan pangkat, pengusulan
kenaikan gaji berkala, pengusulan pendidikan, dan pengajuan cuti;

c) Dibidang Keuangan yaitu membuat Renja, membuat RAB, membuat
Rengiat, mengkompulir SPT Masa serta mengkordinir pembuatan
SOP dan SOTK Biddal,

d) Dibidang pengawasan dan pengendalian vyaitu pengawasan
terhadap dana APBN dan Non APBN.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang diemban saat ini, Action
leader menemukan beberapa permasalahan sebagai berikut:

a) Belum optimalnya data Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau
terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri

Berbasis Elektronik yang update dan dapat diakses dimana saja.
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b) Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian

mengakibatkan pelaporan Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau
terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri
masih tidak akurat dan tidak valid.

c) Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual

sehingga terjadi penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip
penyimpanan, sedangkan volume gudang penyimpanan sangat
terbatas sehingga arsip tidak aman dan sulit mencari apabila
diperlukan.

d) Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wilayah

perbatasan masih memakai program manual, menyebabkan

lambatnya tindak lanjut oleh Pimpinan setelah pelaporan.

Dalam menentukan prioritas masalah dilakukan metode USG (Urgency,
Seriousness, Growth). Metode ini merupakan salah satu cara
menetapkan urutan prioritas maalah dengan metode teknik scoring 1-5
dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG :
Table 1.3
Tabel Matriks Analisis USG Isu Strategis

NO ISU STRATEGIS NILAI | TOTAL |RANK
Uls|G

1 Belum tersedianya data Tunjangan Khusus 5 [ 5|5 | 15 N\
Wilayah Pulau-pulau terkecil dan/atau wilayah ( ! /:
perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri
Berbasis Elektronik yang update dan dapat
diakses dimana saja.

2 Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan/ 4 | 4 | 3 | 11 2
pengendalian mengakibatkan pelaporan
Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil
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dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai
Negeri pada Polri tidak akurat dan tidak valid.

Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan 4 | 3 | 3 | 10
secara manual sehingga terjadi penumpukan
berkas dan perlu tempat gudang arsip
penyimpanan, sedangkan volume gudang
penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip
tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan.

Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar, 3 | 3 | 3 | 9
dan wilayah perbatasan masih memakai
program manual, menyebabkan lambatnya

tindak lanjut oleh Pimpinan setelah pelaporan.

Keterangan:

U= Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak
masalah tersebut diselesaikan;

S= Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan
sistem atau tidak;

G= Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga.

Berawal dari kondisi dan permasalahan tersebut di atas, penulis
membuat Rencana Aksi Perubahan vyaitu APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI secara online.
Hal ini dimaksudkan sebagai upaya mempermudah Para Kabid, Para

Kabidkeu Polda, Para Kaur Keu Polres Wilayah Perbatasan dalam

memonitor dan mengevaluasi dana Tunsus wilayah perbatasan, serta
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mempermudah pimpinan membuat kebijakan yang berkaitan dibidang

keuangan.

2) Tujuan

Tujuan secara umum dari Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan, adalah untuk

meningkatkan fungsi pengawasan dan pengendalian pelaporan

serta meningkatkan kinerja dengan cara memberi kemudahan dalam

bekerja kepada personel di Urkeu Polres wilayah perbatasan, Subbid

Dal Bidkeu Polda dan Biddal Puskeu Polri antara lain:

a) Tahapan untuk mencapai Tujuan pada tahap off campus (60
Hari);

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Terbentuknya Tim kerja Efektif dalam pembuatan Aplikasi
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” wilayah perbatasan;

Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan untuk
menunjang pelaporan secara online;

Terwujudnya Manual Book terkait dengan Aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI”
wilayah perbatasan;

Terlaksananya Sosialisasi tentang pelaporan Tunsus Wil.
Perbatasan melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI”;

Terlaksananya Implementasi dengan benar tentang
pelaporan Tunsus Wil. Perbatasan melalui Aplikasi
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI";

50 LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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(6) Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi dari Implementasi
pelaporan Tunsus Wil. Perbatasan melalui Aplikasi
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI".

b) Tujuan tahap pasca pelatihan

(1) Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah Pulau-pulau
terluar;

(2) Penyempurnaan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI”

3) Manfaat

Aksi Perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat
memberikan manfaat sebagai berikut :
a) Manfaat Internal

(1) Biddal Puskeu Polri dapat mengetahui berapa jumlah
personel yang bertugas di wilayah perbatasan;

(2) Biddal Puskeu Polri mengetahui alokasi anggaran yang
diperlukan untuk membayar tunjangan khusus wilayah
perbatasan setiap tahunnya;

(3) Biddal Puskeu Polri memgetahui Bidkeu Polda yang sudah
membayarkan Tunjangan Khusus wilayah perbatasan;

(4) Biddal Puskeu Polri dapat melaksanakan Analisa dan
Evaluasi semesteran dan tahunan untuk pembayaran
tunjangan khusus wilayah perbatasan sebagai bahan
laporan kepada Kapuskeu Polri, ASDM Kapolri, dan Asrena

Kapolri;
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b) Manfaat Eksternal

(1) Kabidkeu Polda dapat memonitor pelaksanaan
pembayaran khusus wilayah perbatasan bagi Pegawai
Negeri pada Polri di wilayahnya masing-masing;

(2) Operator Satker di Urkeu Polres memahami tugas
pekerjaannya,;

(3) Terjalinnya komunikasi antar Kasatker dengan Kabidkeu
Polda;

(4) Adanya kepastian kesejahteraan anggota yang berdinas di

wilayah perbatasan (hak-haknya terpenuhi)

Inovasi dan output Aksi Perubahan

1)

Inovasi

Berdasarkan latar belakang diatas dalam penulis akan membuat

inovasi:

a)

b)

d)

Membangun aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri;
Membuat Buku Panduan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal
Puskeu Polri beserta pengesahannya;

Membuat SOP Kapuskeu Polri tentang aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri

Membuat Kep Kapuskeu Polri tentang aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan
pada Biddal puskeu Polri;

Membuat Berita Acara Serah Terima Barang (BASTB) tentang
aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri;

7 3y )
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f) Membuat Kuisioner Survey Aplikasi SIM TUNSUS PUSKEU
POLRI.

Output Rencana Aksi Perubahan, terdiri dari :

a) Terbentuknya Tim Efektif;

b) Terselenggaranya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan;

c) Terimplementasikannya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan;

d) Terlaksananya monitoring dan evaluasi;

e) Laporan Hasil Pelaksanaan Aksi Perubahan

Ruang Lingkup

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM  TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan merupakan kegiatan dalam upaya untuk mengoptimalisasi
monitoring pembayaran tunjangan khusus wilayah perbatasan, personel
Polri yang bertugas di wilayah perbatasan dan alokasi anggaran yang

diperlukan untuk membayar tunjangan khusus wilayah perbatasan setiap

tahunnya.
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BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone aksi perubahan

1) Kegiatan

Kegiatan Rencana aksi perubahan action plan yang akan dilakukan

adalah :

a) tahap on campus

b) tahap off campus, terdiri dari :
(1) Planing

@)

(b)

Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu untuk
melaporkan rencana pelaksanaan kegiatan serta
berkonsultasi mengenai aksi perubahan
Menghadap mentor untuk melaporkan rencana
pelaksanaan  kegiatan serta  berkonsultasi
mengenai aksi perubahan

(2) Organizing

(@

(b)

Penyusunan dan penerbitan Surat Perintah Kepala
Pusat Keuangan Polri tentang Pembentukan Tim
Efektif.

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif dan
Stakeholder untuk pembagian tugas dalam
pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi
perubahan.

(3) Actuating

(@)

Pembuatan Aplikasi dan Manual Book Sistem

Monitoring

2% SIM TUNSUS POLRI
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(b) Pengesahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM  TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu Paolri.

(c) Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri kepada
Mentor, Tim efektif dan Stakeholder.

(d) Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah

Perbatasan.

(4) Controling
(@) Melakukan Monitoring terhadap Pelaksanaan Aksi
Perubahan
(b) Melakukan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Proyek
Perubahan.
(c) Menyusunan Laporan Akhir Pelaksanaan Aksi

Perubahan

c) tahap pasca pelatihan, terdiri dari :
(1) JANGKA MENENGAH
Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Pulau-Pulau

Terluar.dan wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu

Polri.

(2) JANGKA PANJANG
Penyempurnaan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” pada Biddal Puskeu

Polri.
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2)  Waktu pelaksanaan
Waktu pelaksanaan kegiatan dari tanggal 13 April s.d. 13
Juni 2022 yang dilaksanakan merupakan tahapan aksi perubahan
jangka pendek yaitu tahapan kegiataan aksi perubahan selama 60
hari. Dalam pencapaian kinerja aksi perubahan tersebut tidak
terlepas dari output dan kriteria keberhasilan yang telah ditetapkan
serta tahapan-tahapan kegiatan yang dilakukan agar pelaksanaan

aksi perubahan dapat diselesaikan sesuai dengan prosedur
3) Tahapan rencana aksi perubahan
Pelaksanaan kegiatan implementasi aksi perubahan

dilakukan melalui tahapan-tahapan sebagai berikut :

Tabel 2.1 Tahapan Impelementasi aksi perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT

A. | TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI

1. | PERENCANAAN (PLANNING)

a. | Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu Notulen
untuk melaporkan rencana pelaksanaan | 13 April Dokumentasi
kegiatan serta berkonsultasi mengenai 2022

aksi perubahan.

b. | Menghadap mentor untuk melaporkan Notulen
rencanapelaksanaan kegiatan serta 14 April Dokumentasi
berkonsultasi mengenai aksi 2022
perubahan.

2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

a. | Penyusunan dan penerbitan Surat | 19-20 Sprint Tim efektif

Perintah Kepala Pusat Keuangan Polri |April 2022
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tentang Pembentukan Tim Efektif.

Pelaksanaan Aksi Perubahan.

23-24 Mei
2022

b. | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, Notulen
Tim IT Vendor dan Stakeholder untuk 18 21 Daftar Hadir
pembagian tugas dalam pelaksanaan _’

_|April 2022
dan pengembangan rencana aksi
perubahan.

. PELAKSANAAN (ACTUATING)
a. | Pembuatan Aplikasi dan Manual 99 Ao Pengelolaan aplikasi
ril —
Book Sistem Monitoring 9 I\j _ Buku Panduan
ei
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS 2022
POLRI” Wilayah Perbatasan.
b. | Pengesahan Aplikasi Sistem Monitoring _
) 10 -11 |SOP Kapuskeu Polri
Tunjangan Khusus “SIM  TUNSUS _ _
Mei 2022 | Kep Kapuskeu Polri
POLRI” Wilayah Perbatasan.

c. | Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi Surat undangan,
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 18- 19 daftar hadir, Laporan
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan . Pelakasanaan

_ _ Mei 2022 o
kepada Mentor, Tim efektif dan Sosialisasi
Stakeholder.

d. | Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring | 12 -21 |Draf Laporan Satker
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS Juni 2022 |Draf Laporan Bidkeu
POLRI” Wilayah Perbatasan. Draf Laporan Biddal

MONITORING DAN EVALUASI
a. |Melakukan Monitoring terhadap Notulen Monev

Kuisoner Survey
Aplikasi
Daftar Hadir
BASTB

B LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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b. |Melakukan Evaluasi terhadap | 25 Mei — | Draft laporan Hasil
Pelaksanaan Proyek Perubahan. 4 Juni Aksi Perubahan
2022
c. |Menyusunan Laporan Akhir Laporan akhir
Pelaksanaan Aksi Perubahan 6-13
Juni 2022
NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
B. TAHAP PASCA PELATIHAN
a. |Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Pengelolaan
Tunjangan Khusus “SIM  TUNSUS aplikasi
POLRYI” Wilayah Pulau-Pulau
Terluar.dan wilayah perbatasan.
b. |Penyempurnaan Aplikasi Sistem Pengelolaan
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM aplikasi

TUNSUS POLRI".

B.

Stakeholder aksi perubahan

1)

2)

Internal

a) Kapuskeu Polri

b) Sekretaris Set Puskeu Polri
c) Kabid Dal Puskeu Polri
d) Paur Sismet

e) Paur Wasgar

f) Paur Info

g) Pamin Urmin
Eksternal

a) Kabid APK

b) Kabid Verif

c) Para Kabidkeu Polda

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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d)
e)

f)
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Para Kasubbid Dal
Para Paur Dalverif

Para Kaur Keu Polres perbatasan

3) Peran

a)

b)

d)

f)

)

h)

Kapuskeu Polri, berperan sebagai sponsor yang memberikan
nasehat, dukungan, persetujuan dan arahan atas setiap
kebijakan untuk menyukseskan rencana aksi perubahan
Sespuskeu Polri, berperan sebagai sponsor yang
memberikan nasehat, dukungan, persetujuan dan arahan atas
setiap kebijakan untuk menyukseskan rencana aksi
perubahan

Kabid Dal Puskeu Polri., sebagai Mentor Berperan dalam
arahan, dukungan, persetujuan, dan bimbingannya secara
langsung kepada Action Leader atas setiap kegiatan yang
diperlukan dalam rangka menyukseskan Rencana aksi
Perubahan

Kabid APK dan Kabid Verif Puskeu Polri. Berperan dalam
arahan, dukungan, dan bimbingannya kepada Action Leader
atas setiap kegiatan yang diperlukan alam rangka
menyukseskan Rencana aksi Perubahan

Para Paur pada Biddal Puskeu Polri memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi perubahan

Para Pamin pada Biddal Puskeu Polri memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi perubahan.

Para Kabidkeu Polda Berperan dalam memberikan saran dan
masukan kepada Action

Para Kasubbag Dalverif di Bidkeu Polda Berperan dalam

memberikan saran dan masukan kepada Action Leader

< LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
"2 SIM TUNSUS POLRI



21

)] Para Paur Dal Verif di Bidkeu Polda, berperan dalam

memberikan saran dan masukan kepada Action Leader

C. Strategi komunikasi
Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya
rencana aksi perubahan ini adalah metode komunikasi. Komunikasi pada
rencana aksi perubahan diaplikasikan baik secara persuasive, informatif,
maupun instruktif. Berikut definisi singkat :

1) Komunikasi secara persuasif merupakan komunikasi yang
bertujuan untuk mengubah atau mempengaruhi sikap, pendapat
dan perilaku sesorang sehingga bertindak sesuai dengan apa yang
diharapkan oleh kamunikator;

2) Komunikasi secara informatif adalah komunikasi untuk membuat
orang lain mengerti dan tahu tentang pesan yang akan
disampaikan;

3) Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat perintah.
Strategi komunikasi erat hubungan dan kaitannya antara tujuan
yang hendak dicapai dengan konsekuensi (masalah) yang harus
diperhitungkan, kenudian merencanakan bagaimana mencapai
konsekuensi sesuai dengan hasil yang diharapkan atau dengan

kata lain tujuan yang hendak dicapai.
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PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1) Mobilisasi SDM

Struktur tata kelola dalam aksi perubahan ini telah disusun sebagai

berikut :
Gambar 3.1
Struktur Penyelenggaraan Aksi Perubahan
|/ MENTOR \I
(KABID DAL)

ACTION LEADER COACH
(KAURMIMN BID DAL)
(PEMBIMNA | Drs.
AHDIAT MMPd

w

| TIM EFEKTIF |

Deskripsi :
a) Mentor : Kombes Pol Maya Purnama Ningrum, SE (Kabid Dal
Puskeu Polri)
(1) Memberikan bimbingan dan arahan kepada Peserta Diklat
PKA;
(2) Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama

Rencana Aksi Perubahan berlangsung;

Wl LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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b)

c)

(3)

(4)

(5)

(6)
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Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana
aksi perubahan;

Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

Memberikan dukungan kepada peserta  dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi aksi perubahan;
Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi
kendala yang muncul selama proses implementasi

berlangsung;

Coach (Widyaiswara) : Pembina | Drs. Ahdiat MMPd

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan
dalam proses pelaksanaan aksi perubahan;

Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama
Rencana Aksi Perubahan berlangsung;

Menjalin komunikasi antara Mentor dengan peserta Diklat
PKA apabila mengalami kendala dalam pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan;

Membantu untuk mengoptimalkan resources untuk
mendapatkan hasil yang lebih baik;

memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

Action Leader : Sendy Maranatha, SE (Kaurmin Bid Dal Puskeu
Polri)

(1)

Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan

mendapatkan hasil yang diharapkan;

7 3y )
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(2) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh
stakeholder;

(3) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.

(4) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil;

(5) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama
dan memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan;

(6) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku
pedoman kepada stakeholder.

d) Tim Efektif :

(1) Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan
agar hasil rencana aksi sesuai yang diharapkan;

(2) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;

(3) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum;

(4) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan;

Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi

aksi perubahan;

2) Pengelolaan anggaran
Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana AKsi
perubahan yang bersumber dari pribadi yang tidak mengikat.
Estimasi jumlah anggaran yang dibutuhkan pada proses aksi
perubahan ini mengunakan biaya sejumlah Rp. 6.950.000,- (enam
juta Sembilan ratus lima puluh ribu rupiah) dengan rincian, sebagai
berikut :

@750 LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Tabel 3.1 Tabel Rencana anggaran biaya

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Membuat Aplikasi 5.000.000,-
2 ATK 200.000,-
3 Rapat kordinasi dan sosialisasi 1.000.000,-
5 giat x 10 OH x Rp. 25.000,-
4 Pembuatan Buku Panduan 750.000,-
3 x Rp. 250.000,-
Jumlah 6.950.000,-

3) Pengelolaan sarana prasana
Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan
diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah
proses pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan
prasarana yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini
antara lain :

- 1 buah laptop

1 buah printer
- 1 buah smartphone untuk dokumentasi dan komunikasi
- ATK (Kertas, tinta, spidol, ballpoint, flasdisk)

Server

Modem

4)  Strategi mengatasi masalah
Dengan adanya potensi masalah dan kendala yang mungkin

terjadi pada penyusunan aksi perubahaan ini, maka perlu

diterapkan strategi komunikasi




b)

d)

a)
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Menjalin hubungan baik melalui komunikasi efektif serta membangun
komitmen bersama yang kuat untuk mencapai pelaporan kegiatan
yang lebih optimal serta tepat waktu secara WA grup maupun Zoom
Meeting

Menyusun penjadwalan yang optimal serta mengaktifkan semua tim
kerja secara maksimal dalam pelaporan kegiatan;

Mengadakan pertemuan rutin dengan tim efektif untuk memberikan
pemahaman tentang pentingnya pelaksanaan aksi perubahan untuk
tercapainya peningkatan pelaporan kegiatan yang lebih optimal dan
tepat waktu serta membuat sprin tambahan dari Bid lain;

Anggaran berasal dari swadaya Action Leader dan meminta

dukungan dari sponsor.

Stakeholder

Dukungan stakeholder

Untuk melangkah lebih jauh, maka perlu dilakukan identifikasi
Stakeholder mana yang akan mendukung, netral dan menentang
serta untuk mengetahui Stakeholder mana saja yang penting dan
memiliki pengaruh besar terhadap rencana aksi perubahan ini.

a) Identifikasi Stakeholder;
Stakeholder yang terkait dengan aksi perubahan ini
secara umum dapat dibagi 2, yakni Stakeholder Internal dan
Stakeholders Eksternal. Identifikasi kedua stakeholders

tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :

e 7 ‘%ge
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Tabel 3.2 Identifikasi Satkeholder

No Deskripsi | Posisi | Pengaruh | Nilai |
| | STAKEHOLDER INTERNAL
1 | Kepala Pusat Keuangan Polri Promoter Tinaai
it inggi 9
2 | Sekretaris Set Puskeu Paolri Promoter Tingai 9
Puskeu Paolri +++ 99
3 | Kabid Dal Puskeu Polri Promoter N
Tinggi 8
+++
4 | Paur Sismet Defender
. Sedang 5
5 | Paur Wasgar Defender
ot Sedang 5
6 | Paur Info Defender
. Sedang 5
7 | Pamin Urmin Deiirlder Sedang 5
Il | STAKEHOLDER EKSTERNAL
1 | Kabid APK Puskeu Palri Latent
it Sedang 7
2 | Kabid Verif Puskeu Polri Latent
T Sedang 7
3 | Para Kabidkeu Polda Latent
Tt Sedang 7
4 | Para Kasubbid Dalverif Latent
T Sedang 7
5 | Para Paur Dalverif Aphe:etlcs Rendah 4
6 | Para Kaurkeu Polres Perbatasan Apha:etlcs Rendah 4

Keterangan ;

a. Tinggi 8-10
b. Sedang . 5-7
c. Rendah :1-4

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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b) Diagram Net Map.

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu
mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang
berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu
dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan
memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan
tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder
yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan

sebagai berikut :

KAPUSKEU POLRI KABID DAL PUSKEU
(SPONSOR) —p POLRI
+H++ (9) (MENTOR) ++++9

STAKEHOLDER STAKEHOLDER
INTERNAL EKSTERMAL
S . e

~ v
~ e
~ s
A ~ 2 - e < v
-
- - - . RGN ol -
Rl  (ACTION LEADER) -
b o
- —
- -*""/",’f t "\ == -
~
” - /,/ 1 ~
Vg ~
7 1
7 7 1
- ¥ s ¥
7/
aa
g L 4
KETERANGAN PERINTAH
— perintah,
— Laperan dan Kensultasi,
<---«p Koordinasi
§g§ia!'§g§i
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Tabel. 3.3. Identitas Stakeholders

T | JENISSTAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGl | orp e
NO STAKEHOLDER EFEKTF MEMPEGARUHI KOMUNIKAS!
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENTS | DEFENDERS | APATHETICS | STAKEHOLDER
A | INTERNAL
| ggﬁlala Pusat Keuangan | " T Canalzing
) IE-ig:(riretans Set Puskeu | ") T Canalzing
3. | Kahiddal Puskeu Polri | 14§ MC Canalizing
Paur Subbid Sismet | .
Bl pusteuPoli | I K| omad
Paur Subbid Wasgar | )
O Bigda PuskeuPoli | | HI N | omad
Paur Subbid Info Biddal | .
6. Puskeu Pali \ +45 Ki Informatif
Pamin Urmin Biddal | .
T. Puskeu Poli \ +45 Ki Informatif
A | EKSTERNAL
1, | Kahid APK Puskeu Polri y ++] KS Persuasif
2. | Kabid Verif Puskeu Polr y +] KS Persuasif
3. | Para Kabidkeu Polda y +] KS Persuasif
Para Kasubbid Dal | .
4, Pustey Pl y +] KS Persuasif
Para Kaur Dal Bidkeu | Koersif
5 Y *4 VE | patt
Para Kaur Keu Polres | Koersif
b Perbatasan ! H Me Edukatif

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Keterangan :

1. Jenis Posisi :

a. Sangat Mendukung
b.  Mendukung

c. Netral

d. Menentang

2. Pengaruh :

a. Sangat Tinggi

b.  Tinggi

c. Sedang

d. Rendah

Primer

Sekunder

Utama

Manage Closely (MC)

yang memiliki power
Keep Informed (KI)
Keep Statisfied (KS)
Minimal Effort (ME)

Canalizing

khalayak

Informatif

30

++

+/-

=9
=6-8
=3-5
=1-2

: yang menerima dampak langsung
: yang tidak menerima dampak langsung
: yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

: hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi stakeholder

- informasikan setiap ada kejadian (defender)
: tetap dibuat senang untuk keberlangsungan proyek (latent)
: menginformasikan sewajarnya/Usaha Minimal (Appathetics)

: berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan motif

. yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan

memberikan penerangan dengan apa adanya

Persuasif

Koersif Edukatif

: mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir krisis

adanya Paksaan, pendapat juga ancaman, fakta,

pengalaman dapat dipertanggungjawabkan

e, SIM TUNSUS POLRI
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2) Kuadran stakeholder
Setelah mengetahui nilai pengelompokan stakeholder,
maka dirumuskanlah pengelompokan stakeholder
berdasarkan pengaruh dan peran dari masing-masing

stakeholder. stakeholder dibagi dalam empat kuadran sebagai

berikut :
PENGARUH TINGGI
LATENTS A PROMOTERS

1. KABID APK 1. KAPUSKEU

2. KABID VERIF 2. SESPUSKEU

3. PARA KABIDKEU 3. KABID DAL PUSEKU

4. PARA KASUBBID

DALVERIF
PERAN < $ PERAN
RENDAH TINGGI
APHATETIC DEFENDERS
1. PAMIN URMIN 1. PAUR SUBBID
2. PARA PAUR DALVERIF SISMET
3. PARA KAUR KEU 2. PAUR SUBBID WAS
POLRES PERBATASAN GAR
3. PAUR SUBBID INFO
v
PENGARUH RENDAH
Gambar 3.3 Kuadran Stakeholder sebelum aksi perubahan

Keterangan

Promoter :  Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi
Laten :  Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah
Defender :  Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah
Aphatetics . Peran Rendah dan Pengaruh Rendah

3 ) LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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a) Peta Satkeholder setelah aksi perubahan

KAPUSKELU POLRI KABID DAL PUSKEU
(SPONSOR) — POLRI
++++ (9) (MENTOR) ++++5

=3
INTERMNAL EKSTERMAL
B ==
AN PR
e
~ -~
Y. (ACTION LEADER) -
- T
_” /,/ 1 D
Fd
| e
P 1
< 2 |
7
-
g \. 4
Keterangan : Keterangan:
++++ : Sangat Mendukung ¥ - Perintah
+++ : Mendukung == : Laporan & Konsultasi
++ : Sedang D > . Koordinasi
+/- : Netral : Sosialisasi

Gambar 3.2.2 Peta jejaring setelah aksi perubahan
Penjelasan :
KETERANGAN KEGIATAN

(1) Action Leader melakukan konsultasi dengan Mentor tentang
Aksi Perubahan;
(2) Mentor melaporkan kepada Sponsor tentang Aksi Perubahan

yang akan dilaksanakan;

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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(3) Mentor berkoordinasi dengan Sponsor tentang Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan;

(4) Sponsor memberikan perintah kepada Mentor untuk
memberikan dukungan penuh kepada Action Leader dalam
mensukseskan Aksi Perubahan;

(5) Mentor memberikan perintah kepada Action Leader untuk
melanjutkan rencana pelaksanaan Aksi Perubahan;

(6) Action Leader berkoordinasi dengan Satkeholder Internal dan
Eksternal tentang pelaksanaan Aksi Perubahan;

(7) Action Leader memberikan perintah kepada Para pamin dan
Bamin Urmintu Subbagrenmin selaku tim efektif untuk
melanjutkan rencana pelaksanaan Aksi Perubahan;

(8) Action Leader memberikan laporan dan konsultasi kepada
Coach tentang data hasil pengawasan pelaksanaan AKsi
Perubahan;

(9) Action Leader memberikan laporan dan konsultasi kepada
Mentor tentang data hasil pengawasan pelaksanaan Aksi
Perubahan;

(10) Mentor memberikan laporan kepada Sponsor tentang hasil
pelaksanaan Aksi Perubahan;

(11) Action Leader melaksanakan sosialiasi kepada stakeholder

internal dan eksternal baik.

b) Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Adapun nilai pengelompokan stakeholder berdasarkan
pengaruh dan peran dari masing-masing stakeholder
dikelompokkan setelah implementasi aksi perubahan yang telah
dilaksanakan, maka terdapat perubahan pengaruh dan peran dari

Stakeholder dapat dilihat dari perta satekeholder berikut ini :

@750 LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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PENGARUH TINGGI

LATENTS PROMOTERS

KAPUSKEU
SESPUSKEU

KABID DAL PUSEKU
KABID APK

KABID VERIF

PARA KABIDKEU
PARA KASUBBID DAL

Noohs~whE

PERAN ¢ p PERAN
RENDAH TINGGI
APHATETIC DEFENDERS

1. PAUR SUBBID SISMET

2. PAUR SUBBID WAS
GAR

3. PAUR SUBBID INFO

4. PAMIN URMIN

5. PARA PAUR DAL

6. PARA KAUR KEU

¢ POLRES PERBATASAN
PENGARUH RENDAH

Gambar 3.5.uadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Keterangan

Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi
Laten :  Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah
Defender :  Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah
Aphatetics :  Peran Rendah dan Pengaruh Rendah

Terdapat perubahan dimana stakeholder yang semula
Aphatetic dimana peran rendah dan pengaruh rendah terhadap
aksi perubahan, setelah aksi perubahan stakeholder mendukung
aksi perubahan sehingga posisi stakeholder berubah menjadi
Defender dimana peran tinggi pengaruh rendah dan yang semula

Laten dimana peran rendah dan pengaruh tinggi terhadap aksi

A ) LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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perubahan, setelah aksi perubahan stakeholder mendukung aksi

perubahan sehingga posisi stakeholder berubah menjadi Promoter

dimana pengaruh tinggi dan peran tinggi dalam mendukung

implementasi aksi perubahan.

C. Capaian aksi Perubahan

1) Keseuaian antara millestone dan implementasi
Kesesuaian aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal
Puskeu Polri dengan Berbasis Elektronik antara milestone dan
impelementasi dapat dilihat pada tabel berikut ini :
Tabel 3.4. Kesesuaian antara milestone dan implementasi
NO TAHAPAN RENCANA REALISASI OUTPUT
KEGIATAN

A. | TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI

1. | PERENCANAAN (PLANNING)

a. | Menghadap Kapuskeu 13 April 13 April 2022 Notulen
dan Sespuskeu untuk 2022 Sesuai Dokumentasi
melaporkan rencana
pelaksanaan kegiatan
serta berkonsultasi
mengenai aksi perubahan.

b. | Menghadap mentor untuk |14 April 14 April 2022 Notulen
melaporkan rencana 2022 Sesuai Dokumentasi

pelaksanaan kegiatan

serta berkonsultasi

mengenai aksi perubahan.

2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
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TUNSUS POLRI” Wilayah

a. | Penyusunan dan 19-20 April 2022 |Sprint Tim efektif
penerbitan Surat Perintah _ Sesuai
19-20 April
Kepala Pusat Keuangan
. 2022
Polri tentang
Pembentukan Tim Efektif.

b. | Rapat kerja  dan 18, 21 April 2022|  Notulen
Tim IT Vendor dan
Stakeholder untuk | 18, 21 April
pembagian tugas dalam 2022
pelaksanaan dan
pengembangan rencana
aksi perubahan.

. PELAKSANAAN (ACTUATING)

a. | Pembuatan Aplikasi dan 22 April— 9 Mei| Pengelolaan
Manual Book Sistem 2022 aplikasi
Monitoring 22 April — 9 Sesuai Buku Panduan
Tunjangan Khusus “SIM Mei 2022
TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan.

b. | Pengesahan Aplikasi 10-11 Mei 2022

. o . SOP Kapuskeu
Sistem Monitoring _ Sesuai _
10 -11 Mei Polri
Tunjangan Khusus “SIM
_ 2022 Kep Kapuskeu
TUNSUS POLRI” Wilayah .
Polri
Perbatasan.

c. | Pelaksanaan Sosialisasi 18-19 Mei 2022 |Surat undangan,
Aplikasi Monitoring 18 - 19 Mei Sesuai daftar hadir,
Tunjangan Khusus “SIM 2022 Laporan

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Perbatasan kepada Mentor, Pelakasanaan
Tim efektif dan Sosialisasi
Stakeholder.

d. | Implementasi Aplikasi 12 -21 Juni [12-21 Juni 2022| Draf Laporan
Sistem Monitoring 2022 Sesuai Satker
Tunjangan Khusus “SIM Draf Laporan
TUNSUS POLRI” Wilayah Bidkeu
Perbatasan. Draf Laporan

Biddal
4, MONITORING DAN EVALUASI

a. |Melakukan Monitoring 23-24 Mei 2022 | Notulen Monev
terhadap Pelaksanaan | 23-24 Mei Sesuai Kuisoner Survey
Aksi Perubahan. 2022 Aplikasi

Daftar Hadir
BASTB

b. |Melakukan Evaluasi _ 25 Mei-4 Juni Draft laporan
terhadap Pelaksanaan 25 I\_/Iel ~4 2022 HasilAksi
Proyek Perubahan. Juni 2022 Sesuai Perubahan

c. |Menyusunan Laporan 6-13 Juni 2022 | Laporan akhir
Akhir Pelaksanaan Aksi | 6 — 13 Juni Sesuai
Perubahan 2022

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
B. TAHAP PASCA PELATIHAN

a. |Implementasi Aplikasi Pengelolaan
Sistem Monitoring aplikasi
Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Pulau-Pulau Terluar.dan

wilayah perbatasan.

b. |Penyempurnaan Aplikasi Pengelolaan
Sistem Monitoring aplikasi
Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI”.

2) Pencapaian hasil aksi perubahan
Capaian kesesuaian aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada
Biddal Puskeu Polri dengan Berbasis Elektronik antara milestone
dan impelementasi dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3.5. Pencapaian hasil aksi perubahan

NO PENCAPAIAN TARGET CAPAIAN
1. | PERENCANAAN (PLANNING)
a. | Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu 100 %
untuk melaporkan rencana pelaksanaan 2 Giat

kegiatan serta berkonsultasi mengenai

aksi perubahan.

b. | Menghadap mentor untuk melaporkan 100 %
rencanapelaksanaan kegiatan serta 1 Giat

berkonsultasi mengenai aksi

perubahan.
2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
a. | Penyusunan dan penerbitan Surat 100 %

Perintah Kepala Pusat Keuangan Polri | 1 Dokumen

tentang Pembentukan Tim Efektif.

b. | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, & Giat 100 %
ia
Tim IT Vendor dan Stakeholder untuk

B LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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pembagian tugas dalam pelaksanaan
dan pengembangan rencana aksi

perubahan.

3. [PELAKSANAAN (ACTUATING)

a. | Pembuatan Aplikasi Sistem Monitoring o 100 %
_ 1 Aplikasi
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS _
, secara on line
POLRI” Wilayah Perbatasan.

b. | Pembuatan Buku Panduan Aplikasi SIM 1 Buk 100 %
uku
TUNSUS POLRI

c. | Pengesahan SOP, KEP dan Buku
Panduan Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM  TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan.

3 Dokumen 100 %

d. | Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi 100 %
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan 1 Giat
kepada Mentor, Tim efektif dan
Stakeholder.

d. | Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring | Pelaporan 100 %
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS melalui aplikasi
POLRI” Wilayah Perbatasan. terlaksana

4. MONITORING DAN EVALUASI

a. |Melakukan Monitoring dan Evaluasi 100 %
1 Giat
terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan.

b. |Penilaian dan penerimaan Stakeholder 100 %
terkait manfaat inovasi yang dibuat oleh 1 Giat

Action Leader terhadap Pelaksanaan

& LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Proyek Perubahan.

c. [Menyusunan Laporan Akhir 100 %

Pelaksanaan Aksi Perubahan _
1 Giat
NO TAHAPAN KEGIATAN TARGET CAPAIAN
B. TAHAP PASCA PELATIHAN

a. [Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM  TUNSUS
POLRI” Wilayah Pulau-Pulau
Terluar.dan wilayah perbatasan.

b. |Penyempurnaan Aplikasi Sistem

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI".

Pencapaian hasil aksi perubahan:

a) Terbangunnya aplikasi “SIM TUNSUS POLRI”;
Dengan gambaran aplikasi sebagai berikut :

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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A. ADMIN

1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal
Computer
Kemudian ketikan pada browser :

https://www.tunsus.my.id
Gambar 3.6 Browser

M § PUSKEU POLRI : TUNSUS x |+ - O X

I
< C A Notsecure | www.tunsus.my.id/welcome A e s 5= 2

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman
login aplikasi untuk user baik admin atau pun operator, dengan

tampilan sebagai berikut :

M | [3 PUSKEU POLRI = TUNSUS x |+
|

& C A Notsecure | www.tunsus.my.id

“Sim Tunsus Polri ”

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI

User nam% tuk mengisi user login baik admin maupun operator

Dan password untuk isi password login aplikasi admin

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi

@ LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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3. Input user name seperti gambar berikut :

“Sim Tunsus Palri ”

SISTEN MONITORING TUNJANGAN KGHUSLS
WILAYAH PERBATASAN 01 BIDOAL PUSKEL POLRI

= = = 219
M P Wypeheetosearch " c % | 20C Berawan A G O @M € A2 q_,

4. Input password seperti gambar berikut :

O | [ PusKeuLow : TUNSUS x [+ = 7 %

€ G Ao wawAsus my. : At w8

“Sim Tunsus Palri”

SISTEM MONITORING TURJANSAN KHUSUS
WLAYAK PERBATASAN DI BIDOAL PUSKEU POLRY

£

B © Typehertosearch n e o 2 Bemwan A B B B & 05202 !0

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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5. Setelah login akan tampil halaman utama ADMIN, seperti pada
gambar berikut :

0 D rsame x + S X
< G A Notse o bunsus oy ;% = @ § -

© SIM TUNSUS POLRI - |

“KEUANGA!

Lii! ZTCB””’AEQQ“@A;@ B

< C Aawn

O SMT

4

UNSUS POLRI

= 5
20°C Berawan ~ @ & @ W) & zsw;guzz L

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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7. Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU
- Dashboarad atau home
- Report
- Setup:
Account admin
Polda
Polres
Log satker
Seperti pada gambar berikut :

[m) [® PUSKEU POLRI

< (@] A Notsec

© smM T

# Dashboard

= Report

8. Menu repot jika kita klik akan tampil halaman sebagai berikut :
Pada halaman ini menampilkan rekap atau report polres-polres
perbatasan yang mendapat tunjangan khusus , menampilkan juga

realisasi capaian tunjangan khususdalam periode bulan

B O s x [+ - o x
« c a ; 3 = @ @

© SIM TUNSUS POLRI 100

cla HC e A OEE @ & 0, By

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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9. Menu ACCOUNT ADMIN adalah menu untuk membuat user login baik
untuk admin, untuk polda atau pun untuk polres, dengan tampilan

sebagai berikut:

@ | O PussturOLR: x |+
S S A waw bunsus.mipid) catchs fnew ans = @ @

© SIM TUNSUS POLRI

= - ~ =22
B O Typeheretosearch ~ € o 0C semoan A B 8 DU G iy By

Jika user account admin sudah diinput maka akan tampil pada sebelah
kanan halaman ini :

O | O PuskevFoR x P2 - (=] X

& G A o

© SIM TUNSUS POL
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10.Menu POLDA adalah menu untuk menambah Polda yang mendapat
tunjangan khusus , dengan gamabar utama sebagai berikut :

O | [ puskeurow x [ - a8 x
&

G A o s tunsus il s s +t @ 8 -

© SIM TUNSUS POLRI

W © Typehereto search P CRI T | 26C Benan A B @ U & a:xaw L)

Jika sudah diinput akan tampil pada sebalah kanan halaman ini:

0 [ euskeueos x |+ S
< G At o ALnsus my i , s 5RO
© SIM TUNSUS POLRI

- - 338
B © Typeheretosearch ~n @ o3 2C Beawan AE BB G o g

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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11.Menu POLRES adalah menu untuk menambahkan polres yang

mendapatkan tunjangan khusus dengan memilih polda nya terlebih

dahulu seperti pada gambar berikut :

0 [ euskz ol

< G A Nosao wwntunsus my.id/ca po QB @

© SIM TUNSUS POLRI

x + - (] X

& O Type here to search n o @ X°C peanan A GG BW K poy 8

Jika polres sudah berhasil input akan ada pada sebelaha kanan layar

halaman tersebut

& Polres

POLDANTT f POLRES BELU

POLDA KALBAR / POLRES BENGKAYANG
POLDA PAPUA/ POLRE WVEN DIGOEL
POLDA PAPUA/ POLRES JAYAPURA KOTA
POLDA KALBAR / POLRES KAPUAS HULU
POLDA PAPUA / POLRES KEEROM

POLDA KALTIM / POLRES KUBAR
POLDANTT / POLRES KUPANG

POLDA NTT f POLRES MALAKA

POLDA KALTARA/ POLRES MALINAU

POLDA PAPUA/ POLRES NABIRE
POLDA KALTARA/ POLRES NUNUKAN

POLDA KALBA
POLDANTT f POLRES TTU

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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12.Untuk meng EDIT nama polres klik tombol EDIT

POLDA NTFTPOLRES BELU
LEA KALBAR / POLRES BEMGKAYANG

POLDA PAPUA / POLRES BOVEN DIGOEL
POLDA PAPUA ! POLRES JAYAPURA KOTA
POLDA KALBAR / POLRES KAPUAS HULU
POLDA PAPUA / POLRES KEERC
POLDA KALTIM / POLRES KUBAR
POLDA NTT { POLRES KUPANG
POLDA NTT f POLRES MALAKA
POLDA KALTARA/ POLRES MALINAU
POLDA PAPUA / POLRES MARAUKE
POLDA PAPUA / POLRES NABIRE
POLDA KALTARA/ POLRES NUNUKAN
POLDA PAPUA / POLRES PEG BINTAN
POLDA KALBAR
POLDA KALBAR
POLDA KALBAR / POLRE

OLDANTT/POLRESTT

A AWw.Luns

© SIM TUNSUS POLR

@ P Typeheretosear n ©C o 3 NCBeavan AHEOWE oo
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13.Pada menu REPORT terdapat menu filter seperti pad agambar
berikut :

| [ euseew ool * |+ - a9 %
e O A Motsscwe | wwwtunsusmiypid)eatohs fprogra oanEe ~ & @
© SIM TUNSUS POLRI

. c (] m AT Berzwan ~ B 2 @AW £ ZL':;:.CZZ !}

B O Typehere tosearch

Filter yang dimaksud adalah sebagai berikut :

Filter dengan Tahun

0 D uscusos < B ———
% C A tunsus.my.id s = B 8

© SIM TUNSUS POLRI

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Filter dengan Bulan

O [ suskupols x  + - & x
<« C AN www.tunsus.my.d s = @B @ -
© SIM TUNSUS POLRI

B O Teheretosearch ~n € o @ W permn AE S AN & o, By

Filter dengan Nama Polda

O O ruscuro x + - e x
< (R wwwunsus.my.id s - @ & -

© SIM TUNSUS POLRI

20°C Berawan A E S R & zz,:;;czz L

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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B. USER / OPERATOR
1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal
Computer
Kemudian ketikan pada browser :

https://www.tunsus.my.id

£ | [ PUSKE POLR s TUKSUS x |+

24
Q

>

3

&

w

2] |
e o

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman

login aplikasi untuk user operator, dengan tampilan sebagai berikut :

[ [J PUSKEU POLRI: TUNSUS x |+

@] A Notsecure | www.tunsus.my.id/welcome A Q Y8 o= 2

«Sim Tunsus Polri” { |

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI

User name untuk mengisi user login baik admin maupun operator
Dan password untuk isi password login aplikasi admin

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi

Wl LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
7. SIM TUNSUS POLRI
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3. Input user name seperti gambar berikut :

" | [ PUSKEU POLRI: TUNSUS x |+ - 0 X

< (@] A Notsecure | www.tunsus.my.id/welcome A Qg o= >

“Sim Tunsus Palri ”

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI

Sanggau

sanggau

4. Input password seperti gambar berikut :

IO | O puskeu POLRI: TUNSUS x [5E - 0o x.

& C A Notsecure | www.tunsus.my.id/welcome A g ¥= >

“Sim Tunsus Palri ”

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEL POLRI

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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5. Setelah login akan tampil halaman utama USER/POLRES, seperti
pada gambar berikut :

[1m] [ PUSKEU POLRI x —+ = o 2K

<« (&} A Notsecure | www.tunsus.my.id/welcome/login_agen A a Ye = > 4

© SIM TUNSUS POLRI

6. Untuk tau itu halaman logi ditunjukan pada pojok kanan aplikasi

seperti pada gambar berikut :

......

20 Borawan AT B R W & 0 Wy

A Sanggau ~

POLDA KALBAR

Logout

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU

Dashboard
Report

Input tunjangan
Input DIPA
Setup

Anggota
Polsek

Log satker

Seperti pada gambar berikut :

MENU

M Dashboard

Report

Input Tunjangan

Input Dipa

SETUP
= Anggota
P FPolsek

= Log Satker

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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8. Menu REPORT menampilkan halaman sebagai berikut :

20°C Beawan A B @ @ U & L0000

menampilkan data

B [ cuscueor X+ = oo %
€« G a i unsus my.id/cat " W
© SIM TUNSUS POLRI i

@ O Typeheretosearch ol - € o @ 2°C Berian A BT RW G o, By
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9. Menu Input Tunjangan akan menampilkan halaman sebagai berikut :

[ | [ ruscuecu n |+ - a 3
£ C A Notsecure | wwwitunsusmyid/catchs/input_tunjangs T
© SIM TUNSUS POLRI A

I CAFTAR ARGGOTA FOLOA POLOA KALBAS FOLRES BOLAES SANG0A

_hrsish Tt Bk b

B O Type hers to search

il = © & @ C termwn A 6 5 @ W & | By
diinputkan pada menu ANGGOTA untuk dapat mendapatkan
tunjangan, jika sudah diinputkan pada menu ANGGOTA maka na
personil tersebut akan tampil pada halama tersebut.
Jika terdapat kesalahan pada saat input tunjangan kelik EDIT
TUNJANGAN maka akan tampil halaman sebagai berikut :

MO [N ruskes pou x [ = D
(o} an waunsus iy id/cat ? - B

© SIM TUNSUS POLRI o

B 2 1nenere o search ol - © @ @ 20°C Beravan ~ 01 8 @99 & povns W

Perbaiki tunjangan yang akan diedit dan klik INPUT tombol hitam

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Dan data akan tersimpan

Dengan tampilan sebagai berikut dan terdapat keterangan data

_ 535
B © Typehere to search Al - [ < S v ¢ Berawan A B 3 B ) & 25-’;5«21122 !_‘j

Tunjangan Anggota 65120841 - EVON MARID berhasil di edit ! .

Pada halaman ini juga terdapat filter data dengan TAHUN dan
BULAN seperti pada gambar berikut :

|| [ ruseurowm x - & X
<« o A ro | e unsusmyd/catch . 2 3 - @ 8 -

© SIM TUNSUS POLRI

B O Type here to seard “ - @ & @ 20T Berawan ~ B T @ W & ;&;3;32 B

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Dengan memilih TAHUN atau BULAN makan data akan tampil sesuai

dengan filter yang dipilih.

10. Menu Input DIPA akan menampilkan halaman sebagai berikut :

O [} usczurow x +

&« C A Mot secure | wwewtunsusmy.id/czichsnew_dipa i

© SIM TUNSUS POLRI

W 0 e hereito search ol o @ 2 Berann A BB QU f . By

Inputkan DIPA Polri maupun PNS kemudian pilih tahun dan klik tombol
hitam INPUT untuk menyimpan maka data DIPA akan terlihat pada

layar sebelah kanan seperti pada gambar berikut :

@.DIPA

Rp. 2,147 483,647 Rp. 450,000,000

i LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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11.Menu ANGGOTA adalah menu untuk menampilkan dan menambah
anggota (Pers Polri /PNS) yang terdapat pada Polres/Polsek

perbatasan dengan tamapilan sebagai berikut :

O 0 eusees oLz » BB =

L ] A ot zocure | wwwtunsus.myid)cat v e = B 8

© SIM TUNSUS POLRI

FEOTOI0E  JUIASAN SYAHPUTRA PS KAPOLEKSUB SEKTOR SESUMLN POLSUBSEKTOR/SEGUMUN

THUTOTER RUSLAN ABODUL GANIL S H MH PS KAPOLSEK BEKAYAM
ETOSO03T  SAPTIWIDADA KANIT BINMAS
EIOTEIET  ASRUDIN BA g

BB120B41  EVONMARIO T WAMAPOLSER

B | O Type here 1o search ot -~ © ® @ A e A~ E B @G R o Wy

Untuk menambahkan anggota klik tombol input pada pojok kanan atas

halaman ini /

input Anggota

Jiki di Klik input maka akan tampil halaman FORM input anggota baru ,

seperti sebagai berikut :

Womw

Input Anggota

B O Typehereto search aatell - © o @ 10 Mataharieot ~ @ 5 B @ oo B

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Setelah isi form tersebut klik tombol SIMPAN dan data akan tersimpan

kemudian masuk tabel personil :

Input Anggota

JULASAN SYAHPUTRA PS KAPCLEKSUB SEKTOR SEGUMUN POLSUBSEKTOR SEGUMUN

'RUSLAN ABDUL GANI. SH, MH A PS KAPOLSEK SEKAYAM POLSEK SEKAYAM

SAPT| WIDADA KANIT BINMAS POLSEK SEKAYAM

ASRUDIN BASIUM POLSEK SEKAYAM

00 0@ o

EVON MARIO PTU WAKAPOLSEK POLSEK SEKAYAM

W O Type here to search aae - € o @ 19 Berawan A GG @ W) A s By

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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12.Menu POLSEK adalah menu untuk menambahkan POLSEK pada

pilihan input anggota, seperti pada tampilan sebagai berikut :

[ [ PuskeuPOLR x [ - o X

& () A Not whwvitun:

© SIM TUNSUS POLRI

/. @ Form Polsek

539

B O Type here tosearch aail - C o & 19°C Berawan A B @ W) & o000 By

Setelah diinput polske klik SIMPAN untuk menyimpan.

13.Data anggota yang sudah diinputkan akan tampil pada halaman input

tunjangan untuk diinputkan tunjanganya dengan tombol berwarna

HIJAU menandakan tunjangan belum diinputkan seperti pada gambar
berikut:

MO MR " e

BA SIUIM
WAKARDILRER.

P KAPOLERSUR SEKTOR
SEQUMUN

S KADGIL

3 204 450

eatel v € © W Wi (0 I D08 g

Tunjangan Perbatasan

NO. NRP Nama Pangkat  Jabatan Palsek POLRI PNS Aksi

1 67078787  ASRUDIN AIPTU BASIUM POLSEK SEKAYAM

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Untuk menginput tunjangan klik TOMBOL HIJAU input tunjangan ,
maka akan tampil halaman sebagai berikut :

M [3 puskeurois x|+ o x

< ] A Motsecure | wwwtunsus.myld)catehs input_anggotd_tu e T @

¥ GI0TETET
ASRUDIN
AIPTU

BASILIM

oy POLSEX SEKAYAM

Tabwn Tunjangan 2122

| o PR T
Dan klik SIMPAN untuk menyimpan tunjangan yang sudah diinput.

b) Tercapainya penyelesaian Laporan SIM TUNSUS POLRI,
dimana laporan tunsus polri Polres, Bidkeu jajaran dan Biddal
dilaksanakan dengan cepat, tepat dan akurat.

Gambar 3.7. Laporan SIM TUNSUS

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Tersusunnya buku panduan aplikasi “SIM TUNSUS POLRI”

https://www.tunsus.my.id beserta pengesahannya

Gambar 3.8 Buku Panduan dan Pengesahan Aplikasi SIM

TUNSUS POLRI

=
o x

2

v

4

BUKU PANDUAN

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
S 3 P

POLRI™ WILAYAH

LEMBAR PENGESAHAN
APLIKASI DAN BUKU PANDUAN SIM TUNSUS POLRI
[TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN|

d)

Kapuskeu Polri

https://www.tunsus.my.id,

standar dokumen;

tentang

Tersusunnya Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Kep

Penggunaan

waktu pelaksanaan

Gambar 3.9. SOP Penggunaan Aplikasi https://www.tunsus.my.id

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

MNomor SOF - SOPMT10N2022PUSKED

Tanggal Pembuatan 10 Mei 2022
Tanggal Revisi -
Tanggal Pengesahan 11 Mei 2022

Disahkan Oleh KEPALA PUSAT KEUAMGAN POLRI

HKAS AERIARL S.1LK., M.H.
BRIGADIR: JENDERAL FOLISI

Mams S0P " Sistem monftoring Tunjangan Khusus wilsysh
Perbatasan melalui aplikasi Tunsus di
lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesis

Dasar Hukumi:

Kualifikasi Pelaksana:

Feraturan Fresiden Mamor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Fiusus wisyah
pulau-pulsu kecil terusr danfwilaysh perbatssan bagi pegawsi neger pads
Pelri yang bertugas secara penuh pada wilsyah pulsu-pulau kecil danfatau
wilsyah parbatasan.

T, Memaharmi tentang pengeiolaan keuangan
2. Memshami tentang persturan keusngsn
3. Memshami tentang kemputer

Keterkaitam:

Peralatan / Perlengkapan:

T Uniuk pemingkatan Kinera o ingrangan Foi
2. Lsporsn keusngan
3. Peleksanaan penyaluran tunjangan khusus (hak — hak anggota)

T Literatur | referens paraiuran perundang-undangan.

2. Alst Tulis kantar

3. Komputer, Laptop, Printer, Mesin Fax, Mesin Foto copy, Jaringan
Internst

Peringatan:

Pencatatan Dan Pendataan:

Masih adanya polres yang belum melaporkan kust pers yang menerima
tunjangan khusus dan rekapitulasi penysluran tunjangan khusus:

Hardcopy dan Softcopy

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Gambar 3.10.Alur SOP Aplikasi https://www.tunsus.my.id

PELAKSGAKA MUTU BAEL
CHEKLIGT
MO URALILK KEGIATAN OPFERATOE | OPFERATIE | OFERATOR e TS
SATKER | BIDKEL ppaL | FELERGRARRMVEAKTL|,  OUTENT [ g ] THORK
Logm (mesuERn ugmer name | — umer name 5] —@nskhoar astoer
pEmsmore - pEsswoed bl
T | Menpnpand  Persorel  keosiam - LPPAGPT gap ] ~ Hekmptulem
mplicnss  honsusmy d o meew Want rimrme S ecstTE
Lipinad ALK Satier Tun=us
T | menomplior Fosonk pencrima | “Caparon | R Loperan namo
Turmua  berdasadmn  ADK  Qaj nama-nams Bhervt nama perenms
yang di WUplood ke  opiksc pemina Tunsus.
tuns M i ol men TR TunIus
4 | Fier mensmpi®an nama Folds, THara Foids 1 - Toma Folls
nemE  swloes Jmnie Tunsgs - Fimrra Sedoar Rt | - Pmrvey Serosr
(Flayah Fulsy teruar  elaa Jenis Tunzus - Jenls Tunzus
Wimyah Parbatsmsn] tshut dan - Tahun - Tahur
bulpn, buian Eaulan
B | Proses loporan Tonzis  Sabker 7 1
dafa penerins Tunsus __4 |— Rkt doei Rlanet | - dain
P —l.-. Tensus Eaikor R piubes
Tunsus Egfieer
o[ Pl dokumen.  kemodien J (L 1
doFumen fersatol G tand ssangan | - Fakapiideci Weenvt - Dacluman
Hasatker. Tensus Safkor Ao pukos
I_ Tinzus S
RS
PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR OPERATOR KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT CHEKI:I-II%LK
SATKER BIDKEU BIDDAL SESUAI SESUAL
7 | Upload hasil Scan dokumen yang 1 - Deokumen
sudah di tandatangani Kasatker. - Rekapitulasi Hari Rekapitulasi
Tunsus Satker Tunsus Satker
yang sudah
ditandatangani
&8 | Login {masukan User name + - uUSEr nams 10 - Dashboard

——
Password) User Bidkeu Folda. ;] password Detik Bidkeu Folda

8 | Masuk ke menu Tunmsus Bidkeu - Rekapitulasi 1 - Rekapitulasi
Polda, menempikan data Tunsus Tunsus Satker Menit Tunsus Satker
Sather jajaran.

10 | Proses laporan Tunsus Polda. 1 - Kungi datas

'__'_I_'—_I» - Rekapitulasi Menit Rekapitulasi
DAk | | —‘n Tunsus Polda Tunsus Polda

T [Prnt  dokumen.  kemudian f ¥ 5
dokumen tersebut di tandatangani L J - Rekapitulasi Menit - Dikumen
Kabidkeu Polda. — — Tunsus Polda Rekapitulasi

Tunsus Polda

12 | Upload hasil Scan dokumen yang + 1 - Dokumen
sudsh di tandstangani Kabidkeu - Rekapitulasi Hari Rekapitulasi
Polda. Tunsus Pelda Tunsus Satker

yang sudah
ditandatangani

13 | Login  {masukan User name / - USEr name 10 - dashboard
Password) User Biddal Puskeu. password Detik Biddal Puskau

)
>
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PELAKSANA MUTU BAKL
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR | o) cycienpan | wakTu OUTPUT CHEK I:I'IISDLK
SATKER BIDKEU EIDDAL SESUAI
SESUAI
14 [ Proses Laporan Tunsus Data 1
Polda. - Rekapitulasi Menit - Kunci data
Tunsus Polda Rekapitulasi
Tunsus Polds
Jajaran
15 [ Masuk ke  menu  Tunsus, ¥ - Rekapitulasi 1 - Rekapitulasi
menampikan data Tunsus Polda I;| Tunsus Polda Menit Tunsus Poldz
jajaran, Satker jsjsran dan data Jajaran.
personil Tunsus.
18 | Filter Polda, Satker, bulan, tahun, L _ | - Rekapitulasi 1 - Rekapitulasi
Jenis Tunsus. TIDAK ’__'I:l —‘ Tunsus Palda Menit Tunsus Polda
K Jajaran
17 | Print dokurnen, kermudian L * J 1 - Dokumen
dokumen tersebut di tandatangani Fekapitulasi Hari Rekapitulasi
Kzbid Dal Puskeu Polri kemudizn — Tunsus Polda Tunsus Satier
disjukan ke Kapuskeu Polri. <>7 yang sudah
ditandstangani
18 [ Arsip  Dokumen  Rekapitulasi 1 - Arsip
Tunsus Polds Jsjsran. - Rekapitulasi hienit Dickumen
Tunsus Polda Rekapitulasi
|: :I Tunsus Satker
yang sudah
ditandatangani

MERRARGAR:
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Gambar 3.11. Kep Kapuskeu Polri tentang SOP Aplikasi SIM TUNSUS
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e) ACCEPTED TEST

Monitoring dan evaluasi dilaksanakan melalui accepted
test untuk mengukur sejauh mana dampak atau manfaat yang
diperoleh dari aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan
pada Biddal Puskeu Polri.

Action leader bersama tim efektif melaksanakan
monitoring dan evaluasi dengan cara membuat kuesioner
secara online menggunakan google form dengan alamat link :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBZdIsDe
c7QtGRRdbDnNj8o6pBoxyafflzbiW_yLzpKLGtlaw/viewform?

usp=sf_link
[
[ | B TUNANGAN KHUSUS - Google X | - - e
- G 1 httpsy//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdII-KLVxBiQCqxRONSUD...  AY 1§ = 2
E TUNJANGAN KHUSUS @ 9 B |

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Formulir SURVEY APLIKASI SIM TUNSUS PUSKEU
POLRI

Assalamuallaikum wr.wb, Mohon ijin Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Pendidikan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Tahun 2022, dengan judul aksi perubahan “APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS "SIM TUNSUS POLRI" WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI" mohon ijin berkenan
Bapak/Ibu selaku Stakeholder untuk mengisi google form berikut. Terimakasih

KETERANGAN : 1. Sangat Setuju (SS) / 2. Setuju (S) / 3. Tidak Setuju (TS) / 4. Sangat Tidak Setuju (STS)

Gambar 3.12 Kuesioner
Dengan mengambil sample sebanyak 30 orang sebagai
responden dari satker/satwil Jajaran, maka diperoleh hasil
jawaban responden atas daftar pertanyaan kuesioner sebagai
berikut :

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
SIM TUNSUS POLRI



https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00S-Cgdt4bWzr5nCAmAYN2zs3DNOQ:1621845295058&q=accepted+test&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjJ3cTF9OHwAhVE7HMBHfXyAEAQkeECKAB6BAgBEDY&cshid=1621845310365574

(1) Pertanyaan ke 1

0 | Bl TUMANGAN KHUSUS - Google X | = D X
e @ B hitpsy//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdII-K... A} f“‘, = :
Aplikasi SIM TUNSUS mudah diakses ID Salin

30 jawaban

[ B
®:

L X!

-

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi
kuisioner didapatkan sebanyak 100 % memilih SANGAT
SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus Polri dapat mudah

diakses.

(2) Pertanyaan ke 2

D [ TUMANGAN KHUSUS - Google X | = D X

- @ B hitpsy//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdII-K... A} f“‘, = :

Aplikasi SIM TUNSUS mudah dipahami dan digunakan |D Salin

30 jawaban

o1
[ ]

L

-

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi
kuisioner didapatkan sebanyak 100 % memilih SANGAT
SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri mudah

dipahami dan digunakan.
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(3) Pertanyaan ke 3

T | El TUNANGANKHUSUS - Google X | -+ - o *
= @] & htips://docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdIl-K... AM 15 7= :
Aplikasi SIM TUNSUS dapat diakses dengan Smartphone |D Salin

30 jawaban

@1
®:

[ X

3

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi
kuisioner didapatkan sebanyak 96,7 % memilih
SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dapat
diakses dengan smartphone dan 3,3% SETUJU .

(4) Pertanyaan ke 4

T | [ TUNJANGAN KHUSUS - Google X | + o X
- C 3 httpsi//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdll-K... AY g 7= -
Aplikasi SIM TUNSUS dapat membantu mempercepat tindak lanjut pelaporan |D Salin

30 jawaban

o1
[ I

] *

3

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi
kuisioner didapatkan sebanyak 93,3 % memilih
SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dapat
membantu mempercepat tindak lanjut pelaporan dan
6,7% SETUJU.

LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
. SIMTUNSUS POLRI




69

(5) Pertanyaan ke 5

[ | [ TUNJANGAN KHUSUS - Google X | 4 - o x
- & %) httpsi//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdIl-K... AY 8 7= ;
Aplikasi SIM TUNSUS membantu tugas lebih cepat dan mudah dalam penyajian data |D Salin =+
laporan
31 jawaban

[ B
®:2

A .

o

»

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi
kuisioner didapatkan sebanyak 90,3 % memilih
SANGAT SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus Polri
dapat membantu tugas lebih cepat dan mudah dalam

penyajian data laporan dan 9,7% SETUJU.

(6) Pertanyaan ke 6

O | [ TUNIANGAN KHUSUS - Gaogle % | - - b X
- (&} %) httpsy//does.google.com/forms/d/1Gm5_DHdII-K... A} 8 = :
Aplikasi SIM TUNSUS dapat membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan |D Salin
selanjutnya
31 jawaban

o1
®:2

94

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi
kuisioner didapatkan sebanyak 87,1 % memilih
SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dapat
membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan
selanjutnya dan 25% SETUJU.
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(7) Pertanyaan ke 7

T | E] TUNJANGAN KHUSUS - Google x| + - (] x
- @] %) https://docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdll-K... A} 8 ¥= :
saya merasa Aplikasi SIM TUNSUS dibutuhkan dalam proses pelaporan rekapitulasi |D Salin  *

Tunsus Polri

31 jawaban

[ B
@3

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi
kuisioner didapatkan sebanyak 100 % memilih SANGAT
SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri dibutuhkan

dalam proses pelaporan rekapitulasi tunsus polri.

Ditinjau dari hasil pengolahan data jawaban kuesioner dapat
diambil kesimpulan sementara yaitu bahwa Aksi Perubahan
mengenai  “Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan Di Biddal Puskeu
Polri”y dengan membuat Aplikasi, Buku Panduan dan SOP
sebagai pedoman memberikan manfaat bagi organisasi

dalam waktu jangka menengah dan jangka panjang.
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BAB IV

PENUTUP

A. Simpulan

1) Untuk keberhasilan sebuah kegiatan aksi perubahan yang bersifat
inovasi perlu terlebih dahulu dibentuk Tim Efektif yang solid dan
bisa bekerja sama antara sesama anggota,;

2) Dukungan dari stake holder baik internal ataupun eksternal sangat
diperlukan untuk keberhasilan pelaksanaan kegiatan aksi
perubahan;

3) Tujuan jangka pendek aksi perubahan adalah Aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri;

4) Keberhasilan menyelesaian seluruh proses dalam tahapan
milestone jangka pendek, merupakan perwujudan dari adanya
sinergi dan komitmen yang tinggi dalam membangun aksi
perubahan;

5) Adanya kerjasama, komunikasi yang baik dan efektif antara mentor,
coach, tim kerja, dan project leader sehingga mampu menghasilkan
output aksi perubahan;

6) Pencapaian output kegiatan merupakan solusi inovatif atas
permasalahan lambatnya pelayanan administrasi;

7) Adanya tahapan kegiatan hasil koordinasi dengan satuan kerja lain
yang semula tidak direncanakan, hal ini dapat terlaksana karena
adanya komunikasi;

8) Tercapainya tujuan jangka pendek aksi perubahan merupakan
landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka

menengah dan jangka panjang.

@750 LAPORAN HASIL AKHIR PERUBAHAN
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Rekomendasi

Dalam pelaksanaan aksi perubahan pada puskeu Polri ini , penulis

memberikan sedikit saran antara lain :

1

2)

3)

Pengembangan pembuatan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal
Puskeu Polri yang telah dilaksanakan pada aksi perubahan ini
harus terus dipelihara dan dikembangkan terus untuk
mengakomodir dan kecepatan dalam pelayanan administrasi.
Bahwa perkembangan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal
Puskeu Polri selama ini berjalan sangat cepat, sehingga diperlukan
juga reaksi yang cepat dan responsif dari stakeholder terhadap
perkambangan pelayanan yang begitu cepat.

Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri harus terus
disosialisasikan kepada personil Satker dan Satwil jajaran .

Demikian Laporan Akhir Aksi Perubahan ini dibuat semoga bermanfaat

bagi terwujudnya peningkatan kinerja di lingkungan Biddal Puskeu Polri

khususnya untuk pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN

pelaporan tunjangan khusus wilayah perbatasan di Puskeu Paolri.

PESERTA

/ﬂ

SENDY MARANATHA, S.E.
NOSIS. 20220307021271

7 3y )
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
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“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN
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Peserta Pelatihan :

SENDY MARANATHA, S.E.
No siswa: 20220307021271

Telah Disetujui pada tanggal April 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach Mentor

Drs. AHDIAT, MMPd MAYA PURNAMA NINGRUM S.E.

PEMBINA I NIP 196412121994031005 KOMBES POL NRP. 72020517



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : SENDY MARANATHA, S.E.

Nosis : 20220307021271
Saya menilai peserta Sangat-Mampu / Mampu / Kurarg-Mampud /
Fidak-Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan
penjelasan sebagai berikut :
1. Inovasi yang diajukan sudah sesuai permasalahan yang ada
pada tupoksi dengan didukung data kuantitatif dan kualitatif.
2. Pentahapan sudah digambarkan dalam millstone
3. Pemetaan stakeholder sudah diindentifikasikan dan

digambarkan dalam kuadran.

Bandung, April 2022

Coach

Drs. AHDIAT, MMPd.
PEMBINA | NIP. 196412121994031005




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : Sendy Maranatha, S.E.
Nosis : 20210207021271

Saya menilai peserta Sangat-Mampua / Mampu / Kurang-Mampyd | Fdak

Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan
sebagai berikut :

Pendapat saya sebagai Mentor bahwa aksi perubahan ini sangat
bermanfaat untuk mendukung program Kkerja Bidang Pengendalian
Puskeu Polri dalam hal pengawasan dan pelaporan dana APBN
khususnya Tunjangan khusus (Tunsus Polri) wilayah

PEIDALASAN. ... ..ot e

Jakarta, April 2022

Mentor

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.
KOMBES POL NRP. 72020517




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang atas
segala limpahan kasih dan karuniaNya sehingga Action Leader dapat
menyelesaikan Rencana Aksi Perubahan (RAP) merupakan salah satu
persyaratan dalam penyelesaian Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022
yang diselenggarakan di Pusdikmin Polri bekerjasama dengan Pusat Kajian

Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Lembaga Administrasi Negara.

Rencana Aksi Perubahan (RAP) Ini Disusun Untuk Memenuhi Salah
Satu Persyaratan Dalam Mengikuti Program Pendidikan dan Pelatihan
PKA TA. 2022 yang Diselenggarakan di Pusdikmin Polri. Dalam penulisan
Action Leader Mengambil judul untuk RAP ini adalah

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN
DI BIDDAL PUSKEU POLRI
Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan
Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini masih banyak kekurangan dan jauh dari
kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action
Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi perbaikan
RAP ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan dalam

pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan.

Dalam kesempatan ini ucapan terima kasih Action Leader sampaikan

kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan dan kemudahan
dalam penyusunan Rencana Aksi Perorangan (RAP) ini ;

2. KOMBES POL. Drs. TAUFIK SUPRIYADI sebagai Kapusdikmin
Lemdikpol beserta seluruh Staf Pusdikmin lemdikpol.;

3. BRIGJEN POL LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H. sebagai Kepala
Pusat Keuangan Polri yang telah memberikan ijin untuk mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022;



10.

11.

KOMBES POL MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. selaku Kepala
Bagian Pengendalian Puskeu Polri yang telah menjadi mentor
Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022;

AKBP Grace K.D. Rahakbau, S.I.K.,M.Si selaku Wakapusdikmin yang
telah memberikan petunjuk teknis selama Pendidikan PKA di
Pusdikmin;

AKP Oeng Hoeruman selaku Perwira Penuntun yang telah memberikan
perhatian dan dorongan moril sebagai perwira penuntun selama
kegiatan Pendidikan dan Pelatihan PKA TA. 2022 ini ;

PEMBINA | Drs. AHDIAT, M.MPd selaku Coach RAP vyang telah
meluangkan waktunya dalam membimbing kami;

Seluruh Widyaiswara yang telah memberikan materi pelajaran dan
bimbingan dalam pembuatan Rencana Aksi Perubahan (RAP);
Rekan-rekan kerja dan rekan peserta Diklat PKA Angkatan Ill TA 2022
yang telah memberikan pendapat dan saran sehingga Rencana Aksi
Perubahan (RAP) dapat selesai dengan lancar;

Suami tercinta dan anak-anakku tersayang serta seluruh keluarga
yang telah memberikan doa dan dorongan semangat kepada Action
Leader dalam mengikuti Diklat PKA TA 2022;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan
baik moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP)

ini selesai dengan tepat waktu.

Harapan Action Leader semoga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini

dapat berguna dan bermanfaat dalam pelaksanaan tugas di Biddal Puskeu

Polri dan pembaca.

Bandung, April 2022

PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

SENDY MARANATHA, S.E.
NO SISWA. 20220307021271
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RENCANA AKSI PERUBAHAN
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS

“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL
PUSKEU POLRI

Pendahuluan

A. Latar belakang
Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 tahun
2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia mempunyai
uraian tugas Biddal Puskeu Polri sebagai berikut:
1. Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan dalam
rangka pelaksanaan fungsi keuangan;
Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN;
3. Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan dengan
bidang keuangan dilingkungan Polri;
4. Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri;
Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri
Sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Kepala Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2017 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia maka Struktur Organisasi Puskeu Polri adalah sebagai
berikut:
1. Sekretariat (Set) terdiri atas:
a. Subbagian Perencanaan (Subbagren);
b.  Subbagian Sumber Daya (Subbagsumda);
c.  Subbagian Pembinaan Binfung (Subbagbinfung); dan
d. Urusan Tata Usaha (Urtu);
Urusan Keuangan (Urkeu);
3 Bidang Pembiayaan (Bid BIA) terdiri atas:



C.
d.

Subbidang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (Subbid
APBN);

Subbidang Non Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(Subbidnon APBN);

Subbidang dan Administrasi Laporan (Subbidminlap);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

4 Bidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Bid APK) terdiri atas:

a.
b.
C.
d.

Subbidang Sistem Akuntansi (Subbidsisakun);
Subbidang Tata Buku Manual (Subbidtabumanual);
Subbidang Laporan Keuangan (Subbidlapkeu);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

5 Bidang Pengendalian (Biddal) terdiri atas:

a.
b.
C.
d.

Subbidang Sistem dan Metoda (Subbidsismet);
Subbidang Pengawasan Anggaran (Subbidwasgar);
Subbidang Subbidang Informasi (Subbidinfo);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

6 Bidang Verifikasi (Bidverif) terdiri atas:

a.
b.
C.
d.

Subbidang Verifikasi Wilayah | (Subbidverif Wil I);
Subbidang Verifikasi Wilayah 1l (Subbidverif Wil 1);
Subbidang Verifikasi Wilayah 111 (Subbidverif Wil 1ll);dan

Urusan Administrasi (Urmin);

7 Mabes | terdiri atas:

a.
b.

C.

Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK);
Subbidang Pengendalian (Subbiddal);

Urusan Administrasi (Urmin);

8 Mabes Il terdiri atas:

a.
b.

C.

Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK);
Subbidang Pengendalian (Subbiddal);

Urusan Administrasi (Urmin);

Struktur organisasi Puskeu Polri  sesuai dengan Peraturan Kepala

Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 6 Tahun 2017 tentang Susunan
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Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar
Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagai berikut:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Puskeu Polri
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Sumber data : LKIP Puskeu Polri

Indonesia memiliki perbatasan darat Internasional dengan tiga negara
tetangga yaitu Malaysia, Papua Nugini dan Timor Leste. Sedangkan di laut
perairan Indonesia berbatasan dengan sepuluh negara tetangga yakni: India,
Singapura, Malaysia, Thailand, Vietnam, Filipina, Palau, Australia, Timor Leste
dan Papua Nugini.

Pulau-pulau Kecil Terluar adalah pulau-pulau dengan luas area kurang
atau sama dengan 2.000 km2 (dua ribu kilometer persegi) yang memiliki titik-
titik dasar koordinat geografis yang menghubungkan garis pangkal laut
kepulauan sesuai dengan hukum internasional dan nasional.

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia
yang secara geografis bersinggungan langsung dengan garis batas
antarnegara yang meliputi kawasan perbatasan darat dengan Malaysia, Timor

Leste, dan Papua Nugini.



Pulau-pulau kecil terluar dan wilayah perbatasan memiliki nilai yang
sangat strategis bagi keutuhan negara kesatuan Republik Indonesia. Dalam
rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara Republik
Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau terkecil dan/atau
wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan keamanan, perlu diberikan
tunjangan khusus wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan.
Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan
Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi
Pegawai Negeri pada Polri yang bertugas secara penuh pada wilayah pulau-
pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan.

Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau perbatasan
diberikan kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji berdasarkan
keputusan dan surat perintah dari pejabat yang berwenang yang bertugas
secara penuh untuk melaksanakan atau mendukung tugas Polri pada polsek
dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan atau
wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam lampiran Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 dan Surat
Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan
Republik Indonesia Nomor: SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok
untuk wilayah pulau-pulau kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk

wilayah perbatasan.



Tabel 1.1

Tabel Polsek/Polsubsektor pada Wilayah Perbatasan
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Sumber : Kep Kapolri Nomor: Kep/1234/VI111/2018




Saat ini proses pencatatan dan pelaporan Tunsus Wilayah Pulau-pulau

terluar dan wilayah perbatasan masih berupa manual, belum ada data berbasis

elektronik yang update dan dapat diakses dari mana saja. Polsek dan

Polsubsektor mengirimkan laporan ke Polres, Polres mengirimkan laporan ke

Bidkeu Polda, kemudian Bidkeu Polda mengirimkan laporan tersebut ke Biddal

Puskeu Polri secara manual.

Tabel Realisasi Tunjangan Khusus wilayah Pulau-Pulau Kecil Terluar

Tabel 1.2

dan Wilayah Perbatasan

REALISAS TUNJAMNGAN KHUSLS WILAYAH PULAL-PULAL KECIL TERLUAR DAM WILAY 4H PERBATASAN
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Sumber : Data Biddal Puskeu Polri
maksimalnya

fungsi

pengawasan

dan

pengendalian

mengakibatkan pelaporan Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil

dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri. Dari empat Polda
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yang memiliki wilayah Polsek/Polsubsektor wilayah perbatasan, pada Oktober
dan November 2021 tercatat tiga Polda yang melaporkan, sementara pada
Desember 2021 hanya dua Polda yang melaporkan.

Pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual sehingga terjadi
penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip penyimpanan, sedangkan
volume gudang penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip tidak aman dan
sulit mencari apabila diperlukan. Dalam satu tahun memerlukan empat folder
untuk menyimpan laporan tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wiayah
perbatasan

Gambar 1.2
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Akibat dari pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wilayah
perbatasan masih memakai program manual, menyebabkan lambatnya tindak
lanjut setelah pelaporan. Masih adanya pelaporan dari Polda Maluku Utara
terdapat satker yang belum dapat membayarkan Tunsus tersebut dikarenakan
adanya perbedaan lokasi berdasarkan letak geograsfis dan wilayah

pemerintahan daerah setempat pada pulau Jiew yang seharusnya berada di



wilayah hukum Polsek Petani dan Polsubsektor Petani Utara Polres Halmahera

Tengah. Alokasi DIPA belum atau tidak mencukupi karena adanya pemekaran

wilayah, perubahan nomenkratur, pembentukan Polsek/Polsubsektor baru.

Saat ini Action Leader berkedudukan sebagai Kaurmin Bid Dal Puskeu

Polri dengan tupoksi sebagai berikut:

1) Dibidang Administrasi yaitu melakukan pengorganisasian tata pengarsipan,

2)

3)

4)

meneruskan arahan dan disposisi dari pimpinan, pendataan logistik, dan
pelaksanaan sarpras;

Dibidang Sumber Daya Manusia yaitu mengarahkan kepada personel
Biddal tentang pengisian dan pelaksanaan 13 komponen SDM budaya
unggul, pengusulan kenaikan pangkat, pengusulan kenaikan gaji berkala,
pengusulan pendidikan, dan pengajuan cuti;

Dibidang Keuangan yaitu membuat Renja, membuat RAB, membuat
Rengiat, mengkompulir SPT Masa serta mengkordinir pembuatan SOP dan
SOTK Biddal;

Dibidang pengawasan dan pengendalian yaitu pengawasan terhadap dana
APBN dan Non APBN.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang diemban saat ini, Action leader

menemukan beberapa permasalahan sebagai berikut:

a.

Belum optimalnya data Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil
dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri Berbasis
Elektronik yang update dan dapat diakses dimana saja.

Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian
mengakibatkan pelaporan Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau
terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri
masih tidak akurat dan tidak valid.

Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan secara manual sehingga
terjadi penumpukan berkas dan perlu tempat gudang arsip penyimpanan,
sedangkan volume gudang penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip

tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan.



d. Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar dan wilayah perbatasan

masih memakai program manual, menyebabkan lambatnya tindak lanjut
oleh Pimpinan setelah pelaporan.
Dalam menentukan prioritas masalah dilakukan metode USG (Urgency,
Seriousness, Growth). Metode ini merupakan salah satu cara menetapkan
urutan prioritas maalah dengan metode teknik scoring 1-5 dan dengan
mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG :
Table 1.3
Tabel Matriks Analisis USG Isu Strategis

NO

ISU STRATEGIS NILAI TOTAL | RANK
Ui sS|G

Belum tersedianya data Tunjangan Khusus| 5 | 5 | 5| 15 N\
Wilayah Pulau-pulau terkecil dan/atau wilayah ( !

perbatasan bagi Pegawai Negeri Pada Polri
Berbasis Elektronik yang update dan dapat

diakses dimana saja.

Kurang maksimalnya fungsi pengawasan dan/ 4 | 4 | 3 | 11 2
pengendalian mengakibatkan pelaporan
Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-pulau terkecil
dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai
Negeri pada Polri tidak akurat dan tidak valid.

Karena pelaporan pengawasan masih dilakukan 4 | 3 | 3 | 10 3
secara manual sehingga terjadi penumpukan
berkas dan perlu tempat gudang arsip
penyimpanan, sedangkan volume gudang
penyimpanan sangat terbatas sehingga arsip

tidak aman dan sulit mencari apabila diperlukan.

Pelaporan Tunsus wilayah pulau-pulau terluar, 3 | 3 | 3| 9 4

dan wilayah perbatasan masih memakai




program manual, menyebabkan lambatnya

tindak lanjut oleh Pimpinan setelah pelaporan.

Keterangan:

U= Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak
masalah tersebut diselesaikan;

S= Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan
sistem atau tidak;

G= Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah tersebut
berkembang sedemikian rupa sehingga.

Berawal dari kondisi dan permasalahan tersebut di atas, penulis membuat
Rencana Aksi Perubahan vyaitu APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN DI
BIDDAL PUSKEU POLRI secara online. Hal ini dimaksudkan sebagai upaya
mempermudah Para Kabid, Para Kabidkeu Polda, Para Kaur Keu Polres
Wilayah Perbatasan dalam memonitor dan mengevaluasi dana Tunsus wilayah
perbatasan, serta mempermudah pimpinan membuat kebijakan yang berkaitan

dibidang keuangan.

. Tujuan
Tujuan secara umum dari Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan, adalah untuk meningkatkan fungsi
pengawasan dan pengendalian pelaporan serta meningkatkan kinerja dengan
cara memberi kemudahan dalam bekerja kepada personel di Urkeu Polres
wilayah perbatasan, Subbid Dal Bidkeu Polda dan Biddal Puskeu Polri antara
lain:
1. Tahapan untuk mencapai Tujuan pada tahap off campus (60 Hari);

a. Terbentuknya Tim kerja Efektif dalam pembuatan Aplikasi Sistem

Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah

perbatasan;
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b. Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan untuk menunjang pelaporan
secara online;

c. Terwujudnya Manual Book terkait dengan Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan;

d. Terlaksananya Sosialisasi tentang pelaporan Tunsus Wil. Perbatasan
melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI’;

e. Terlaksananya Implementasi dengan benar tentang pelaporan Tunsus
Wil. Perbatasan melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRY;

f. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi dari Implementasi pelaporan
Tunsus Wil. Perbatasan melalui Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRY".

2. Tujuan tahap pasca pelatihan

a. Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” wilayah Pulau-pulau terluar;

b. Penyempurnaan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRYI”

C. Manfaat
Aksi Perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat memberikan manfaat
sebagai berikut :
1. Manfaat Internal

a. Biddal Puskeu Polri dapat mengetahui berapa jumlah personel yang
bertugas di wilayah perbatasan,;

b. Biddal Puskeu Polri mengetahui alokasi anggaran yang diperlukan
untuk membayar tunjangan khusus wilayah perbatasan setiap
tahunnya;

c. Biddal Puskeu Polri mengetahui Bidkeu Polda yang sudah

membayarkan tunjangan khusus wilayah perbatasan;
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D.

d. Biddal Puskeu Polri dapat melaksanakan Analisa dan Evaluasi
semesteran dan tahunan untuk pembayaran tunjangan khusus wilayah
perbatasan sebagai bahan laporan kepada Kapuskeu Polri, ASDM
Kapolri, dan Asrena Kapolri.

2. Manfaat Eksternal

a. Kabidkeu Polda dapat memonitor pelaksanaan pembayaran khusus
wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada Polri di wilayahnya
masing-masing;

b. Operator satker di Urkeu Polres memahami tugas pekerjaannya;

c. Terjalinnya komunikasi antar Kasatker dengan Kabidkeu Polda;

d. Adanya kepastian kesejahteraan anggota yang berdinas di wilayah
perbatasan (hak-haknya terpenuhi).

Ruang Lingkup

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan merupakan
kegiatan dalam upaya untuk mengoptimalisasi pelaporan keuangan dana
APBN pada Palri.

II. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN

A.

Inovasi

Berdasarkan latar belakang diatas dalam penulis akan membuat inovasi:

1. Membangun aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan;

2. Membuat Manual Book aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan.

. Output Aksi Perubahan, terdiri dari :

1. Terbentuknya Tim Efektif;

2. Terselenggaranya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan;

3. Terimplementasikannya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus

“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan;
12



4. Terlaksananya monitoring dan evaluasi;
5. Laporan Hasil Pelaksanaan Aksi Perubahan

[ll. TATA KELOLA SUMBER DAYA
A. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia
Struktur tata kelola dalam aksi perubahan ini telah disusun sebagai berikut :

Gambar 3.1

Struktur Penyelenggaraan Aksi Perubahan

MENTOR
(KABID DAL)

ACTIOMN LEADER COoOACH

R ———
(KAURMIN BID DAL)
(PEMBIMNA I Drs.

TIM EFEKTIF

Deskripsi :
1. Mentor : Kombes Pol Maya Purnama Ningrum, SE (Kabid Dal Puskeu
Polri)
a. Memberikan bimbingan dan arahan kepada Peserta Diklat PKA,;
b. Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama
Rencana Aksi Perubahan berlangsung;
c. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi
perubahan;
d. Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu

peningkatan kinerja organisasi;
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e.

Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan
seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan
implementasi aksi perubahan,;

Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala

yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

Coach (Widyaiswara) : Pembina | Drs. Ahdiat MMPd

a.

Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan dalam
proses pelaksanaan aksi perubahan;

Memberikan solusi mengenai kendala yang dihadapi selama
Rencana Aksi Perubahan berlangsung;

Menjalin komunikasi antara Mentor dengan peserta Diklat PKA
apabila mengalami kendala dalam pelaksanaan Rencana AKksi
Perubahan;

Membantu untuk mengoptimalkan resources untuk mendapatkan
hasil yang lebih baik;

memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

Action Leader : Sendy Maranatha, SE (Kaurmin Bid Dal Puskeu Polri)

a.

Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil yang diharapkan;

Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder;
Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi
perubahan sesuai kapasitas tim.

Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil;

Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan
memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan;
Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku

pedoman kepada stakeholder.
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4.  Tim Efektif :

a. Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil
rencana aksi sesuai yang diharapkan;

b. Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi
stakeholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi
kegiatan aksi perubahan;

c. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum;

d. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan;

e. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi
aksi perubahan;

B. Anggaran

Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh DIPA Puskeu Polri,

melainkan menggunakan swadaya Action Leader, sehingga perlu

koordinasi yang baik terutama kepada pihak-pihak yang berkompeten

terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

Table 3.1

Tabel Penganggaran Proyek Perubahan Aplikasi
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “TUNSUS”
Wilayah Perbatasan pada Polri

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Membuat Aplikasi 5.000.000,-
2 ATK 200.000,-
3 Rapat kordinasi dan sosialisasi 1.000.000,-
5 giat x 10 OH x Rp. 25.000,-
4 Pembuatan Buku Panduan 750.000,-
3 x Rp. 250.000,-
Jumlah 6.950.000,-
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V.

C. Sarana Prasarana dan Metode yang digunakan

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan sarana

dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan rencana aksi

perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam rencana aksi

perubahan ini antara lain:

1 buah laptop

1 buah printer

1 buah smartphone untuk dokumentasi dan komunikasi
ATK (Kertas, tinta, spidol, ballpoint, flasdisk)

Server

Modem

D. Metode

Secara umum metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi

perubahan metode yang digunakan adalah sebagai berikut :

1. Mengadakan pertemuan rutin dengan Tim efektif untuk memberikan
pemahaman tentang pentingnya aksi perubahan bagi Instansi dan
personel dalam bertugas;

2. Menyusun penjadwalan dan berkoordinasi dengan tim efektif;

3. Melakukan koordinasi dan komunikasi secara instens dengan semua
stakeholder serta meyakinkan dengan menjelaskan segi positifnya agar
menjadi respek terhadap aksi perubahan;

4. Memanfaatkan teknologi sebagai sarana komunikasi yang efektif
dimasa pandemi Covid 19 dalam rangka koordinasi dengan tim efektif
maupun stakeholder melalui Whatsapp/Zoom Meeting.

Stakeholder

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok yang punya kepentingan secara

langsung/tidak langsung bisa mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan

eksistensi organisasi.
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Tabel 4.1

Indentifikasi Stakeholder

No Deskripsi | Posisi | Pengaruh | Nilai |
| | STAKEHOLDER INTERNAL
1 | Kepala Pusat Keuangan Polri Promoter o
Tt Tinggi 9
2 | Sekretaris Set Puskeu Polri Promoter Tingai 9
Puskeu Polri +++ 99
3 | Kabid Dal Puskeu Polri Promoter o
Tinggi 8
+++
4 | Paur Sismet Defender
. Sedang 5
5 | Paur Wasgar Defender
it Sedang 5
6 | Paur Info Defender
. Sedang 5
7 | Pamin Urmin Defender
. Sedang 5
Il | STAKEHOLDER EKSTERNAL
1 | Kabid APK Puskeu Paolri Latent
it Sedang 7
2 | Kabid Verif Puskeu Polri Latent
T Sedang 7
3 | Para Kabidkeu Polda Latent
++ Sedang 7
4 | Para Kasubbid Dal La:-'e_nt Sedang 7
5 | Para Paur Dal Aphejetlcs Rendah 4
6 | Para Kaurkeu Polres Perbatasan Aphaitetlcs Rendah 4

Keterangan ;

a. Tinggi : 8-10
b. Sedang : 5-7
c. Rendah : 1-4
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Tabel 4.2.
Identitas Steakholder

m | JENSSTAKEROLDER HELOWPOK STAKEKOLDER SRATEGL | e e
STAKEHOLDER EFEVTE MENPEGARUHI (ONUNKAS
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMQTERS | LATENTS | DEFENDERS | APATHETICS | STAKEHOLDER
INTERNAL
| et g ] 0| Coaiy
| ggrrgetars et Puske O] m Coaiy
.| Kebidoal Puskeu Poln ! Ht W | Canaliing
Paur Subbid Sismet | .
bidPseri | | H 0| omat
Plr Subbid Wasger | .
bidPseri | | H 0| ot
| Ejggu”g%'fi'”mda { H5 0 Hom
| Ejgﬂgum b\ H5 0 Hom
EKSTERNAL
. | Kabid APK Puskeu Polr | H £S Persuasi
. | Kabid Verf Puskeu Poli | H] S Persyasi
. | Para Kabidkeu Polda | H £S Persyasi
. Eigigua;%bﬁd W | #] S| Perssest
Para Kaur Dal Bicke | Kogrsf
- ” ] b
Para Kaur Keu Polres Kogrsi
" | Perbatasan \ H It Ealkaf
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KETERANGAN :

1.

JENIS STAKEHOLDER :

Primer  :yang menerima dampak langsung
Sekunder : yang tidak menerima dampak langsung
Utama :yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

KELOMPOK STAKEHOLDER :

Promoter : pengaruh besar dan ketertarikan besar
Defender : pengaruh lemah namun ketertarikan besar
Latent : pengaruh besar namun ketertarikan lemah
Apathetic : pengaruh lemah dan ketertarikan lemah

STRATEGI MEMPENGARUHI STAKEHOLDER :
Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat
bagi stakeholder yg memiliki power
(Promoter)
Keep Informed (K1) :informasikan setiap ada kejadian (Defender)
Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk keterlangsungan
aksi (Latent)
Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya
(Usaha Minimal) (Apathetic)
STRATEGI KOMUNIKASI :
Canalizing : berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap sikap
dan motif khalayak
Informatif : yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan
memberikan penerangan dengan apa adanya
Persuasif : mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir
kritis
Koersif Edukatif : adanya paksaan, pendapat juga ancaman,
pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat
dipertanggungjawabkan
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Gambar 4.1

Peta Jejaring

KAPUSKEU POLRI
(SPONSOR)
++++ (9)

KAURMIN
(ACTION LEADER)

KETERANGAN PERINTAH
— Perintah
——— Laporan dan Konsultasi
<---p Koordinas]
§g§ig!'§g§i

Gambar 4.2
Peta Kuadran Stakeholders

PENGARUH
TINGGI

L&TENT

1. Kabid APK
2. Kabid VWerif
3. Para Kabidkeu Folda
4. Para Kasubbid Dal
PERAMN
REMDAH

PENGARUH
REMNDAH

KABID DAL PUSKEU

{MENTOR) ++++9

[ a—

STAKEHOLDER

EKSTE

:

PERAMN
TINGGI
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Keterangan :
Promoter
Latent
Defender
Aphatetics

V. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

Tabel 5.1

Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi
Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah
Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah
Peran Rendah dan Pengaruh Rendah

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
A. | TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI
1. | PERENCANAAN (PLANNING)

a. | Menghadap Kapuskeu dan Sespuskeu Catatan kecil
untuk melaporkan rencana pelaksanaan | 13 April ( notulen)
kegiatan serta berkonsultasi mengenai 2022
aksi perubahan. (18 April 2022)

b. | Menghadap mentor untuk melaporkan Catatan kecil
rencanapelaksanaan kegiatan serta 14 April ( notulen)
berkonsultasi mengenai aksi 2022
perubahan. (19 April 2022)

2. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

a. | Penyusunan dan penerbitan Surat 19 - 20 Sprint Tim efektif
Perintah Kepala Pusat Keuangan Polri .
tentang Pembentukan Tim Efektif. April 2022

b. | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif Job description
dan Stakeholder untuk pembagian tugas | 18, 21 tim efektif
dalam pelaksanaan dan pengembangan |April 2022
rencana aksi perubahan.

3. PELAKSANAAN (ACTUATING)

a. | Pembuatan Aplikasi dan Manual 22 April - Pengelolaan aplikasi
Book Sistem Monitoring _ Manual Book
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS Zol\iezl
POLRI” Wilayah Perbatasan.
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b. | Pengesahan Aplikasi Sistem Monitoring 10-11 Surat undangan,
Tunjangan Khusus “SIM  TUNSUS . daftar hadir, notulen
POLRI” Wilayah Perbatasan. Met 2022 rapat.

c. | Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi Surat undangan,
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM 18- 19 daftar hadir, notulen
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan _ rapat
kepada Mentor, Tim efektif dan Mei 2022
Stakeholder.

d. | Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring | 12 - 21
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS Mei 2022
POLRI” Wilayah Perbatasan.

4. MONITORING DAN EVALUASI

a. |Melakukan Monitoring terhadap 23 -24 Monitoring dan
Pelaksanaan Aksi Perubahan. Mei 2022 evaluasi

b. |Melakukan Evaluasi terhadap o5 Mei — Draft laporan Hasil
Pelaksanaan Proyek Perubahan. _ Aksi Perubahan

42;:2' Laporan akhir aksi
perubahan

c. [Menyusunan Laporan Akhir Laporan akhir
Pelaksanaan Aksi Perubahan 6 - 13 Juni

2022
NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
B. TAHAP PASCA PELATIHAN

a. [Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Pengelolaan
Tunjangan Khusus “SIM  TUNSUS aplikasi
POLRYI” Wilayah Pulau-Pulau
Terluar.dan wilayah perbatasan.

b. |Penyempurnaan Aplikasi Sistem Pengelolaan
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM aplikasi

TUNSUS POLRY".
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VI. MANAJEMEN RESIKO

Dalam melaksanakan Rencana Aksi perubahan tidak terlepas dari resiko

yang akan dihadapi seperti Manajemen Resiko sebagai berikut :

A. Potensi Masalah

a) Aksi perubahan dilakukan dijaman pandemik Covid-19;

b) Faktor kesibukan dan kondisi dari para stakeholders di luar
jangkauan pemimpin aksi perubahan;

c) Tim Efektif berbentrokan dengan pelaksanaan tugas di Biddal
dengan pekerjaan yang cukup banyak.

d) Keterbatasan anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan

B. Resiko:
Resiko yang mungkin terjadi dalam pelaksanaan aksi perubahan :
a) Kesulitan dalam kegiatan sosialisasi rencana aksi secara tatap
muka;

b) Perubahan jadwal terjadi;

c) Gangguan ritme pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan;

d) Implementasi Rencana Aksi Perubahan kurang optimal;

C. Strategi mengatasi masalah :

a)

b)

d)

Menjalin  hubungan baik melalui komunikasi efektif serta
membangun komitmen bersama yang kuat untuk mencapai
pelaporan kegiatan yang lebih optimal serta tepat waktu secara WA
grup maupun Zoom Meeting
Menyusun penjadwalan yang optimal serta mengaktifkan semua tim
kerja secara maksimal dalam pelaporan kegiatan;
Mengadakan pertemuan rutin dengan tim efektif untuk memberikan
pemahaman tentang pentingnya pelaksanaan aksi perubahan untuk
tercapainya peningkatan pelaporan kegiatan yang lebih optimal dan
tepat waktu serta membuat sprin tambahan dari Bid lain;
Anggaran berasal dari swadaya Action Leader dan meminta
dukungan dari sponsor.
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VII.

PENUTUP

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Pengasih dan Maha Pemurah,
karena berkat KasihNYA, penulis dapat menyelesaikan Rencana AKksi
Perubahan ini. Inovasi merupakan pengenalan cara baru atau kombinasi
baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input menjadi output
sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat.

Dengan diterapkannya aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan secara online merupakan salah
satu langkah maju untuk mengoptimalisasi pelaporan dan pengawasan
terhadap anggaran APBN Polri khususnya anggaran Tunsus wilayah
perbatasan agar lebih akurat, efisien dan efektif. Serta mendukung kinerja
Pimpinan Polri dalam mengambil keputusan secara cepat dan tepat.

Semoga apa yang dituangkan penulis dalam tulisan ini dapat segera
diimplementasikan pada unit kerja sehari-hari. Tentunya apa Yyang
direncanakan belum sempurna, karena itu penulis terbuka menerima saran

dan masukan akan ini.

Bandung, April 2022

Action Leader

SENDY MARANATHA, SE.
NOSIS : 202203070212
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS (SIM TUNSUS POLRI)

WILAYAH PERBATASAN PADA BID DAL PUSKEU POLRI

=

—

5 S

N\

ConiTL KARy

Oleh

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMIINISTRATOR
(PKA) ANGKATAN VI TAHUN AJARAN 2022

BANDUNG
2022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

1. NAMA PESERTA

2. INSTANSI

: SENDY MARANATHA, S.E.

: PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS (SIM TUNSUS POLRI) WILAYAH

PERBATASAN
NO | HARI | TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
MINGGU |
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI
1 Rabu 13 April a. Menghadap kepada Kapuskeu | a. Notulen
2022 Polri mengenai hasil pelaksanaan Penghadapan
kegiatan Pelatihan pada
Kepemimpinan Administrator s.d Kapuskeu
tahap perencanaan AKksi Polri
Perubahan dan rencana
pelaksanaan Implementasi Aksi | b. Notulen
Perubahan. Penghadapan
b. Melaksanakan laporan  dan pada
konsultasi kepada Sespuskeu Sespuskeu
Polri tentang hasil pelaksanaan Polri
Diklat PKA TA. 2022 pada tahap
Off Campus serta
menyampaikan tujuan dari Off
Campus yaitu pelaksanaan
implementasi aksi perubahan
kinerja pelayanan publik peserta
2 | Kamis 14 April Laporan dan konsultasi kepada Notulen
2022 Mentor tentang hasil pelaksanaan Penghadapan
Diklat PKA TA. 2022 pada tahap Off | kepada Mentor
Campus serta menyampaikan tujuan
dari Off Campus vyaitu pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja
pelayanan publik peserta PKA TA.
2022 .
3 | Jumat 15 April
2022 LIBUR NASIONAL
4 | Sabtu 16 April Membuat laporan log activity harian | Laporan Minggu
2022 kerja minggu Ke-1 Ke-1




MENTOR

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE

Jakarta, 16 April 2022
Peserta Pelatihan

/%/

SENDY MARANATHA, SE

KOMBES POL NRP 72040571

NOSIS: 20220307021271



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PELAKSANAAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
ANGKATAN VI TAHUN 2022 MINGGU |

RABU, 13 APRIL 2022 WAKTU : 09.00-13.00

KEGIATAN

Penyerahan surat penghadapan Pelaksanaan Kegiatan Aksi Perubahan kepada

Kapuskeu Polri u.p. Kasubbag Sumda Puskeu Polri

TUJUAN KEGIATAN

1. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan Pelatihan Kepemimpinan Administrator
s.d tahap perencanaan Aksi Perubahan dan rencana pelaksanaan Implementasi
Aksi Perubahan

2. Menyerahkan surat penghadapan pelaksanaan Impelementasi aksi perubahan

kepada Kasubbag Sumda Puskeu Polri dan Kabid Dal Puskeu Palri.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan selama 4 Jam bertempat di ruang Kapuskeu Polri dan Sespuskeu

Polri.

HASIL KEGIATAN

1. Surat penghadapan Pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan telah diterima
dan ditindak lanjuti untuk didisposisi Kasubbag Sumda Puskeu Polri.
2. Untuk ditindaklanjuti dan dilaksanakan kegiatan impelementasi Aksi Perubahan

dikesatuan masing-masing




MARKAS BESAR
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

NOTULEN

HariTanggal . Rabu/13 April 2022
Waktu - Pukul 09.00 WIB 5.d Selesai
Tempat - Ruang Kapuskeu Polri

Acara - Penyerahan Surat Penghadapan

Topik Bahasan : menghadap Kapuskeu Polri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal 13 April
sd 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja

pelayanan publik.

Hasil Bahazan : 1. Kapuskeu mensefujui Rencana Aksi Perubahan Action Leader yang berjudul
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI" Wilayah

Perbatasan.

2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Mentor dan Tim Teknis untuk
membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatasan.

Jakarta, 13 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, AMd
PENGATUR NIP. 193506132020122007




MARKAS BESAR
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA
PUSAT KEUAMGAN

NOTULEN
HariTanggal : Rabu/13 April 2022
Waktu » Pukul 11.00 WIE 5.d Selesai
Tempat - Ruang Sespuskeu Polri
Acara : Penyerahan Surat Penghadapan

Topik Bahazan - menghadap Sespuskeu Polr unfuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal 13
April =.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja
pelayanan publik.

Hazil Bahazan : 1. Sespuskeu Polri menerima disposisi Kapuskeu dan memberikan disposisi
kepada Kabid Dal sebagai Mentor untuk memberikan bimbingan pada pesera
PKA selama melaksanakan implementasi aksi perubahan.

2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Mentor dan Tim Teknis untuk
membuat Aplikasi Si TUNSUS POLRI Wilayah Perbatazan.

Jakarta, 13 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md
PENGATUR NIP. 193506152020122007




DOKUMENTASI

a. Menghadap Kapuskeu Polri




KAMIS, 14 APRIL 2022 WAKTU : 09.00-12.00

Laporan dan Konsultasi kepada Mentor

Agenda kegiatannya yaitu menyampaikan hasil seminar Proposal dalam Rencana
Aksi Perubahan dan mendapatkan arahan mengenai aksi Perubahan yang akan

diimplementasikan

Dilaksanakan selama 3 Jam kerja, bertempat di ruang Kabid Dal Puskeu Polri.

a. Kabid Dal Puskeu Polri siap membantu dan mendukung sepenuhnya rencana
aksi perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publlik yaitu Aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan yang
akan dibuat oleh Action Leader.

b. Kabid Dal Puskeu Polri selalu Mentor memberikan saran dan arahan mengenai
aksi perubahan yang akan dibuat serta diimplementasikan serta mendukung

sepenuhnya aksi perubahan dalam tahap implementasi.




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDOMNESIA
PUSAT KEUAMGAN

NOTULEN
HariTanggal : Kamis/14 April 2022
Waktu - Pukul 09.00 WIE =.d Selesai
Tempat - Ruang Kabid Dal Puskeu Palr
Acara : Penyerahan Surat Penghadapan Kepada Mentor

Topik Bahasan - menghadap Kabid Dal Puskeu Paolri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal
13 April 5.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja
pelayanan publik.

Hasil Bahasan : 1. Kabid Dal Puskeu Poli menerima disposisi Kapuskeu dan memberikan arahan
kepada Action Leader dalam melaksanakan implementasi aksi perubahan,
memberikan masukan-masukan terkait Tunsus Wilayah Perbatazan.

2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Tim Efekif dan Tim IT untuk
membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatazan.

Iakarta, 14 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH ¥ WULANDARL, AMd
FENGATUR MIP. 155508152020122007




Menghadap Mentor




JUMAT, 15 APRIL 2022 WAKTU : 09.00-11.00

TANGGAL LIBUR NASIONAL




SABTU, 16 APRIL 2022 WAKTU : 09.00-11.00

membuat Log acktivity minggu 1

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-1

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 16 April 2022 (09.00 — 11.00 WIB), bertempat di
kediaman siswa

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-1.







LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEDUA

1. NAMA PESERTA

2. INSTANSI

: SENDY MARANATHA, SE

: PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH

PERBATASAN.
OUTPUT /
NO | HARI | TANGGAL NAMA KEGIATAN EVIDENCE
1 | Senin 18 April a. Koordinasi dengan para Stakeholder Notulen
2022 Internal dan Stakeholder Eksternal
b. Koordinasi awal dengan tim efektif
dan menjelaskan tentang rencana
pelaksanaan rencana aksi
2 | Selasa 19 April Membuat draft Sprin Tim Efektif Proyek | Draf Sprin Tim
2022 Perubahan “ Pemantauan Tindak Efektif
Lanjut Temuan Audit Kinerja ltwasda
Polda jabar .
3 | Rabu 20 April Pengajuan surat perintah tim efektif Sprin Tim Efektif
2022
4 | Kamis 21 April Melaksanakan rapat awal dengan tim Notulen
2022 efektif mengenai pembagian tugas dan
Koordinasi dengan tim  efektif
mengenai perencanaan dan rencana
aksi perubahan dalam pelayanan
administrasi.
4 | Jumat 22 April | Rapat kerja dan konsolidasi ~ Tim Notulen
2022 IT perumusan rencana aksi.
6 | sabtu 23 April Membuat laporan log activity harian | Laporan Minggu
2022 kerja minggu Ke-2 ke 2

Lag Activity Minggu ke-7




Jakarta, 23 April 2022

MENTOR Peserta Pelatihan :
///
MAYA PURNAMA NINGRUM, SE SENDY MARANATHA, SE
KOMBES POL NRP 72040517 NOSIS: 20220307021271

Log Activity Minggu ke-2



LAPORAN HARIAN

1. Hari Senin, Tanggal 18 April 2022
a. Kegiatan
Senin, 18 April 2022 (08.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah kerja 4 jam
Dengan kegiatan kordinasi dengan stakeholder intenal, eksternal, dan
Tim Efektif menjelaskan tentang pelaksanaan rencana aksi.
b. Pelaksanaan kegiatan
Dilaksanakan selama 4 jam, bertempat diruang kerja masing-masing.
c. Hasil dan Pembahasan
1) Stakeholder eksternal mendukung sepenuhnya rencana aksi
perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap
pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik yaitu Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.
2) Tim efektif sepenuhnya memahami akan rencana aksi perubahan
yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan public yaitu
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.
d. Dokumentasi

sl | 11

il
y

N

KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL

Log Activity Minggu ke-7



JADWAL GIAT BIDDAL

HARI/ TANGEAL /’_ TE

o o

KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL

e. Output / Evidance

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

NOTULEN

HarvTanggal : Senin/18 April 2022

Waktu : Pukul 08.00 WIB s d Selesai

Tempat : Ruang Kerja masing-masing

Acara : Kordi i Int I, Eksternal, Tim Efektif

Topik Bahasan : i d Intenal, nal, Tim i a
rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader dalam
tahap lak: n i i aksi n i ] pelay
publik yaitu Aplikasi Si ing Tunj Khusus “SIM TUNSUS
POLRI" yah perbat pada Puskeu Polri

Hasil Bahasan : 1. Stakehoder Internal, Eksternal, dan Tim Efektf mendukung Rencana

Aksi perubahan yang dibuat oleh Action Leader.
2. Memberikan masukan dan saran-saran terkait tunjangan khusus
wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar

Jakarta, 18 April 2022
NOTULEN

!
__FARADISBAH Y. WULANDARI, A.Md
PENGATUR NIP. 199506152020122007

NOTULEN RAPAT KORDINASI STAKEHOLDER INTERNAL, EKSTENAL DAN TIM EFEKTIF

Log Activity Minggu ke-7



LAPORAN HARIAN

2. Hari Selasa, Tanggal 19 April 2022
a. Kegiatan
Selasa, 19 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam

Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan “membuat draft sprin tim efektif”

b. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Selasa, 19 April 2022 (09.00—-12.00 WIB),
bertempat di ruang kerja Urmin Biddal Puskeu Polri Agenda kegiatannya

yaitu membuat draft surat perintah Tim Efektif.

c. Hasil dan Pembahasan
Mentor menyetujui draft / format surat perintah Tim Efektif aksi
perubahan dan Surat Perintah Tim Efektif yang akan diajukan ke kepada

Sponsor

d. Dokumentasi

MEMBUAT DRAF SPRIN TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN “APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN
PADA PUSKEU POLRI.”

Log Activity Minggu ke-7



e. Output/Evidence

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ MIVIKEU 2022

Petimbangan  : bahwa dalam rangka pelaksanaan tahap implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik peserta PKA Anggota/PNS Polri Angkatan V dan VI TA. 2022, maka dipandang
perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar . 1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/251/V/DIK 2 5/2022/Pusdikmin tanggal 7
April 2022 perihal: Pengantar pelaksanaan implementasi Aksi perubahan pelayanan
publik PKA Anggota/PNS Polr Angkatan V dan VI T A. 2022.
DIPERINTAHKAN

Kepada : NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN
SURAT PERINTAH INI

Untuk 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehar-han agar melaksanakan tugas
sebagai Tim efektf pelaksanaan aksi peubahan Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) T.A. 2022 a.n. Kompol Sendy Maranatha, S.E. dengan judul *APLIKASI SISTEM
MONITORING TUJANGAN KHUSUS *SIS TUNSUS POLRI" WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRY.

2. melakukan kordinasi dan kerjasama yang sebak-baknya selama penyusunan dan
pelaksanaan aksi perubahan tersebut;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kapuskeu Polri;
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesal.
Dikeluarkan di: Jakarta
Paraf pada tanggal : Aprl 022
1. Konseptor/Kabid Dal : ........... KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI
2. KaurTu S
3. Sespuskeu S LUKAS AKBAR ABRIARI, S.1K_MH.
BRIGADIR JENDERAL POLISI

Log Activity Minggu ke-7



MARKAS BESAR

PUSAT KEUANGAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSKEU POLRI
NOMOR : SPRIN/ SVIKEU. 2023
TANGGAL - APRIL 2022

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN

“APLIKAS] SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI™ WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRI"

JREATAN
NG NAMA PANGKAT/NRP/NIP STRUKTURAL KEPAMITIAAN KETERANGAN
1 ) 3 5 5
1. | LUSIANA WIDYASTUTI, SE oA so000 | PAUR SUBBID INFO PENGARAH
2. | awan wioivanTo, s 91T 011001 | PAUR SUBBID WASGAR ANGGOTA
3. | zuLemre 1951 m manmns00p | PAMIN SUBBID SISMET PELAKSANA
4. | Trivanm 195808 Sat3o0G0 | PAMIN SUBBID WASGAR ANGGOTA
5. | rRarmo HanawaN OO 3 1005 | PAMIN SUBEID INFO ANGGOTA
6. | DIDIK SAEFUL AHMAD, & Md 19?80?P ﬁi’;ﬁgﬁ 21000 | PAMIN URMIN ANGGOTA
7. | Tamk RanavU 107912002 | BANUM BID DAL ANGGOTA
3. | yusur HameaL, siom 15990 or a1 ta1003 | BANUM BID DAL ANGGOTA
9. ANGGOTA..

2. KsurTu

TUNJANGAN KHUSUS
BIDDAL PUSKEU POLRI

3. Sespuskeu

1. Konssptor/Kabid Dsl

Z LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSKEU POLEI
MOMOR  ; SPRIMS SVAKEU/2022
TANGGAL - APRIL 2022
1] z 3 4 I 5 [ 5 ]
FARADIBAH Y. WULANDARI, PENGATUR/
| 9. |A.Md 199506192020122007 BANUM BID DAL AMNGGEOTA | |
Paraf - Jakarta, Aprl 2022

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI

LUKAS AKBAR ABRIARLS I K _MH
ERIGADIR. JENDERAL POLISI

DRAF SPRIN TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN “APLIKASI SISTEM MONITORING
“‘SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA

Log Activity Minggu ke-7




3.

LAPORAN HARIAN

Hari Rabu, Tanggal 20 April 2022

a.

Kegiatan
Rabu, 20 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan pengajuan sprin Tim Efektif kepada

Spronsor dalam hal ini Kapuskeu Polri.

Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Rabu 20 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB),

bertempat di ruang kerja Kapuskeu Paolri.

Hasil dan Pembahasan
Sponsor menandatangani surat perintah tim efektif dan

memberikan saran-saran kepada Action Leader.

Dokumentasi

MENGHADAP KAPUSKEU POLRI UNTUK PENGAJUAN SPRIN TIM EFEKTIF AKSI
PERUBAHAN “APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA PUSKEU POLRI”

Log Activity Minggu ke-7



e. Output
MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

SURAT PERINTAH
Nomor - Spanl 198 /IVIKEU /2022

Permbangan wummmmmmwmkmmm
publik peserta PKA Anggota®NS Polri Angkatan V dan VI TA 2022, maka dipandang
periu mengeluarkan surat perintah.

Dasar s 1 Wmum-tgmsmnmummww&plmgn:
2. Surat Kapusdikmin Lemdidat Poiri Nomor: B/251/IV/DIK 2 5/2022/Pusdikmin tanggal 7

wmma.wmmmwwmw\mmm
public PKA AnggotaPNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022.

DIPERINTAHKAN
Kepada © NAMA, PANGKAT, NRPNIP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN
SURAT PERINTAH INI
Untuk - 1«mmwmmwmmmmm

marmmmmummmmmmmm
(PKA) T.A. 2022 a.n. Kompol Sendy Maranatha, S E dengan judul "APLIKASI SISTEM
MONITORING TUJANGAN KHUSUS *SIS TUNSUS POLRI" WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRT.

2 W&mmmmymm&-batnyasdmwmsmmdan
pelaksanaan aksi perubahan tersebut:

3. melaporkan hasi pelaksanaannya kepada Kapuskeu Polri:
4. melaksanakan perinteh ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Seiesa.
ikeksarkan 6 Jakarta
-2
= Aprl 2022
J’ SAT KEUANGAN POLRI

(VY KEPALA (]

>
%47 KBV AKBAR ABRIARI, S.1LK MH.
JENDERAL POUISI

Log Activity Minggu ke-7
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N SURAT PERINTAH

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR : SPRIN/ 199 /IV/KEU./2022
PUSAT KEUANGAN TANGGAL : 20 APRIL 2022

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
"APLIKAS! SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS "SIM TUNSUS POLRI" WILAYAH PERBATASAN

PADA BIDDAL PUSKEU POLRI"
s bt — JABATAN | .
NO NAMA PANGKAT/NRPINIP STRUKTURAL KEPANITIAAN KETERANGA
1 1 I S [— T ‘ 5 6|
1. | WwswuawovAsTU, SE 497‘0:;'1”&2000 PAURSUBBDNFO | PENGARAH
2 | AWAN WIDIYANTO, SE I%HP;ON?AOT!::)IHGN PAURSUBBIDWASGAR | ANGGOTA
3 zuﬂm777 Lﬁm;fsr:‘%m PAMNSUBBOSSMET | PELAKSANA __
4 [0 wseo:zE;:As;:éam PAMNSUBBOWASGAR | ANGGOTA
5. | RAITNO HANAWAN 1970;’31“‘9;;31005 PAMN SUBBID NFO ANGGOTA T
6. | DOKSAEFULAHWAD AMS Jsmgfgmo;;mmo PAVIN URMIN ANGGOTA
T |ATKRMA P....L I BANUMBODAL | ANGGOTA
& [ormmnision | oo | soon | socon |
5. ANGGOTA
2 LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSKEU POLRI
NOMOR _; SPRIN/ 199  /IV/KEU/2022
1 g APRIL 2022
1 —3 3 = e [ [
o | R | o | MM SOO oo ||
S N Apd 22
i 3NRUSAT KEUANGAN POLRI
2l
() Keraia (i)

Ul

-
Log Activity Minggu ke-7
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LAPORAN HARIAN

4. Hari Kamis, Tanggal 21 April 2022
a. Kegiatan
Kamis, 21 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan rapat awal dengan tim efektif mengenai

pembagian tugas.

b. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Kamis , 21 April 2022 (09.00—-12.00 WIB),
bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri yaitu Melaksanakan rapat

awal dengan tim efektif mengenai pembagian tugas

c. Hasil dan Pembahasan
Tim efektif memahami dan mengerti akan tugasnya masing-masing
dalam mendukung rencana aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal

Puskeu Polri yang akan dibuat oleh Action Leader.

d. Dokumentasi

RAPAT AWAL DENGAN TIM EFEKTIF TENTANG PEMBAGIAN TUGAS

Log Activity Minggu ke-7
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MARKAS BESAR
KEFOLISIAM NEGARA REFUBLIK INDOMESIA
PUSAT KEUANGAM

NOTULEN
Har'Tanggal : Kamis/21 April 2022
Wakiu : Pukul 09.00 WIB 5.d Selesai
Tempat . Ruang Kabid Dal Puskeu Paoln
Acara : Rapat awal dengan Tim Efekfif
Topik Bahasan : pembentukan Tim Efektif dan Job Description masing-masing dalam

rangka Aksi Perubahan Pemantauan Tindak Lanjut Audit kinerja Itwasda
Polda Jabar.
Hasil Eahasan - 1. Terbentuknya Tim Efekfif Aksi Perubahan
2. disepakati bahwa pembagian tugas terdiri dan
a.  Katim Efektif
b. Action Leader
c.  Koordinasi Tim Administrasi
d. Koordinasi Tim Penyusun S0P
e

Koordinasi Tim Pembuatan Manual Book

Jakarta, 21 April 2022
MOTULEN

15

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.lMd
PEMGATUR NIP. 159506192020122007

Log Activity Minggu ke-7
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MARKAS BEBAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESLA
——PUSAT KEUANGAN

RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF PEMBAHASAN
APLIKAS! SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS "SIM TUNSUS POLRI® WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRI
HARI/ TANGGAL - KAMIS, 21 APRAL w22

NO NAMA PANGKAT JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 i 5
1 [Luswwa wiDvasTu § & PENEINA PAUR SUBBID INFO 1 J{A, Lowa
2 [AWAN WOIYANTO, SE FENATA 1 PALR SUESID WASGAR 2 —
3 |rh v PENATA PAMIN WASQAR s Tho—
& [YUSUF HAMBALL § XOM PENGATUR BANUM BIDOAL 4/“”3(

7

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

Log Activity Minggu ke-7
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LAPORAN HARIAN

Hari Jumat, Tanggal 22 April 2022

a.

Kegiatan
Jumat, 22 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan Tim IT mengenai

perumusan rencana.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Jumat 22 April 2022 (09.00 —12.00 WIB),
bertempat di ruang kerja Urmin Biddal Puskeu Polri. Agenda kegiatannya
yaitu Melaksanakan koordinasi penyusunan rumusan rencana aksi
perubahan  Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil dan Pembahasan

Tim IT memahami maksud dan tujuan aksi perubahan Aplikasi
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI “ Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri yang akan dibuat oleh Action

Leader.

Dokumentasi

KORDINASI DENGAN TIM IT

Log Activity Minggu ke-7
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e. Output/Evidance

MARKAS BESAR
KEFOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDOMESIA
PUSAT FEAMGAN

NOTULEM

Hari'Tanggal : Jumat22 April 2022

WWakctu : Pukul 08.00 WIB s d Selesai

Tempat : Ruang Urmin Biddal Puskeu Polri

Acara : Kordinasi dengan Tim TI

Topik Bahasan : kordinasi dengan Tim TI tentang rencana Aksi Perubahan yang akan

dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan implementasi aksi
perubahan kinerjia pelayanan publik yvaitu Aplikasi Sisten Monitoring
Tunjangan Khusus “SiM TUNSUS POLRI® Wilayah perpbatasan pada
Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan : 1. Tim TI meminta data polres yang mem tunjangan khusus wilayah
perbatasan;

2. Tim Tl meminta Mata Anggaran Tunjangan Khusus wilayah
perbatasan;

3. Pembuatan Manual Book Aplikasi Sistem Menitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUMNSUS POLRI® Wilayah perbatasan pada Biddal
Puskeu Polri_

Jakarta, 22 April 2022
NOTULEMN
e

FARADIEAH W WULAMDARI, A_hd
FEMGATUR MIF. 1955051520201 223007

NOTULEN RAPAT DENGAN TIM TI

Log Activity Minggu ke-7
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LAPORAN HARIAN

6. Hari Sabtu, Tanggal 23 April 2022
a. Kegiatan
Sabtu, 23 April 2022 (09.00 — 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja 2

Jam. Dengan kegiatan membuat Log activity minggu 2

b. Tujuan Kegiatan

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-2

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Sabtu, 22 April 2022 (09.00 — 11.00 WIB),

bertempat di kediaman action leader

d. Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-2.

e. Dokumentasi

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE 2

Log Activity Minggu ke-2



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KETIGA

1. NAMA PESERTA

2. INSTANSI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN :

: SENDY MARANATHA, S.E.

: PUSKEU POLRI

APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI"” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI

NO | HARI | TANGGAL

NAMA KEGIATAN

OUTPUT/EVIDANCE

1 | Senin | 25 April
2022

Koordinasi dengan vendor tim IT
terkait mekanisme alur pelaporan
melalui aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah perbatasan pada
Biddal Puskeu Palri.

Notulen

2 | Selasa 26 April
2022

Koordinasi dengan tim IT dan Tim
efektif tampilan pelaporan dimenu
aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah perbatasan pada
Biddal Puskeu Palri

Notulen

3 Rabu 27 April
2022

Koordinasi dengan stake holder
eksternal terkait kode akun Belanja
tunjangan khusus wilayah pulau
kecil terluar/perbatasan bagi Polri
dan PNS Polri”

Notulen

4 | Kamis 28 April
2022

Koordinasi dengan Tim Efektif
penentuan Polda-Polda dan Polres-
Polres yang memiliki wilayah

perbatasan.

Notulen

5 | Jumat 29 April
2022

Mendata dan merekap Polres yang
memiliki polsek dan polsubsektor

wilayah perbatasan

Rekap Polsek dan
Polsubsektor

Lag Activity Minggu ke-7




MAYA PURNAMA NINGRUM, SE

KOMBES POL NRP 72040517

6 | Sabtu 30 April Membuat laporan log activity harian Laporan Minggu
2022 kerja minggu Ke-3 Ke-3
Jakarta, 30 April 2022
MENTOR Peserta Pelatihan :

RS

SENDY MARANATHA, SE

NOSIS: 20220307021271

Log Activity Minggu ke- 5




1.

LAPORAN HARIAN

Hari Senin, Tanggal 25 April 2022

a.

Kegiatan

Senin, 25 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan tim IT mekanisme alur
pelaporan dari tingkat Bensatker Polres ke Bidkeu Polda lalu ke Biddal

Puskeu Polri

Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Senin, 25 April 2022 (09.00—12.00 WIB),

bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri Bersama Tim IT

Hasil dan Pembahasan

Mekanisme pelaporan berasal dari Uplod ADK BPP/GPP Gaiji
Satker Polres dengan batas waktu penguplodan antara tanggal 25 sd 5
bulan berikutnya, kemudian di verifikasi oleh Bensatker Polres yang
mempunyai wilayah perbatasan, kemudian setelah itu dikirim ke Bidkeu
Polda, diverifikasi oleh Bidkeu Polda, kemudian dikirim ke Puskeu, dan

dilakukan finalisasi oleh Puskeu Polri.

Dokumentasi

KOORDINASI DENGAN VENDOR DARITIM IT

Log Activity Minggu ke- 3



e. Output/Evidance

MARKAS BESAR
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

NOTULEN

Hari/Tanggal : Senin/25 April 2022

Waktu : Pukul 09.00 s.d 12.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri

Acara : Kordinasi dengan Vendor Tim IT

Topik Bahasan : kordinasi dengan Vendor Tim IT terkait mekanisme alur pelaporan melalui

aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUMNSUS POLRI®
wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan : Mekanisme pelaporan berasal dari Uplod ADK BPP/GPP Gaji Satker Polres
dengan batas waktu penguplodan antara tanggal 25 sd 5 bulan berikutnya,
kemudian diverifikasi oleh Bensatkerr Polres yang mempunyai wilayah
perbatasan, kemudian dikirim ke Bidkeu Polda, kemudian dikiim ke

Puskeu, dan dilakukan funalisasi oleh Puskeu Polri.

lakarta, 25 April 2022
Peserta Pelatihan

s

_.--’_'-'—._._._._-_.—‘

SEMDY MARAMNATHA, SE
MNOSIS 20220307021271

Log Activity Minggu ke- 5



LAPORAN HARIAN

2. Hari Selasa, Tanggal 26 April 2022
a. Kegiatan
Selasa, 26 April 2022 (10.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan Vendor Tim IT dan Tim
Efektif tampilan menu di pelaporan aplikasi Sistem Monitoring “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

b. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Selasa 26 April 2022 (10.00 — 12.00 WIB),
bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri.

c. Hasil dan Pembahasan
Menu yang ingin ditampilkan dipelaporan adalah:
1) Kuat Pers Palri;
2) Kuat Pers PNS Palri;
3) DIPA Satker;
4) Realisasi Polri;
5) Realisasi PNS Palri;
6) Jumlah bulan lalu;
7)  Jumlah bulan ini;
8) Jumlah sd bulan ini;

9) Kode satker wilayah perbatasan.

Log Activity Minggu ke- 5



d. Dokumentasi
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KOORDINASI DENGAN VENDOR TIM IT DAN TIM EFEKTIF

e. Output/Evidence

MARKAS BESAR
KEFPOLISIAM MEGARA REPUBLIK INDOMESIA
PUSAT KEUAMGAM

HariTanggal
Waktu
Tempat
Acara

NOTULEN

. Selasal26 April 2022

: Pukul 10.00 s.d 12.00 WIB

: Ruang Rapat Biddal Puskeu Paolri

: Kordinasi dengan Vendor Tim IT dan Tim Efekiif

Topik Bahasan

Hasil Eahasan

: kordinasi dengan Vendor Tim IT dan Tim Efekiif tampilan menu di pelapora

aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRIM
wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

. Menu yang ingin ditampilkan dipelaporan adalah:

Kuat Pers Polr
Kuat Pers PHNS Polri
DIPA Satker
Realisasi Polri
Realisasi PNS Polri
Jumlah bulan lalu
Jumiah bulan ini
Jumilah sd bulan ini

e NemA DN

Kode satker wilayah perbatasan

Jakarta, 26 April 2022
Peserta Pelatihan

T

SEMDY MARAMATHA, SE
MOSI5 202Z0307021271
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3.

LAPORAN HARIAN

Hari Rabu, Tanggal 27 April 2022

a.

Kegiatan
Rabu, 27 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan stake holder eksternal

tentang aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Rabu 27 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB),
bertempat di ruang staf Bid APK Puskeu Polri yaitu koordinasi dengan
Paur Subbid Sisakun sebagai stake holder eksternal

Hasil dan Pembahasan

Stake holder eksternal memberikan data-data tentang kode Akun
yaitu Kode Akun 511196 yaitu Belanja tunjangan khusus pulau-pulau
kecil terluar/wilayah perbatasan PNS Polri, dan Kode Akun 511246 yaitu
Belanja tunjangan khusus pulau-pulau kecil terluar/wilayah perbatasan

Polri.

Dokumentasi

KOORDINASI DENGAN PAUR SUBBID SISAKUN STAKEHOLDER EKSTERNAL

Log Activity Minggu ke- 5



e. Output/Evidance

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDOMESIA
PUSAT KEUANGAN

NOTULEN

Hari'Tanggal - Rabw27 April 2022

Waktu - Pukul 08.00 WIB s.d Selesai

Tempat - Ruang Staf Bid APK Pusgkeu Paolri

Acara - Kordinasi Stakeholder Eksternal

Topik Bahasan : kordinasi dengan Stakeholder Eksternal tenfang rencana Aksi Perubahan

yang akan dibuat oleh Acfion Leader dalam tahap pelaksanaan

implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik yaitu Aplikasi

Sistemn Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI™ Wilayah

perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan - Stake holder eksternal memberikan saran dan masukan yaitu:

a. kode Akunm 511196 untuk Belanja khusus pulau-pulau  kecil
terluar/wilayah perbatasan PN3 Paolri;

b. kode Akun 511246 umfuk Belanja Khusus pulau-pulau kecil
terluar/wilayah perbatasan Paolri;

Jakarta, 27 April 2022
Peserta Pelatihan

V- e
gt S50

SEMDY MARAMATHA SE.
MNOSIS 20220307021271
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4.

LAPORAN HARIAN

Hari Kamis, Tanggal 28 April 2022

a.

Kegiatan
Kamis, 28 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan koordinasi dengan Tim Efektif tentang

aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Kamis , 28 April 2022 (09.00—-12.00 WIB),
bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri yaitu koordinasi dengan
Tim Efektif penentuan Polda, Polres, Polsek/Polsubsektor yang

mempunyai wilayah perbatasan.

Hasil dan Pembahasan

Berdasarkan surat Kapolri Nomor: B/2386/11I/KEU./2022 tanggal 23
Maret 2022 terdapat lima (5) Polda yang memiliki wilayah perbatasan
yaitu Polda Kalbar, Polda Kaltara, Polda Kaltim, Polda NTT, dan Polda
Papua. Enam belas (16) Polres yang memiliki Polres perbatasan yaitu
Polres Sambas, Polres Sanggau, Polres Sintang, Polres Kapuas Hulu,
Polres Bengkayang, Polres Nunukan, Polres Malinau, Polres Kutai Barat,
Polres TTU, Polres Belu, Polres Jayapura Kota, Polres Biak Numfor,
Polres Nabire, Polres Boven Digoel, Polres Keerom, Polres Pegunungan

Bintan.

Dokumentasi

PEMBAHASAN POLDA, POLRES YANG MEMILIKI WILAYAH PERBATASAN

Log Activity Minggu ke- 5
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e. Output / Evidance

§  Pakes Pegunungan Binlan {57014

MARKAS BESAR
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

FUSAT KEUANGAN

lakarts, 20 Aprd 2022
Fasar Falzthan
NOTULEN

Hari'Tanggal : Kamis/28 April 2022
Wakiu : Pukul 08.00 WIB 5.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Palri SENDIY MARANATHS, 5B
Acara + Kordinasi dengan Tim Efekiif NOSE 2SI IITIL
Topik Bahasan i Tim Efeki Polda, Polres,

yang memiliki wilayah perbatasan

Hasil Bahasan Berdasarkan Surat Kapolri Nomor: B/2389/Il/KEU.2022 tanggal 23 Maret
2022 Polda yang memiliki wilayah Perbatasan adalah

Polda Kalbar

Polres Sambas (545430

Polres Sanggau (545447)

Polres Sintang (545451)

Polres Kapuas Hulu (645468)

Polres Bengkayang (651380)

Polda Kaltara

a. Polres Nunukan (651554)

b. Polres Malinau (417838)

Polda Kaltim

Polres Kutai Barat (665527)

Polda NTT

a Polres TTU (545158)

b. Polres Belu (645163)

Polda Papua

Polres Jayapura Kota (647664)

Polres Biak Numfor (647885)

Polres Nabire (647732)

Polres Baven Digoel (570074)

Polres Keerom (970142)

n e e o5 o

e o 58

o

Log Activity Minggu ke- 5
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LAPORAN HARIAN

5. Hari JUMAT, Tanggal 29 April 2022
a. Kegiatan
Jumat, 29 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB), dengan Jumlah Jam
Kerja 3 Jam. Dengan kegiatan merekap Polsek dan Polsubsektor yang

memiliki wilayah perbatasan

b. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Jumat, 29 April 2022 (09.00 — 12.00 WIB),
bertempat di kediaman Action Leader yaitu merekap Polsek dan

Polsubsektor memiliki wilayah perbatasan.

c. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya rekapan Polsek dan Polsubsektor yang memiliki

wilayah perbatasan”.

d. Dokumentasi

MEREKAP POLRES YANG MEMILIKI POLSEK DAN POLSUBSEKTOR

Log Activity Minggu ke- 5
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e. Output/Evidance
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LAPORAN HARIAN

6. Hari Sabtu, Tanggal 30 April 2022
a. Kegiatan
Sabtu, 30 April 2022 (09.00 — 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja 2

Jam. Dengan kegiatan membuat Laporan harian minggu 3

b. Tujuan Kegiatan

Membuat laporan laporan harian minggu ke-3

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Sabtu, 30 April 2022 (09.00 - 11.00 WIB),
bertempat di kediaman action leader

d. Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan Laporan harian minggu ke-3.

e. Dokumentasi

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-3

Log Activity Minggu ke- 5



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEEMPAT

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E
2. INSTANSI : PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

NO | HARI | TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT/EVIDANCE
MINGGU 4
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT PROYEK
1 Rabu | 4 Mei 2022 | Koordinasi dengan Stakeholder Notulen

Eksternal pembahasan saran
masukan aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” wilayah
perbatasan pada Biddal Puskeu
Polri.

2 | Kamis | 5 Mei 2022 | Koordinasi dengan tim IT dalam Design Dashbord

dilanjutkan pembangunan Laporan Tunsus
aplikasi  Sistem  Monitoring Mabes, Laporan
Tunjangan Khusus “SIM Tunsus Polda,
TUNSUS POLRI”  wilayah Laporan Tunsus
perbatasan pada Biddal Puskeu Satker
Polri.

3 | Jumat | 6 Mei 2022 | Koordinasi dengan tim IT dalam | Tampilan Laporan
dilanjutkan pembangunan Tunsus Mabes,
aplikasi  Sistem  Monitoring Laporan Tunsus
Tunjangan Khusus “SIM Polda, Laporan

TUNSUS POLRI”  wilayah Tunsus Satker.
perbatasan pada Biddal Puskeu

Polri.
4 | Sabtu | 6 Mei 2022 | Membuat laporan log activity Laporan Minggu
harian kerja minggu Ke-4 Ke-4

Log Activity Minggu ke- 4



Jakarta, 7 Mei 2022

MENTOR Peserta Pelatihan :
/ﬂ
MAYA PURNAMA NINGRUM, SE SENDY MARANATHA, SE
KOMBES POL NRP 72040517 NOSIS: 2022030721271

Log Activity Minggu ke- 4



LAPORAN HARIAN

1. Hari Rabu, Tanggal 4 Mei 2022
a. Kegiatan
Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal Anjak Madya Puskeu
Polri KBP ERYEK KUSMAYADI, S.Sos., S.I.K. pembahasan saran
masukan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

b.  Tujuan Kegiatan
Untuk adanya saran masukan terhadap rencana aksi yang akan
dibuat oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan
pada Biddal Puskeu Paolri.

c. Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Rabu, 4 Mei 2022 (10.00 — 12.00 WIB),
bertempat di ruang kerja stake holder Eksternal Anjak Madya
Puskeu Polri KBP ERYEK KUSMAYADI, S.Sos., S.I.K. Agenda hari
itu membuat saran masukan terhadap rencana aksi yang akan
dibuat oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan
pada Biddal Puskeu Paolri.

d. Hasil dan Pembahasan
Adanya dukungan dari stakeholder dan saran masukan
terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh action leader untuk

menjawab temuan wasrik ltwasum Polri.

Log Activity Minggu ke- 4



e. Kesimpulan
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri segera dibuat

untuk proses selanjutnya.

f. Dokumentasi

KOORDINASI DENGAN STAKE HOLDER EKSTERNAL ANJAK MADYA KBP
ERYEK KUSMAYADI, S.Sos., S.I.K.

Log Activity Minggu ke- 4



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN
NOTULEN
Hari/Tanggal : Rabu/4 Mei 2022
Waktu : Pukul 10.00 s.d 12.00 WIB
Tempat : Ruang Kerja Anjak Madya Puskeu Polri
Acara : Kordinasi dengan Stakeholder Eksternal

Topik Bahasan ‘kordinasi dengan Stakeholder Eksternal Anjak Madya Puskeu Polri KBP
ERYEK KUSMAYADI, S.Sos, S K., tentang saran masukan pembuatan
aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI®
wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Poln.

Hasil Bahasan
1. Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI" wilayah perbatasan
berguna untuk menjawab temuan wasrik Itwasum Polri yaitu :
a. Mengetahui jumlah personel yang bertugas di wilayah perbatasan;
b. Alokasi anggaran yang dibutuhkan untuk membayar funjangan khusus wilayah
perbatasan;
¢. Jumlah Bidkeu yang sudah membayarkan tunjangan khusus wilayah perbatasan;
d. Mengusulkan kebutuhan anggaran Anev pembayaran tunsus wilayah perbatasan;
e. Melaksanakan Anev Semesteran dan Tahunan untuk pembayaran Tunsus tersebut.
2. Membuat Nota Dinas ke Kapuskeu Polri.
3. Membuat Sprin Kapuskeu Polri.
4. Menghadap PPK Puskeu Polri untuk meminta persetujuan.

Jakarta, 4 Mei 2022
Peserta Pelatihan

=

SENDY MARANATHA S€
NOSIS 2022307021271

Log Activity Minggu ke- 4



LAPORAN HARIAN

2.  Hari Kamis, Tanggal 5 Mei 2022
a. Kegiatan
Koordinasi dengan tim vendor IT Bapak Eddy dilanjutkan
pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

b. Tujuan Kegiatan
Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu

Paolri.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Kamis, 5 Mei 2022 (08.00-12.00 WIB),
bertempat di Kediaman Action Leader Agenda hari itu
Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

d. Hasil dan Pembahasan
Perancangan design dashboard tunjangan khusus bulan... pada

Aplikasi Puskeu Presisi.

e. Kesimpulan
Dengan terbentuknya design dashboard Tunjangan khusus
laporan terbagi menjadi tiga (3) submenu yaitu : Laporan Tunsus

Mabes, Laporan Tunsus Polda, Laporan Tunsus Satker.

Log Activity Minggu ke- 4



f. Dokumentasi

3. DesiGn
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3. Hari Jumat, Tanggal 6 Mei 2022
a. Kegiatan
Koordinasi dengan tim Vendor IT (Bapak Eddy) dilanjutkan
pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

b. Tujuan Kegiatan
Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu

Polri.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Jumat, 6 Mei 2022 (08.00 —12.00 WIB),
bertempat di Kediaman Action Leader Agenda hari itu
Pembangunan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

d. Hasil dan Pembahasan
Terbentuknya tampilan Laporan Tunsus Mabes, Laporan

Tunsus Polda, Laporan Tunsus Satker.

e. Kesimpulan
Dengan terbentuknya tampilan Laporan Tunsus Mabes,
Laporan Tunsus Polda, Laporan Tunsus Satker memudahkan
operator menginput data-data yang dibutuhkan, dan dapat
menganalisa dan mengevaluasi pembayaran tunjangan khusus

wilayah perbatasan.

Log Activity Minggu ke- 4



f. Dokumentasi

4. ConTOoH LaPorRan

LAMPIRAN SURAT KAPUSKEU POLRI
NOMOR : B/ JMKEW/2020/PUSKEU
TANGGAL : MARET 2020

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

[[KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
POLDA. ...

REALISASI TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PULAU-PULAU KECIL TERLUAR DAN PERBATASAN
ULAN:. ...
KUAT PERS REALISASI
NO POLDA FOLRI FRNS DIPA POLRI PNS JOMCAR | <ET
JUMLAH BULAN LALL
JUMLAH BULAN INIT
JUMLAH S.0. BULAN INI
TkABIDKEU
Contoh Laporan Tunsus Mabes
LAMPIRAN SURAT KAPUSKEU POLRI
A PO BEQUAE NOMOR  : B/ AINKEU/2020/PUSKEU
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
A L E rerm Lot Tty TANGGAL MARET 2020

[ KEPOLISIAN NEGARA REFPUBLIK INDONESIA
FPoLDA..........

REALISAS| TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PULAU-PULAU KECIL TERLUAR DAN PERBATASAN
BULAN:. .

KUAT PERS DIEA REALISAS]

R SATHER POLRI PHES FOLRT RS TORALATT

TUIALAH BUTLAN LALLT
JUMLAH BULAMN INI
TUMLAH S 0. BUILAN TMT

Contoh Laporan Tunsus Polds

TAMPILAN LAPORAN TUNSUS MABES DAN LAPORAN TUNSUS POLDA

Log Activity Minggu ke- 4
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LAPORAN HARIAN

a. Hari Sabtu, Tanggal 7 Mei 2022
a. Kegiatan
Sabtu, 7 Mei 2022 (09.00 - 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja

2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 4

b. Tujuan Kegiatan

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-4.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Sabtu, 7 Mei 2022 (09.00 — 11.00
WIB), bertempat di kediaman action leader.

d. Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-4.

e. Dokumentasi

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-4

Log Activity Minggu ke- 4



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KELIMA

1. NAMA PESERTA : SENDY MARANATHA, S.E.
2. INSTANSI : PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI"” WILAYAH
PERBATASAN PADA BID DAL PUSKEU POLRI

NO | HARI | TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT/EVIDANCE
MINGGU 5
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT KASI
PERUBAHAN
1 | Senin | 9 Mei 2022 | Laporan kepada mentor terkait Notulen

perkembangan aksi perubahan
dan yang dibuat oleh action
leader yaitu Pembangunan
aplikasi  Sistem  Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu

Palri.

2 | Selasa | 10 Mei 2022 | Pembuatan SOP, Kep, dan | Draf SOP, Kep, dan
Pengesahan Buku Panduan Buku Panduan
Aplikasi oleh Kapuskeu Polri
tentang aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu

Polri.

3 | Rabu | 11 Mei 2022 | Pengajuan draf pengesahan | Pengesahan SOP,
SOP, Kep, dan Pengesahan| cPdanBuku
Panduan

Buku Panduan oleh Kapuskeu




Polri tentang aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu

Polri.

Kamis | 12 Mei 2022

Implementasi Aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” pada
Biddal Puskeu Polri.

Data pencocokan
Polres Kutai Barat
dengan Data Aplikasi

Notulen

Jumat | 13 Mei 2022

Implementasi Aplikasi Sistem
Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” pada
Biddal Puskeu Polri.

Data pencocokan
Polres Kupang
dengan Data Aplikasi

Notulen

Sabtu | 14 Mei 2022

Membuat laporan log activity

harian kerja minggu Ke-5

Laporan Minggu Ke-
5

MENTOR

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.

Jakarta, 14 Mei 2022
Peserta Pelatihan :

/ﬂ/

KOMBES POL NRP 72040517

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 2022030721271

Log Activity Minggu ke- 5




LAPORAN HARIAN

1. Hari Senin, Tanggal 9 Mei 2022

a.

Kegiatan

Laporan kepada mentor terkait perkembangan aksi perubahan dan
yang dibuat oleh action leader yaitu Pembangunan aplikasi Sistem
Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal

Puskeu Paolri.

Tujuan Kegiatan

Untuk adanya saran masukan terhadap rencana aksi yang akan
dibuat oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Senin, 9 Mei 2022 (08.00 — 10.00 WIB),
bertempat di ruang kerja Kabid Dal Puskeu Polri. Agenda hari itu
membuat saran masukan terhadap rencana aksi yang akan dibuat
oleh action leader yaitu aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Paolri.

Hasil dan Pembahasan
Adanya saran masukan terhadap aksi perubahan yang dibuat

oleh action leader dari mentor.

Kesimpulan

Pembangunan Aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri. dilanjutkan
untuk proses selanjutnya yaitu pembuatan SOP aplikasi,
penentuan pilot project Polres wilayah perbatasan dan persiapan

sosialisasi internal dilanjutkan kemudian eksternal.

Log Activity Minggu ke- 5



f. Dokumentasi

MENGHADAP MENTOR UNTUK SARAN MASUKKAN

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
PUSAT KEUARMNGAMN

NOTULEMN

Har'Tanggal : Senind 9Mer 2022

Waktu : Pukul 03.00 s.d 10 00 WIB

Tempat : Ruang Kerjia Kabid Dal Puskeu Polri

Acara : Melapor kepada Menfor

Topik Bahasan . Laporan kepada Mentor KBP MAYA PURMNAMA NINGRUM, S E

perkembangan pembuatan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI" wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Paolri.

Hasil Bahasan

1. Memerintahkan kepada Action Leader bersama Tim Efektif membuat SOP Aplikasi
Pelaporan Tunsus.

2. Menentukan pilot project Polres yang memiliki wilayah perbatasan yaitu Polres Kutai Barat
Paolda Katim dan Polres Kupang Polda NTT

3. Memberikan arahan fentang pelaksanaan sosialisasi infernal dan sosialisasi eksternal
aplikasi Sistermn Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI" wilayah perbatasan
pada Biddal Puskeu Polri.

lakarta, S hMei 2022
Feaserta Pelatihan

/:!‘cfr’f.,"

SEMDY MARAMATHA, SE
MNOSIS 20220307021271

Lag Activity Minggu ke- 5



LAPORAN HARIAN

2. Hari Selasa, Tanggal 10 Mei 2022

a.

Kegiatan
Pembuatan SOP, Kep, dan Pengesahan Buku Panduan
aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri Bersama Tim Efektif.

Tujuan Kegiatan

Adanya SOP, Kep, dan Buku Panduan untuk menjalankan
aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Selasa, 10 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang kerja staf Biddal Puskeu Polri. Agenda
hari itu pembuatan SOP, Kep, dan Buku Panduan aplikasi Sistem
Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal

Puskeu Polriersama dengan Tim Efektif.

Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya Draf SOP, Kep dan Pengesahan Buku Panduan
untuk menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Kesimpulan

Tersusunnya Draf SOP, Kep dan Buku Panduan untuk
menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI”
Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Log Activity Minggu ke- 5



f. Dokumentasi

PEMBUATAN SOP APLIKASI SIM TUNSUS POLRI DENGAN TIM EFEKTIF

Nomar SOP
MARKAS BESAR Tanggal Pemouaian
KEPOLISIAN NEGARA REFPUELIK INDONESIA Tanggal Revis!
PUSAT HEUANGAN [ Langaal Pengssahan
Cisahkan Cleh

AT KEUWANGAN POLRI
Paraf
1. Kanseptor/Kabid Dzl

z. KWaumm
3 Sexpuskeu Poii

LUKAS AKBAR ABRIARL S.1.K. MH.
BRIGADIR JENDERAL POLISI

Nama SOF Aplikasi Laporan Tunjangan KNUsUS di
lingkungan Kepelisian Megara Republik

Dasar Hukum: Kualfikasi Pelaksana:
Feraluran Presiden Momor 34 Tahun 2012 lentand Tunjangan Khusus wilyvah | 1. Memahsmi lenlang pengetolaan keuanosn
pulsu-pulau kel ledusr danjwilayah perbelasan bagi pegawai neperd pads | 2. Mamahami lentang paratursn keuangan
Fuolri yang bertugas secars penuh pada wileyah pulau-pulau kecll danatau [ 3. Memahami teniang komputer

witayah perbaiasan

Keterkaitan: Poralatan / Perlengkapan:

1. Uniuk peningkalan kineifa di ingkungan Folri 1. Literatur / reférensi pargluran perundang-undangan,
2. Laporan keuangan 2. Alat Tulis kantor

3. Pelaksanaan penyaluran unjangan khusus (hak - hak angaota) 3. Homgputer, Laplop, Printer, Megin Fax, Megin Folo copy, Jarinpan

Internet
Permpatan: Pancatatan Dan Pendataan;
Masin adanya kelerambalan | kesalanan dalam pengajuan unjangan Hardcopy dan Softcopy
Khugus;
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PELAKSANA MUTU BAKU
CHEKLIST
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR —— T
SATKER BIDKEU BIDDAL | KELENGKAPAN IWAKTU|  OUTRUT  fopqyy[ JIDAR
Login _(masukan user name [ - USel nams 0 = dashboard satkar
passwond) - passvrord Datik
2 | Menglipload ADK gaii dan satker - DFPIGPP gail 5
dari tanggal 26 bulan borjalan = .d Manit | - Rakapitulasi
tanggal 6 bulan  berikuings Mama Penarima
kedalam splikas| Puskeu Presisl di Tunsus
manu Uplagd ADK Satker
a Personil i [ ) - Laporan 1 - Laporan nama-
Tunsuz berdasarkan ADK  gaji nama-nama Menit nama penerima
yang di Upioad ke aplkas Puskeu penanma Tunsus
Prasis ol meny Tunsus. Tunsus.
| @ | Filter manampikan nama_Poids, - Mama Foida 7 - Mama Folda
nama o, Jenis  Tunsus l:l - Mama Satker | Menit | - Nama Satker
Wilayah  Pulau  ferduar  ataw - Janis Tunsus - Jenis Tunsus
Wilayash Ferbatazan) tahun dan - -
buan l - bulsn - bulan
5 | Proses laporan Tuncua  Satkar il
data penarima Tunsus r—:l——\ - Rakapifulas) Manit | - HKuncl data
moak | ta Tunsus Satker Rakapitulasi
| Tunsus Satker
G | Prnt dokuman kamudial [T 5
dokumen tersebut & tandatangani - Rakapitulasi Menit | - Dokuman
Kasatkar Tunsus Satker Rekapitulasi
[—] Tunsus Satker
PELAKSANA MUTL BAKL
CHEKLIST
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR ————T =555
SATHER BIDKEL BIDDAL KELENGKAPAN [ WAKTU oUTPUT sEsual| JIDAK
7 | Upload hasil Scan dokuman yang 1 - Dokumen
sutah di landatang ani kasatier - Aekapiulasi Har Rekapitulasi
Tunsus Satker Tunsus Satker
yang sudah
ditancatangani
4 |Ledin imasuksn User name [ - USer name 0 - Dashboard
Fasawaord) Usar Bidkeu Folda passward Dtk Bldkau Falds
9 [Mazuk ke menu Tunsus Bidkeu - Rekapilulasi 1 - Rekapilulasi
Polda, menampikan data Tunsus Tunsus Salker Menit Tungue Satker
Satier |ajaran.
10 | Froses laporan Tunsus Foida 1 - Kunct data
e ] - FRakapitulas Meanit Rekapfulas
- | v Tunsus Poida Tunsus Polda
11 | Prnt dokuman kamudian &
dekumen lersesul & tandatangani - Rekapiulasi Menit | - Dokumen
Kabidkeu Polda 1T ] Tunsus Polda Rekapilulasi
Tunzus Polda
12 | Upload hasil Scan dokumen yang 1 - umen
sutah di landatangani Kabidkeu - Har Rekapitulasi
Polda. Tungus Polda Tunsue Satker
yang sudah
ditancatangan
13 | Legin  imasukan User nama / - USar name 10 - dashboard
Fassword) User Biidal Fuskeu password Datik Biddal Puskeu
PELAKSANA MUTU BAKU
NOD URAIAN KEGIATAN DPERATOR | OPERATOR | DPERATOR | wr) cucwn pan | wakTu OuUTPUT L‘I"ﬁl‘:\ﬁ
SATKER BIDKEU BIDDAL SESUAI SE SUAL
14 [ Froses Laporan Tunsus  Daml T
Folda. - Rekapitulasi Menit - Hunct data
Tunsus Faolda FRekapitulas!
Tunsus Folos
Jajaran
15 [Masuk ke menu  Tunsus, - Rekaphulss! i - Rekapitulasi
menampikan data Tunsus Folda Tunsus Falds | Menit Tunsus Folos
lslaran, Satker laisran dan dala Jagaran.
perzonil Tunsus
16 [ Filler Poida, Satker, bulan, tahun, - RekapiulEsi 1 - Rekapilulasi
Jenis Tunsus. Timak |— —| Tunsus Palda | menit Tunsus Folos
™ Jajaran
17 | Print dokumen, kemudian 1 - Dokumen
dokumen tersebul di landatangani Rekapitulasi Hari Rekapilulasi
Kabid Dal Puskeu Polii kemudian Tunsus Paolda Tunsus Satker
diajukan ke Kapuskeu Falri. yang sudah
ditandatangani
18 | Arsip okumen Rekapitulasi 1 - Arsip
Tunsus Polda Jajaran - Rekapitulasi Menit Dokumen
Tunsus Paolda Rekapilulasi
Tunsus Satker
yang sudah
ditandatangani
- amemer [ ] our [] = wanam masawans
[ = wusomr [ e B R
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3. Hari Rabu, Tanggal 11 Mei 2022
a. Kegiatan
Pengajuan draf SOP, Kep, dan pengesahan Buku Panduan
aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah
Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri kepada Kapuskeu Polri.

b. Tujuan Kegiatan
Disahkannya SOP, Kep, dan Pengessahan Buku Panduan
untuk menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri oleh

Kapuskeu Polri.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Rabu, 11 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang kerja Kapuskeu Polri. Agenda hari itu
pengajuan Pengajuan draf SOP, Kep, dan Buku Panduan aplikasi
Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan
pada Biddal Puskeu Palri.

d. Hasil dan Pembahasan
Pengesahan SOP, Kep, dan pengesahan Buku Panduan
untuk menjalankan aplikasi Sistem Monitoring “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri oleh

Kapuskeu Polri.

e. Kesimpulan
SOP, Kep, dan Buku Panduan untuk menjalankan aplikasi
Sistem Monitoring “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan
pada Biddal Puskeu Polri telah disahkan oleh Kapuskeu Polri
tanggal 11 Mei 2022.
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f. Dokumentasi

PENGAJUAN DRAF SOP DAN KEP APLIKASI LAPORAN TUNSUS KEPADA
KAPUSKEU POLRI.

[Nomor SOP BT WATCYA v Iznn/ pusieu ]
MARKAS BESAR | Tanggal Pembuatan g
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA _ﬂma:_ge_vh'
El anggal Per
PUSAT KEUANGAN Disahkan Oloh
Nama SOP jangan Khusus di
Slisian Neqara Republik

| Dasar Hukum: Kualifikasi Pelaksana:
Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayah | 1. tentang

Kecil terfuar bagl pegavai neger pada | 2. i tentang
Polll yang bertugas secara penun pada witayah pulau-pulau kecil 3 tentang
wilaysh perbatasan.
Keterkaitan: Peralatan / Perlengkapan:

1. Unluk peningkaun kinera di ingkungan Palri 1. Literatur / referensi peraturan perundang-undangan; E
2. Laporan k 2. Alat Tulis kantor
Kkhusus (hak - hak 3. . Laptop, Printer, Mesin Fax, Mesin Foto copy, Jaringan
Internet

Peringatan: Py Dan
Masih adanya 7 dalam juan G py dan v
khusus;
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PELAKSANA MUTU BAKU
CHEKLIST
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR —— T
SATKER BIDKEU BIDDAL | WELENGKAPAN IWAKTU| - OUTPUT  fopqa| JTORK
Login _(masukan user name [ - USel nams 0 = dashboard sateer
passwond) - passvrord Datik
2 | Menglipload ADK gaii dan satker - DFPIGPP gail 5
dari tanggal 26 bulan borjalan = .d Manit | - Rakapitulasi
ngoal 5 bulan  Berkuinys Mama Panarima
kedalam splikas| Puskeu Presisl di Tunsus
manu Uplagd ADK Satker
a Personil i [ ) - Laporan 1 - Laporan nama-
Tunsuz berdasarkan ADK  gaji nama-nama Menit nama penerima
yang di Upioad ke aplkas Puskeu penanma Tunsus
Prasis ol meny Tunsus. Tunsus.
| @ | Filter manampikan nama_Poids, - Mama Foida 7 - Mama Polda
nama T denis  Tunsus l:l - Mama Satker | Menit | - Nama Satker
Wilayah  Pulau  ferduar  ataw - Janis Tunsus - Jenis Tunsus
Wilayah Ferbatazan} tshun dan - -
buan l - bulsn - bulan
5 | Proses laporan Tuncua  Satkar il
data penarima Tunsus r—:l——\ - Rakapifulas) Manit | - Huncl data
moak | ta Tunsus Satker Rakapiulasl
| Tunsus Satker
G | Prnt dokuman KsmuulaL [T 5
dokumen tersebut & tandatangani - Rakapitulasi Menit | - Dokumsan
Kasatkar Tunsus Satker Rekapitulasi
[—] Tunsus Satker
PELAKSANA MUTL BAKL
CHEKLIST
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR ————T =555
SATHER BIDKEL BIDDAL KELENGKAPAN [ WAKTU oUTPUT sEsual| JIDAK
7 | Upload hasil Scan dokuman yang 1 - Dokumen
sutah di landatang ani kasatier - Aekapiulasi Har Rekapitulasi
Tunsus Satker Tunsus Satker
yang sudah
ditancatangani
4 |Ledin imasuksn User name [ - USer name 0 - Dashboard
Fasawaord) Usar Bidkeu Folda passward Dtk Bldkau Falds
9 [Mazuk ke menu Tunsus Bidkeu - Rekapilulasi 1 - Rekapilulasi
Polda, menampikan data Tunsus Tunsus Salker Menit Tungue Satker
Satier |ajaran.
10 | Froses laporan Tunsus Foida 1 - Kunct data
e ] - FRakapitulas Meanit Rekapfulas
- | v Tunsus Poida Tunsus Polda
11 | Prnt dokuman kamudian &
dekumen lersesul & tandatangani - Rekapiulasi Menit | - Dokumen
Kabidkeu Polda 1T ] Tunsus Polda Rekapilulasi
Tunzus Polda
12 | Upload hasil Scan dokumen yang 1 - umen
sutah di landatangani Kabidkeu - Har Rekapitulasi
Polda. Tungus Polda Tunsue Satker
yang sudah
ditancatangan
13 | Legin  imasukan User nama / - USar name 10 - dashboard
Fassword) User Biidal Fuskeu password Datik Biddal Puskeu
PELAKSANA MUTU BAKU
NOD URAIAN KEGIATAN DPERATOR | OPERATOR | DPERATOR | wr) cucwn pan | wakTu OuUTPUT %
SATKER BIDKEU BIDDAL SESUAI SE SUAL
14 [ Froses Laporan Tunsus  Daml T
Folda. - Rekapitulasi Menit - Hunct data
Tunsus Faolda FRekapitulas!
Tunsus Folos
Jajaran
15 [Masuk ke menu  Tunsus, - Rekaphulss! i - Rekapitulasi
menampikan data Tunsus Folda Tunsus Falds | Menit Tunsus Folos
lslaran, Satker laisran dan dala Jagaran.
erzonil Tunsus.
16 [ Filler Poida, Satker, bulan, tahun, - RekapiulEsi 1 - Rekapilulasi
Jenis Tunsus. Timak |— —| Tunsus Palda | menit Tunsus Folos
™ Jajaran
17 | Print dokumen, kemudian 1 - Dokumen
dokumen tersebul di landatangani Rekapitulasi Hari Rekapilulasi
Kabid Dal Puskeu Polii kemudian Tunsus Paolda Tunsus Satker
diajukan ke Kapuskeu Falri. yang sudah
ditandatangani
18 | Ars okumen Rekapitulasi 1 - Arsip
Tunsus Polda Jajaran - Rekapitulasi Menit Dokumen
Tunsus Paolda Rekapilulasi
Tunsus Satker
yang sudah
ditandatangani
- amemer [ ] our [] = wanam masawans
[ = wusomr [ e B R
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MARKAS BESAR
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4. Hari Kamis, Tanggal 12 Mei 2022
a. Kegiatan
Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” pada Biddal Puskeu Polri.

b. Tujuan Kegiatan
Adanya kecocokan data aplikasi level satker daftar penerima

Tunsus wilayah perbatasan dengan data Polres Kutai Barat.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Kamis, 12 Mei 2022 (08.00 —12.00
WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri. Agenda hari
itu pencocokan data Polres Kutai Barat dengan Aplikasi di level

satker daftar nama penerima Tunsus wilayah perbatasan

d. Hasil dan Pembahasan
Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus

wilayah perbatasan dengan data Polres Kutai Barat.

e. Kesimpulan
Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus
wilayah perbatasan dengan data Polres Kutai Barat pada Bulan
April 2022 sebanyak 12 orang penerima Tunsus Wilayah

perbatasan.
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Dokumentasi

13

PENCOCOKAN DATA POLRES KUTAI BARAT DENGAN DATA APLIKASI NAMA

PENERIMA TUNSUS.

KEFOLUISAN N GARA KEFUBLIK INDONES A
DAERAH KALIMANT AN TIMUR

BULAN AFRIL TAHUN 2022

I FAA

[ [T
FTU 191003

LAPORAN REKAPITULASE NAMA PENERIMA TUN JANGAN KH USUS WLAYAH PERBATASAN

HET

PE KAPDLSEK LOI

- |- B

RLIASHDIANTON D
HEFNAT FERD AN LT

JAIFTL

B HO204 il

3 APARI

DANTO YTOMS

...

{83

AKA PO

PE KA SPKT | LONG APARI

P8 KANIT BINMAS LONG APARL

LSS APAR

3
_ 4 |asus BRIFHA 630011 6i)
5 \MARSEL NG BRIGPOL 89990668
i |AFRIZA FIDYANANDA HRIGPOL BI0R0ETE 1069835
T |BURYANSYAH BRIGFOH LRI 1968026
A [ANDIA VEG AT AA BRIGPOL 20060240 1969025
0 JAAANG KURNIA 810601 77 1 963,025
3 2] 1

[BANET BAMAFTA LONG APARI

1TE5ETS

AL AZIZ 0 96020557
BRIFTU asan1018 BAKIT BPKT | LONG APARI 1785075
AL 26 13 300
TR TR TATLT — T X0 O
[T AT TR T o0 YT T
L oW TR7 0

HEPALA KEPDLISIAN REBOR KU TA| BARAT
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NO NIP NAMA TAHUN BULAN  POL/PNS PANGKAT TIBATAS TJPENCIL KD SATKER
1 89020568 MARSELIUS IGANG 2022 4 POL BRIGADIR 2021625 0 665527
2 89080676 AFRIZA FIDYANANDA 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
3 89090566 SURYANSYAH 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
4 90060248 ANDIA VEGATAMA 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
5 91050177 JAJANG KURNIA 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
6 91080163 MOCAGUS SUPRIYANTOBSARP 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
7 83100840 DANTO UTOMO 2022 4 P0L IPDA 2433150 0 665527
8 65020468 BERNAT FERDINAN LT 2022 4 POL AIPTU 3024450 0 665527
9 95020557 ABDUL AZiZ 2022 4 POL BRIPTU 1785975 0 665527

10 95081018 AISKANDAR BASRI 2022 4 POL BRIPTU 1785975 0 665527
1 69100327 RUWANDIANTONO 2022 4 POL 1PTU 3070650 0 665527
12 83081150 AGUS 2022 4 POL BRIPKA 2218350 0 665527

MARKAS BESAR
KEFOLISIAM NEGARA REFUBLIK INDOMES|A
PUSAT KEUAMGAMN

NOTULEN
HariTanggal : Kamis! 12 Mei 2022
Wakiu : Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB
Tempat . Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri
Acara : Implementasi Pecocokan data Polda Kaltim
Topik Bah /] H o itasi p kan data Polda Kaltim disandingkan dengan data

dari Aplikasi di level Satker bersama dengan Sitake Holder Ekstermal
Kasubbid Dalverif Polda Katim AKEP HERMANTA GUNAWAMN Via Zoom
Meting dengan Tim YVendor IT.

Hasil Bahasan:

1. Bidkeu Polda Kaltim memberikan data Polres Kutal Barat untuk data funsus wilayah
perbatazsan dan Polres Berau untuk data tunsus Pulau Kecil terluar.

2. Polres Kutai Barat memiliki 12 crang personel yang mendapatkan Tunsus wilayah
perbatasan pada bulan April 2022

3. Hasil pencocokan data antara Aplikasi Tunsus dan data dari Polres Kutai Barat menunjukkan
kecocokan yaitu kecocokan nama personel, pangkat, dan jumlah nominal per personel.

Jakarta, 12 Mei 2022
Peserta Pelatihan

T

SENDY MARAMATHA, SE
MOSIS 20220307021271
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LAPORAN HARIAN

5. Hari Jumat, Tanggal 13 Mei 2022
a. Kegiatan
Implementasi Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” pada Biddal Puskeu Polri.

b. Tujuan Kegiatan
Adanya kecocokan data aplikasi level satker daftar penerima

Tunsus wilayah perbatasan dengan data Polres Kupang.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Jumat, 13 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri. Agenda hari
itu pencocokan data Polres Kupang dengan Aplikasi di level

satker daftar nama penerima Tunsus wilayah perbatasan

d. Hasil dan Pembahasan
Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus

wilayah perbatasan dengan data Polres Kupang.

e. Kesimpulan
Cocoknya data aplikasi level satker daftar penerima Tunsus
wilayah perbatasan dengan data Polres Kupang pada Bulan April

2022 sebanyak 17 orang penerima Tunsus Wilayah perbatasan.
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f. Dokumentasi
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PENERIMA TUNSUS.

PENCOCOKAN DATA POLRES KUPANG DENGAN DATA APLIKASI NAMA

KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
FOLRES KUPANG
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NO NIP NAMA TAHUN BULAN  POL/PNS PANGKAT TIBATAS TJPENCIL KD SATKER
1 89020568 MARSELIUS IGANG 2022 4 POL BRIGADIR 2021625 0 665527
2 89080676 AFRIZA FIDYANANDA 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
3 89090566 SURYANSYAH 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
4 90060248 ANDIA VEGATAMA 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
5 91050177 JAJANG KURNIA 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
6 91080163 MOCAGUS SUPRIYANTOBSARP 2022 4 POL BRIGADIR 1959825 0 665527
7 83100840 DANTO UTOMO 2022 4 P0L IPDA 2433150 0 665527
8 65020468 BERNAT FERDINAN LT 2022 4 POL AIPTU 3024450 0 665527
9 95020557 ABDUL AZiZ 2022 4 POL BRIPTU 1785975 0 665527

10 95081018 AISKANDAR BASRI 2022 4 POL BRIPTU 1785975 0 665527
1 69100327 RUWANDIANTONO 2022 4 POL 1PTU 3070650 0 665527
12 83081150 AGUS 2022 4 POL BRIPKA 2218350 0 665527

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESLA
PUSAT KEUAMGAMN

NOTULEMN

HariTanggal Jumat! 13 Mei 2022

Waktu . Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri

Acara  Implementasi Pecocokan data Polda NTT

Topik Bahasan - Implementasi pencocokan data Polda NTT disandingkan dengan data dari

Aplikasi di level Satker bersama dengan Stake Holder Eksternal Kaur Dal
Subbid Dalverif Bidkeu Polda PEMATA | ANACE AGUSTIMNA YUSTIATY,
5 E. Via Zoom Meting dengan Tim Vendor IT.

Hasil Bahasan:

1. Bidkeu Polda NTT memberikan data Polres Kupang, Polres TTU, Polres Belu, Polres Malaka
uniuk data tunsus wilayah perbatasan dan Polres Sabu Raijua, Polres Alor, Polres Rote Mdao
dan Polres Sumba Timur untuk data tunsus Pulau Kecil terluar.

2. Polres Kupang memiliki 17 orang personel yang mendapatkan Tunsus wilayah perbatasan
pada bulan Mei 2022

3. Hasil pencocokan data antara Aplikasi Tunsus dan data dari Polres Kupang menunjukkan
kecocokan yaitu kecocokan nama personel, pangkat, dan jumlah nominal per personel_

Jakarta, 12 Mei 2022
Peserta Pelatihan

B

SEMNDY MARAMATHA, SE
MOSIS 2022023070212371

Lag Activity Minggu ke- 5
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LAPORAN HARIAN

6. Hari Sabtu, Tanggal 14 Mei 2022
a. Kegiatan
Sabtu, 14 Mei 2022 (09.00 — 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 5

b. Tujuan Kegiatan

Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-5

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Sabtu, 14 Mei 2022 (09.00 — 11.00 WIB),
bertempat di kediaman action leader

d. Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-5.

Log Activity Minggu ke- &
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e. Dokumentasi

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-5

Jakarta, 14 Mei 2022
Peserta Pelatihan :

/ﬂ

SENDY MARANATHA, S.E.
NOSIS: 2022030721271

Lag Activity Minggu ke- 5



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEENAM

1. NAMA PESERTA

2. INSTANSI

: SENDY MARANATHA, S.E.

: PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN

KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI

NO

HARI

TANGGAL

NAMA KEGIATAN EVIDENCE/OUTPUT

MINGGU 6

PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT KASI

PERUBAHAN

Senin

16 Mei 2022

Libur Waisak | s

Selasa

17 Mei 2022

Persiapan  Sosialisasi  dan Surat Undangan
Implementasi aksi perubahan
yaitu APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI’ WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI pada stake
holder  eksternal BIDKEU
POLDA dan POLRES
JAJARAN

Rabu

18 Mei 2022

Sosialisasi dan Implementasi | Dokumentasi, Daftar
aksi perubahan yaitu APLIKASI | Hadir

SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI pada stake
holder  eksternal BIDKEU
POLDA dan POLRES
JAJARAN

Kamis

19 Mei 2022

Sosialisasi dan Implementasi | Dokumentasi, Daftar
aksi perubahan yaitu APLIKASI | Hadir

SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL




PUSKEU POLRI pada stake
holder eksternal BIDKEU
POLDA dan POLRES
JAJARAN

Jumat

7 Mei 2021

Membuat laporan Sosialisasi
dan Implementasi aksi
perubahan vyaitu APLIKASI
SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI pada stake
holder  eksternal BIDKEU
POLDA dan POLRES
JAJARAN

Laporan Sosialisasi

sabtu

20 Mei 2022

Membuat laporan log activity
harian kerja minggu Ke-6

Laporan Minggu ke-6

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE

MENTOR

Bandung, 20 Mei 2022
Peserta Pelatihan :

/ﬂ/

SENDY MARANATHA, SE

KOMBES POL NRP 72040517

NOSIS: 20220307021271




LAPORAN HARIAN

Hari Senin, Tanggal 16 Mei 2022
a. Kegiatan
Libur Waisak

b. Tujuan Kegiatan
Nihil (-)

c. Pelaksanaan Kegiatan
Nihil (-)

d. Hasil dan Pembahasan
Nihil (-)

e. Kesimpulan
Nihil (-)

f. Dokumentasi
Nihil (-)




LAPORAN HARIAN

Hari Selasa, Tanggal 17 Mei 2022

a.

Kegiatan

Persiapan Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Tujuan Kegiatan

Pembuatan surat undangan Sosisalisasi dan implementasi
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Selasa, 17 Mei 2022 (08.00 —12.00
WIB), bertempat di ruang kerja Action Leader. Agenda hari itu
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran

Hasil dan Pembahasan

Pengajuan Surat Undangan Sosisalisasi dan implementasi
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran oleh

Kapuskeu Polri.

Kesimpulan

Ditandatanganinya Surat Undangan Sosisalisasi dan
implementasi APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA




BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran

oleh Kapuskeu Polri.

Dokumentasi

MEMBUAT UNDANGAN SOSIALISASI

Evidence/Output

Ay

@‘:
]

MARKAS BESAR LAMPIRAN SURAT KAPUSKEU POLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  NoMoR - 8/ 37 :&xgu:mzvﬁskm
EUANGAN IANGGAL” 253  Mel 2022

MARKAS BESAR
KEPCUSIAN NEGARA REPUALIK INDONESIA
FUSAT KELANGAN
dahan Treclys 3. Kecayorm B i

. 310 lakata 17 Mo 02 DAFTAR NAMA PEJABAT YANG DIUNDANG DALAM RAPAT

fanor KB 2022

1. KASUBBID DALVERIF POLDA KALBAR;

2 KASUBBID DALVERIF POLDA KALTARA:
Peiial  undargan sosta Kapax
3. KASUBBID DALVERIF POLDA KALTIM
el AL PO 4. KASUBBID DALVERIF POLDA NTT,
TERLAWPIR 5. KASUBBID DALVERIF POLDA PAPUA
3 6 KAURKEU POLRES SAMBAS,
7. KAURKEU POLRES SANGGAU
8 KAURKEU POLRES SINTANG:
1 Rutuan 9. KAURKEU POLRES KAPUAS HULU;
a3 Paaturan Broskan Nomar 34 tahun 2012 tentang Tunjingan Knisu whajah 10, KAURKEU POLRES BENGKAYANG
pufou-fuian kacs War dSSY whtyah SeThatAsA tagi pegana £408 St
yang Bertugas Scea penun pada wiiysh pulaopuy keol sduar deokty 1. KAURKEU POLRES NUNUKAN;
wisyah pagelasar 12. KAURKEU POLRES MALINAU,
b Peraturan Kegala Keooisn Negara Reputis Infoneaa Novor & Tahun 2013
e e gers T 13 KAURKEU POLRES KUTAI BARAT,
Puau-fiaind wact %3t Sarvatas miayoh pert : < 14 KAURKEU POLRES TTU
Haww l'_" ik "0’"'5 4 15 KAURKEU POLRES BELL)
€ Suml Edwan Drevtir sl Seconsaniisan Kewerisim Repuoih
Paonesa Nomer. S7UPB2018 w0tang Tunjingan Khesss wieysh pe 16 KAURKEU POLRES JAYAPURA KOTA;
FUiay hoci feriuar Saniala wisyah cebaasan Eog pagawal Noger cada Por 17. KAURKEU POLRES BIAK NUMFOR
2 Sehiiurgon dergan uuhan o e Omonon kapads Jende beckenan 18, KAURKEU POLRES NABIRE.
MeONCTaR¥an Bendahern Panpelaan Sathet ueks nadr dsism Sosalies
Aqians Sixtom Monitorias Tunjangas Khuss “S7M TUNSUS SOLRT" wizyan 19 KAURKEU POLRES BOVEN DIGOEL
perbataan pada Biddal Pusbou Poir y3n3 8131 4 5zanaban geds 20, KAURKEU POLRES KEEROM

3 bavamggs - RabuKem/18.19 Mo 2022 21. KAURKEU POLRES PEGUNUNGAN BINTAN
o wolu 06 .co s

< pmonm Kaid Dol Puskeu Pl

d hetwiangan Kegutan akan diskssrmkan miabi Zoo Mooimg

L Zoom e

3 tokan b

PALA PUSAT KEUANGAN POLRI

3. Dembian wtuk romoadh mabium

SURAT UNDANGAN SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI




LAPORAN HARIAN

Hari Rabu, Tanggal 18 Mei 2022

a.

Kegiatan

Pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI
SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI
kepada Bidkeu Polda dan Polres Jajaran hari pertama

Tujuan Kegiatan

Dilaksanakan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres

Jajaran hari pertama.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Rabu, 18 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang Monitoring Puskeu Polri. Agenda hari itu
pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu Polda dan Polres

Jajaran hari pertama.

Hasil dan Pembahasan

Pengenalan aplikasi tunsus polri dengan id tunsus.my.id

. Kesimpulan

Tersosialisasikannya aplikasi untuk level operator dalam
menjalan APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA
BIDDAL PUSKEU POLRI pada bagian operator Polres jajaran.




e. Dokumentasi

DOKUMENTASI SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI PERTAMA




f.

Evidence / Output

DAFTAR HADIR PESERTA KEGIATAN

SOSIALISASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI T.A. 2022

HARI/TANGGAL : RABU/18 MEI 2022

Timestamp NAMA | PANGKAT BIDKEU JABATAN
18/05/2022 08:01:29 ASTUTIK, SE POLDA PAPUA KAUR DAL
18/05/2022 08:03:20 RAHMAWATI, SE, MM POLDA PAPUA PS KASUBBID DALVERIF
18/05/2022 08:03:20 DEWI PURNAMA SARI, SE  POLDA KALTARA PS PAUR VERIF
18/05/2022 08:03:20 MEI LINDA JUMTARA POLDA KALTARA BAMIN SUBBIDDALVERIF
18/05/2022 08:03:20 DARMAWAN SUSILO,SE POLDA KALBAR PAMIN 3 BIDKEU
18/05/2022 08:03:29 SUKARDI, SH POLDA KALBAR PS KASUBBIDDALVERIF
18/05/2022 08:03:20 NIKOLAUS M.T. DANGGA, SE POLDANTT PAUR VERIF SUBBIDDALKEU
18/05/2022 08:03:29 CHRISTINE E. SABETU POLDANTT BANUM SUBBIDDALVERIF
18052022 08:03:20 HERMANTA GUNAWAN POLDA KALTIM KASUBBID DALVERIF
18/05/2022 08:02:20 ST SYAMSIAH, SKM POLDA KALTIM PS KAUR VERIF SUBBID DAL
DAFTAR HADIR PESERTA KEGIATAN
SOSIALISASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI T.A. 2022
HARI/TANGGAL : RABU/18 MEI 2022
Timestamp NAMA / PANGKAT POLRES JABATAN
18/05/2022 08:01:29 AIPDA ANWAR POLRES SAMBAS OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 AIPTU AGUS POLRES SANGGAU OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 RIZKI / BRIPTU POLRES SINTANG OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 TENGGARA POLRES KAPUS HULU OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 ABDUL AZIS AFANDI POLRES BENGKAYANG OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 SYAEFULLAH, SH POLRES NUNUKAN OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 Cahya sumiral/Bripka POLRES MALINAU OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 BRIPKA OTONG WASTIKA  POLRES KUTAI BARAT OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:03:29 Iman Juniarto POLRES TTU OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:02:29 PRIMA HERI PRIYANTO POLRES BELU OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:02:29 Indra kusumah widodo / Bripka POLRES JAYAPURA KOTA OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:02:29 BRIPTU ARIS RINALDI POLRES BIAK NUMFOR OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:02:29 Asep Bisr POLRES NABIRE OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:02:29 AHMAD HIDAYATOEROHMAN POLRES BUVEN DIGOEL OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:02:29 Briptu Isyara POLRES KEEROM OPERATOR POLRES
18/05/2022 08:01:29 Brigpol Rosyid POLRES P.BINTAN OPERATOR POLRES

DAFTAR HADIR SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI PERTAMA




4.

LAPORAN HARIAN

Hari Kamis, Tanggal 19 Mei 2022
a. Kegiatan

Pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI
SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada Bidkeu
Polda dan Polres Jajaran hari kedua

. Tujuan Kegiatan

Dilaksanakan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRJI’
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada

Bidkeu Polda dan Polres Jajaran hari kedua.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Kamis, 18 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang Monitoring Puskeu Polri. Agenda hari itu
pelaksanaan Sosialisasi dan Implementasi APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI’
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI kepada

Bidkeu Polda dan Polres Jajaran hari kedua.

Hasil dan Pembahasan
Pengenalan aplikasi tunsus polri level satker dan level bidkeu
Polda.

. Kesimpulan

Tersosialisasikannya aplikasi untuk level satker dan level bidkeu
Polda dalam menjalankan APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
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PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI pada bagian

operator Polres jajaran.

f. Dokumentasi

DOKUMENTASI SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI KE DUA




g. Evidence/Output

11

DAFTAR HADIR PESERTA KEGIATAN
SOSIALISASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI T.A, 2022
HARI/TANGGAL : KAMIS/18 MEI 2022

Timestamp NANA | PANGHAT BIDKEU JABATAN
1810572022 08:01:29 NIKOLAUS M.T. DANGGA, SE |POLDANTT PAUR VERIF SUBBIDDALKEU
181052022 08:03:20 CHRISTINE E. SABETU POLDANTT BANUM SUBBIDDALVERIF
181052022 08:03:29 DEWI PURNAMA SARI, SE  POLDA KALTARA P53 PAUR VERIF
181052022 08:03:29 MEI LINDA JUMTARA POLDA KALTARA BAMIN 3UBBIDCALVERIF
181052022 06:03:29 HERMANTA GUNAWAN POLDA KALTIM KASUBEID DALVERIF
161052022 06:03:29 ST SYAMSIAH, SKM POLDA KALTIM PS5 KAUR VERIF SUBBID DAL
181052022 08.03:20 ASTUTIK, SE POLDA PAPUA KAUR DAL
181052022 08:03:20 RAHMAWATI, SE, M POLDA PAPUA PS KASUBBID DALVERIF
181052022 08:03:20 DARMAWAN SUSILO.SE POLDA KALBAR PAMIN 3 BIDKEU
181052022 08:02:29 SUKARDI, SH POLDA KALBAR PS KASUBBIDDALVERIF

5

19/052022 08:02:29 Briptu Isyara

DAFTAR HADIR PESERTA KEGIATAN
0SIALISASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI T.A, 2022
HARI/TANGGAL : KAMIS/19 MEI 2022

Timestamp NAMA / PANGKAT POLRES JABATAN
19/05/2022 06:01:29 TENGGARA POLRES KAPUS HULU QOPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:20 APTU AGUS POLRES SANGGAU OPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:20 RIZKI / BRIPTU POLRES SINTANG OPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:29 AIPDA ANWAR POLRES SAMBAS OPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:29 ABDUL AZIS AFANDI POLRES BENGKAYANG QOPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:29 Brigpol Rosyid POLRES P.BINTAN QOPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:29 Cahya sumirat/Bripka POLRES MALINAU OPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:20 BRIPTU ARIS RINALDI POLRES BIAK NUMFOR OPERATOR POLRES
19/05/2022 08:03:29 Iman Juniarto POLRES TTU QOPERATOR POLRES
19/05/2022 08:02:29 PRIMA HERI PRIYANTO POLRES BELU QOPERATOR POLRES
19/05/2022 08:02:29 Indra kusumah widodo / Bripka POLRES JAYAPURA KOTA QOPERATOR POLRES
19/05/2022 08:02:29 BRIPKA OTONG WASTIKA  POLRES KUTAI BARAT OPERATOR POLRES
10/05/2022 08:02:20 Asep Bisri POLRES NABIRE OPERATOR POLRES

19/05/2022 08:02:29 AHMAD HIDAYATOEROHMAN POLRES BUVEN DIGOEL QOPERATOR POLRES

POLRES KEEROM QOPERATOR POLRES

19/05/2022 08:01:29 SYAEFULLAH, SH POLRES NUNUKAN QOPERATOR POLRES

DAFTAR HADIR SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI HARI KE-2
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LAPORAN HARIAN

Hari Jumat, Tanggal 20 Mei 2022
a. Kegiatan
Pembuatan Laporan Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI
SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

b. Tujuan Kegiatan
Adanya Laporan Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI
SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Jumat , 20 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang kerja Agenda hari itu Pembuatan Laporan
dan Sosisalisasi dan implementasi APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

d. Hasil dan Pembahasan
Adanya laporan Sosisalisasi dan implementasi SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRYI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

e. Kesimpulan
Terbentuknya laporan Sosisalisasi dan implementasi aplikasi
SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI MELALUI APLIKASI
TUNSUS.
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Dokumentasi

MEMBUAT LAPORAN HASIL PELAKSANAAN SOSIALISASI

g. Evidence/Output

MAR AR
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
SOSIALISASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI
PADA SATKER DAN BIDKEU POLDA WILAYAH PERBATASAN

I PENDAHULUAN
1. Umum

Biddsl Puskeu Folii berade di bewsh nsungan Puskeu Foli. Sesuai Peraturan

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesiz Nomor 21 tahun 2010 tentang

Susunen Crganisssi dan Tats Kerja Sstusn Crgsnisssi pads Tingkst Markss Besar

Kepolisisn Negara Republik Indonesis mempunysi ursisn tugss Biddsl Puskeu Polri

sebagsi beri

Pengendslien, pengswasan serts ansliss den evaluasi pelaporsn dslsm rangke

peleksanaan fungsi keuangsn:

Pengawasan dan pengendalisn terhadap dans APEIN dan Non APBI;

@

Penyempumsan dsn revisi terhadsp pilun-pilun yang berksitsn dengan bidang

keusngan dilingkungan Palr;

-

Pengksjian dan penyusunen OTK Puskeu Polr

@

Pengksjian dan penysmpaian info date bideng keusngan Polri
Wiisysh Perbatassn sdslsh wisysh Negsrs Kesstusn Republik Indonesis yang

secara geografis bersinggungan langsung dengan garis batas antamagars yang meliputi

kawaszn perbatasan darst dengan Malaysia, Timor Leste, dan Papus Hugini

Delam

ngks meningkatken morsl Pegewsi Negeri pads Kepolision Negere
Republik Indonesia yang bertugas secsra penuh pads pulsu-pulsu terkecl den/etau
wilsyeh perbstasan dslam menjege keterfiban dan keamanan, perlu diberikan tunjengan
khusus wilsysh pulsu-puisu kecll deristsu wilsysh perbstazan.  Sesusi dengan
Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tantsng Tunjangan Khusus Wilsysh Pulsu-
puley terkeci denisteu wilsysh perbstassn begi Pegewsi Negen pads Polri yang
yah perbatasan.

Tunjengan

bertugas secars penuh pada wilaysh pulau-pulsy kesil dan/stau

2

Tunjsngan khusus wilsysh pulsu-pulsu terkecil terlusr stsu perbstassn diberixsn
kepade seluruh enggot Poli sesusi deftar geji berdsserkan keputusen den surst
perintsh dari pejsbat yang barwenang yang bertugas secsrs penuh untuk melsksanskan
stsu mendukung tugas Polri pada polsek den stau polsek subsestor pada wilsyeh puleu-
puley keci terlusr dan steu wilsyah perbetasen sebagsimens tercantum dslem lampiran
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 dan
Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik
Indonesia Nomor: SE-71/PBI2018 sebes:
puleu keoilterfusr dan sebeser 75% deri gaj pokok untuk wilsysh perbetasen

100% dari gsii pokok unfuk wilsyah pulau-

2 Dasar

& Persturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayeh pulsu-
puleu keci terusr den/etau wilsysh perbstasen bagi peawsi negeri pada Poli yeng
bertuges secars penuh pads wisysh pulsu-pulsy kecil teriusr danstsu wilsysh
parbatssan;

Persturan Kepela Kepolisian Negara Repubik Indanesia Nomor 5 Tehun 2013 tenteng
Kiteria Pegewsi Negeri peda Polri yang menerima Tunjangan Khusus pada wilsysh
pulsu-pulau kel terluer danateu wilayah perbatasan, den perubshan terakhir Nomor
15 tahun 2015;

Surst Edaran Direkiur Jendersl Perbendsharsan Kementerien Keusngen Republic
Indonesia Nomor: S-71/PBIZ018 tanng

3. Maksud dan fusn

a  Meksud
Sebegai laporan pelsksansan sosislisesi den implementasi sksi perubshan
Aplikzsi Sistem Meritoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI wilsysh
perbstasan pada Biddsl Fuskeu Folr

b Tujusn
Tujusn dilsksanskannya sosislisssi ini sdalsh untuk mensosislisasikan spikasi
sksi perubahen Sistem Moniloring Tunjengan Khusus “SIM TUNSUS POLRI"

wilsysh perbatasan pads Biddal Puskeu Polfi yang dibust cleh Action Leader
pada Bidkeu Polda dan poires wilsysh perbstassn

4. Rusng
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4. Ruang Lingkup

Rueng lingkup sksi perubshen ini difokusksn peda APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI® WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI di Bidkeu Polds dan Polres wilsysh
perbatasan

Il PELAKSANAAN
1. Peserta Sosislisasi
Pesarta sosislisasi ini sdslsh sebagsi berikut
Sosislisasi Intemsl, peds Bidkeu Folde dan Polres wilsysh perbatasan pads
Har &l : Rebu - Kamis / 18 - 18 Mei 2022
Peserta : 5 orang Kasubbid Delverif Bickeu Polda:

& orang Paur Dal Subbid Dsfverif Bidkeu Polds:
21 orang Operator Urkeu Polres wilaysh perbatssan

©

Wisktu pelsksanasn

Sosislisasi pads Intermal, Bidkeu Polds dan Sstker Polres wilsysh perbsiasan
dilakssnskan pads

Hari Rabu s d. Kemis

Tanggsl 18— 18 Mei 2022

Tempst  : Rusng Monitoring Puskeu Polri
Jzm : 08,00 5.0 Selessl Wik

3. Kegistan / pelsksansan sosisiisasi ysitu sebagei berfkut

5 Aranan Ksbid Dal Puskeu Poli menysmpaiksn pembukssn dan sedict

penjabsran pentingnys apiks:

Penjsharan splikssi aleh Action leader pads internal, Bidkeu Polda dan Satker
Folres wilsysh perbstesan terkait proses dan tatscara penggunsen spikasi
Tunsus dimans didslam nys mamust tentang *
1) proses input nama penarima sstker;
2) Proses input rekep lunsus satker;
3) Proses input rekep tunsus Bidkeu Polda:
4) Proses input reksp tunsus Bidds| Puskeu Palri

[ PENUTUP

Demikien leporen hasil pelsksansen Scsislisasi sksi perubshen pads intemal Biddal,
Bickeu Pokla dan Satker Poires wilsysh perbstassn, disispkan sebagsi bshan masukan
bagi pimpinan delam mengambil kebijak=n lebih lanjut

Jekarin, 20 Wi 2002

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN SOSIALISASI SIM TUNSUS POLRI
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LAPORAN HARIAN

Hari Sabtu, Tanggal 20 Mei 2022
a. Kegiatan
Sabtu, 20 Mei 2022 (09.00 — 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 6

b. Tujuan Kegiatan
Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-6

c. Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 20 Mei 2022 (09.00 — 11.00
WIB), bertempat di kediaman action leader

d. Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-6.

e. Dokumentasi

MEMBUAT LAPORAN MINGGU KE-6
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Jakarta, 21 Mei 2022
Peserta Pelatihan :

/ﬂ

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KETUJUH

1. NAMA PESERTA

2. INSTANSI

: SENDY MARANATHA, S.E.
: PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN

KHUSUS “SIM TUNSUS

POLRI” WILAYAH

PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI

NO

HARI

TANGGAL

NAMA KEGIATAN

| OUTPUT

MINGGU 7

PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI PERUBAHAN

1

Senin

23 Mei 2022

Monitoring dan Evaluasi
Implementasi aksi perubahan
yaitu  aplikasi SISTEM
MONITORING  TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRYI’ WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

Notulen
Dokumentasi

Selasa

24 Mei

2022

Serah terima kepada Kabid Dal
Puskeu Polri Berita Acara Serah
Terima Barang (BASTB) aksi
perubahan yaitu aplikasi
SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI

BASTB
Dokumentasi

Rabu

25 Mei

2022

Membuat laporan hasil aksi
perubahan Aplikasi SISTEM
MONITORING  TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI Bab |

Laporan BAB |

Kamis

26 Mei

2022

CUTI BERSAMA KENAIKAN
ISA ALMASIH

Nihil

Jumat

27 Mei

2022

Membuat laporan hasil aksi
perubahan Aplikasi SISTEM
MONITORING  TUNJANGAN
KHUSUS “SIM  TUNSUS
POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI Bab I

Laporan BAB Il




6 | sabtu 28 Mei 2022 | Membuat laporan log activity Dokumentasi
harian kerja minggu Ke-7 Laporan Minggu ke-7
Jakarta, 28 Mei 2022
MENTOR Peserta Pelatihan :

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.

/ﬂ“f

KOMBES POL NRP. 72040517

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271




LAPORAN HARIAN

Hari SENIN, Tanggal 23 Mei 2022

a.

Kegiatan

Monitoring dan Evaluasi aplikasi SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Tujuan Kegiatan

Adanya saran masukkan atas pelaksanaan Implementasi
aplikasi SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Senin, 23 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri hari itu
Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Implentasi aplikasi SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Belum adanya tampilan menu Print di Aplikasi SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI. Agar

Vendor Tim IT menambahkan menu Print tersebut di Aplikasi

Kesimpulan

Pelaksanaan Implemtasi Aplikasi sudah berjalan dengan baik,
Polres-Polres wilayah perbatasan sudah dapat menginput
personel penerima, DIPA dan mengetahui Realisasi Tunjangan

Khusus Wilayah perbatasan di Polresnya masing-masing.




f. Dokumentasi, Evidence, Output

MONITORING DAN EVALUASI ATAS IMPLEMENTASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI

R L EA
LR LA AR, R PURL M O E R A
PLISAT MELANG A

HOTULEN
HadTarggal Sanin £ 23 Mei 2022
Wty Fukul 02.00 5.0 12.00 WIB
Tampmt Fusng Fepet Biddel Puskes Poki
Acara Mongy S35 giat Implamantas
Tapik Bahmnan Monitonng den Eveumsl sims gni Implementesl Splikesl Sintem

Menbsrng Tunfangan humus Peld CSIM TUNSUS POLES Wisyan
Permsasen pada Biodal Puskeu Folr.

Hasil Bahazan :

1. Betm adanya menu Pring wntak menampikan nasi laparan d4 tingkat Bidaal, Bdskes Poida
dan Folres yang reemisi Tunjengen Khusus vilsysh parbetesen.

2. Sembilan bems Folres persetssan raftu Foles Fobar, Fokes Malinau, Folrss Munuken,
Fotas Sangoau, Palres Gengkayang, Palms Sameas, Folrs: Snmng. Poles Kapsss Huu,
Pobas Kuparg. Pairas TTU Polisa Balu, Polras Malaks, Poles Pagurungsn Bitan, Folms
Ecusn Digosl Foims Marsucos, Foires Kesrom, Polres Jeyasurs Kots, den Folres Bisk sudah
dapat menginput parscnal dan DIFA Tunjangan Khisus wilayah partatasan dan mangstarul
Fealisas Tunsus ersebut,

3. Lima Biekau Foioa yam Bikeu Polda Kaltm, Bidkey Folds Kaitrs, Siokes Polda Kaibar,
Bidieu Polds NTT, dan Bitkeu Polde Papua bisa melisat dan memwerifbasi stas laporan
Turmus wisysh perbatanan

4. Biddal Fuskew Poii Senagal Admin dapa mainat dan mamarfikasi 3135 Laporan Tunsus
wilmyah perbatazan.

hakmres, 33 Ml 2022
[ N —

=

SERCY BARRARATHA S

NOTULEN MONEV
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LAPORAN HARIAN

Hari SELASA, Tanggal 24 Mei 2022

a.

Kegiatan

Penyerahan Aplikasi dan Buku Panduan Aplikasi SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRI Kepada Kabid Dal Puskeu Polri.

Tujuan Kegiatan

Serah terima Berita Acara Serah Terima Barang Aplikasi dan
Buku Panduan Aplikasi SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU
POLRI Kepada Kabid Dal Puskeu Palri.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Selasa, 24 Mei 2022 (08.00 — 10.00
WIB), bertempat di ruang rapat Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu
Penandatangan Berita Acara Serah Terima Barang berupa Aplikasi
dan Buku Panduan SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU
POLRI Kepada Kabid Dal Puskeu Polri.

Hasil dan Pembahasan

Ditandatanganinya Berita Acara Serah Terima Barang berupa
Aplikasi dan Buku Panduan SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU
POLRI oleh Kabid Dal Puskeu Polri disaksikan oleh Paur Subbid
Wasgar dan Pamin Subbid Info Biddal Puskeu Polri.




Kesimpulan

Aplikasi dan Buku Panduan SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU
POLRI sudah dapat dipakai untuk mendukung pelaksaan Tupoksi
di Biddal Puskeu Polri yaitu pengawasan atas pelaporan Tunjangan

Khusus wilayah Perbatasan.

Dokumentasi

1 TUNSUS NOLRY das rustish bock oo 51

memcrerm dokanrn niebis 41 st ey ahan dijudiian schughi (w0301 an dan
41 lnghorgn Peskao Polr.

Dutaes penycrshi doburnen drbsionn ok
£ (e Wasgar Subbed Wangar Paskes Peli)
i o Sued ok Pachew Pty

erern Baraeq 12k Gbvat dan dites b Vo gavs 1o Kadhaa bl sk

ty oT

Yang Mererima, Vang Maryerslibn,

MHAK KEDUA PIHAK KESATUL
_—
MAYA PURNAN 2 SENDY MARANATHA, SE
KOMBES POL FRP. Y2040817 ROMPOL NRP. 81041338
Saksl - saksl

L PENATALAWAN WIDIYANTO, S E. 27
2 PENDATRAITNO HANAWAN =

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG (BASTB) APLIKASI DAN BUKU
PANDUAN




LAPORAN HARIAN

Hari Rabu, Tanggal 26 Mei 2022

a.

Kegiatan

Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI Bab |
Pendahuluan
Tujuan Kegiatan

Terdapatnya Laporan Hasil Perubahan Bab | Pendahuluan
tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Kamis, 26 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu
Pembuatan Laporan Hasil Perubahan Bab | Pendahuluan tentang
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Konsep Laporan Hasil Perubahan Bab | Pendahuluan tentang
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI telah ada.

Kesimpulan
Laporan Hasil Perubahan Bab | Pendahuluan tentang
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM




TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL

PUSKEU POLRI telah ada.

Evidence / Output

BABI
PENDAHULUAN
1. Later Balzkang
5. Deskripsi Umum
Biddal i di bawah naung: i. Sesuai

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21
tahun 2010 tentang Susunan Orgarisasi den Tsts Kerjs Satuan
Organisasi pads Tingkst Markss Besar Kesolisisn Negera Republik

i uraian tugas Bi i sebagai berikut

Pengendalian, pengawssan serts snsliss dan evalussi pelaporan
dslam rangka pelaksansan fungsi keusngan:

2 BN dan Non APEN:
Penyempumasn dan revisi tethadsp pilun-pilun yang berksitan

w

dengan bidang keuangan diingkungan Polri;
Pengisjian dan penyusunsn OTK Puskeu Polf;
Pengksjian dan penyampsian info deta bideng keuangan Polr

o e

Sebagsimana yang telsh distur dalsm Peraturan Kepala Kepolisian
MNegara Republik Indonesia Nomor § tahun 2017 tentang Susunan
Organisssi an Tata Kerja Satusn Organisasi psda Tingkst Markas Bessr
Kepolisian Negara Republk Indonesia maks Struktur Organisasi Puskeu
Polri adelah sebagsi berikut:

1 Sekretariat (Set) terdiri ates-

s Subbsgien Perencansan (Subbagren):

b, Subbegien Sumber Deya (Subbagsumds):

€ Subbsgisn Pembinasn Binfung (Subbsgbinfung): dan

. Urusan Tsta Ussha (Urtu);

2 Urusen Keusngsn (Urkeul:
3 Bidang Pembisysan (Bid BIA) terdir atas

@ LAPORAN HASL AXHIR PERUBAHAN
SM TUNSUS ROLRI

& Subbidang Anggeren Pendapstan dan Belanjs Negara (Subbid
APBN).

b Subbidang Non Anggaran Pendspstsn dan Belanjs Megsrs
(Subbidnon APBN):

¢ Subbidang dan Administrasi Lsporsn (Subbidminlsp):dsn

d Urusen Administrasi (Urmin)

4 Bidang Akuntansi Pelaporan Keusngsn (Bid APK) terdi stes:
& Subbideng Sistem Akuntansi (Subbidsisakun);
b Subbidsng Tats Buku Manusl (Subbidtsbumanusi):
¢ Subbidang Laporan Keusngen (Subbidiapkeuldan
6. Urusen Administrasi (Urmin):

5 Bidang Pengendalian (Biddel) terdii stas:
& Subbidang Sistem den Metoda (Subbidsismet);
b Subbidsng Pengswasan Anggaren (Subbidwasgsr)
6 Subbidang Subbidang Informasi (Subbidinfo):den
. Urusan Administrasi {Urmin):

6 Bidang Verifikasi (Bidverf) terdiri ates
& Subbidang Verifikasi Wilsyeh | (Subbicverif Wil I
b Subbidang Verifikasi Wilaysh |1 {Subbidverif Wil I}
© Subbicang Verifikasi Wilsysh Il (Subbidvert Wil Il
. Urusan Administrasi {Urmin):

7 Mabes | terdiri stss

& Subbidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Subbid APK)
b Subbidang Pengendslian (Subbiddal):
¢ Urusan Administrasi (Urmin):

2 Mabes Il terdin stes:
& Subbidang Akuntansi Peleporan Keuangan (Subbid APK)
b Subbidang Pengendalisn (Subbiddsl):

. Urusan Administresi (Urmin):

LAPORAN HASL AXHIR PERUBAHAN
S0 TUNSUS POLAI

b Kirang wngsi am
mergakibalkan peapmen Tumangan Kinsus Wilsyah Puau-poa
Fada Foin

waaih Hidnk akurat den Sdok ua

€ Katens puopetan pongnwstsn mosh Giakusoan secar wanual
setiingga letfa penumgian berkas da perh fenpal gudang arsin
PR INEANaN, SAEANGKAN UM QUOANG FOMERARAN SANGA
fealm sehingga arip Ldsk sman dan sl mencan apstda
dperiukan

0 Felapoaan Tumeus wdayah puisi-posn fekar dan wisyan
perbolazan mein memakai pogmm monual  mentesobkan
bl Hetak T o Pamgpean soelah pasparan

Dalam: mesenhukan priorkss masaioh diakuban metode LIS (Ligency.
Senvsnes  OA) MG | MEAPEKEn SAlEN sl cas
menetaghan ursian priorita: masiah dengan metede toknik sconng 1-5
dan dangan Lsa
Tode 13
Tabel Matnks Anlisks UISG iou Sratogs

WO TS0 STRATEGIS HILAI
TTETG
[Fekan Temedanya de Tuanomn Ry 8 (87|78
iayah Fulau-puist temact daniata wiayan|

TOTAL | RANF]

pertatasas Lag Fegewal Meger Pada Puk e
[erbass Eiekrenik yang update dan doved
[satses dimana ssfa

T Fumng mehsmanys Gngsl pengamasan dan 8 [ 4 |57 z

fungendaian  mengabbatian  petiporar)
[Fussiangan Khuss Wilsah Pulu-pula e

i UL B
¥ siarunsuz roim

Wit vl artilaian Gagl Pl
oguil paida Pons bk skurt cian ook b

i s poed g v ey vl b 4 | 1 [T T8
acars mmust shrgos et
uerkns  claey peily lompal  gudang sy
perpinipanan,  Eedangkan wulime  gudang
perrimpanan sanuel feibalas stingos s
bimal s o A1 1) 3 (ko

i

| Pt WAl pa el Tl
it wedapan  pematasen  masih memaks
pogras  manus e ababken et
e i 0l B peran 5ot pussporan

Hataranoan
W Uiy, yantts cONAL i) sy o ikl v gk Al (kis
HABIAN WFRABIA o 14000 AN
B ity sl l
© Henin, pangansn erhadap b
Wl A s
e Growin. Y@l IngkEl pervmEAnGan masallh apaah mossoh
Tarsnbut batknmbang sederkis rupa ssbinggs
Hurawan dan konoisl dan parresalsnen ebul o alas, penus
el Rancan  Akal Pomubahan I APLIKASI SISTEM
MONTOHISG  TUNJANGAN  KHUSLS “SIM TUSSUS  POLES
WILAYAH PERIATASAN 01 ENDDAL PUSKEU POLAL bacars aniia
M Ok sebagal uasrn menpemoceh P Kae, P
WADIdkeG Pokie PR KBul el Polies Wilayon Parbalasss aalsm
memcniior dan mangevalunsi dann Tunsus wiayah petatasan serin

LAPORAN WAL AKHIEFERURIMRN
[ Jr et

BAB | PENDAHULUAN




LAPORAN HARIAN

Hari Kamis, Tanggal 26 Mei 2022

a. Kegiatan
Libur Hari Raya Kenaikan Isa Almasih

b. Tujuan Kegiatan

Nihil

c. Pelaksanaan Kegiatan
Nihil

d. Hasil dan Pembahasan
Nihil

e. Kesimpulan
Nihil
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LAPORAN HARIAN

Hari Jumat, Tanggal 27 Mei 2022

a.

Kegiatan

Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI BAB Il
Deskripsi Rencana Aksi Perubahan.

Tujuan Kegiatan

Terdapatnya Laporan Hasil Perubahan BAB |l Deskripsi
Rencana Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Jumat, 27 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu
Pembuatan Laporan Hasil Perubahan BAB Il Deskripsi Rencana
Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Konsep Laporan Hasil Perubahan BAB Il Deskripsi Rencana
Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada.

Kesimpulan
Laporan Hasil Perubahan BAB Il Deskripsi Rencana AKsi
Perubahan tentang APLIKASI SISTEM  MONITORING
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TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada.

Evidence / Output

0
BAB W
(2] Pengsaahan Aplkasi Siclem Monitorng Tuniangan
DESKRIPS! RERCANA AKSI PERUBAHAN Khusus  "SIM TUMSUS  POLRS  Wilayah
Famatasan
(1] Feblmanmn Sosalses Apiksl Mantaing
1. Roedmap atau Misstana aksl paniahan Tumjargan Kusus -SI TUNSLIS POLAI Wlsyan
2 iegeen Poibatasan kepada Meetor, T sfekif dan
: Slkehcider.
aidalah | (4] Impememas  Apiam  Smlew  Montaring
T Enepamedmns Tusjargan Khusus “SIM TUNELIS POLAI Wilkah
7 tahan off camgus, ferdr dan [ —
) Planng
11 Menghadap Kapuskey das Sacpuckeu  unluk d)  Conhoing
MBIANONGN TRCanG PElGkEANGAR Kegiatan sana 1] Makukan Moailoing lehadap Faizksanazn Aks
beronauliasi mengenai aksi penshahan Penibaran
1Z) menghadap menler UNb& MElaporkan rencEna @ .
pelsonzan  kegialen  redls  DeRORdutes| Fanubanan
mangenal sl pernahan (3] Mompusunan Laparsn AKNr Folsksanazn Akt
bl Drganging Penbsan
m ) Surat
Pusat Keuangan Poln tentang Pembentukan Tim 31 fahap pesca palatihan ferm dan
i @ JANGHA MENENGAH
(2) Ropat kee don konsobdas: Tim Efeidif dan Impiementasi Aplkasi Sictem Moellormg Tunangan
Stakeholder  unfuk pembagian  fugns  dalam Hiwgus “SiM TUNSUE POLRF Wikaysh Puliu-Pulau
peldcanaan can pangembangan rencana aks) Terluar.dan wiaysh pebatssan
panbahan.
by JANGEA PANIANG
&  Acwaling Fariyamgumaan Apikazl sashsm Hantanng Tunangan
K M TUNSUS POLAD
[1] Fembustan Apilkacl gan Manual Book Sitam
Manitoring
LAPORAN HASIL &K BERLIBHEN LATCRN e e el
= SMTURSUS PRI EIMTLRELS POLI
" i
b ki palakn il i AT
Wlkls palakaarvain kagisian oen WAggal 13 BN W.a: ¥ b |l Wt Gai RonsalaaT T ERRI Tl ea o
Jurd 2002 yang chisknskan menpsan tehacan skl penibahan Stk o uniuk pombagien ugas | 18 Ao m ehebiit
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LAPORAN HARIAN

6. Hari Sabtu, Tanggal 28 Mei 2022

a.

Kegiatan
Sabtu, 28 Mei 2022 (09.00 — 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 7

Tujuan Kegiatan
Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-7

Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Sabtu, 28 Mei 2022 (09.00 — 11.00

WIB), bertempat di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-7




e.

Dokumentasi

13

Jakarta, 28 Mei 2022
Peserta Pelatihan :

/ﬂf

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEDELAPAN

1. NAMA PESERTA

2. INSTANSI

: SENDY MARANATHA, S.E.
: PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI"” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI

NO

HARI

TANGGAL

NAMA KEGIATAN

OUTPUT

MINGGU 8

PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI PERUBAHAN

1

Senin

30 Mei 2022

Membuat Kuisoner  Survey
aplikasi SIM TUNSUS PUSKEU
POLRI

Kuisoner Survey

Selasa

31 Mei 2022

Membuat laporan hasil aksi
perubahan Aplikasi SISTEM
MONITORING  TUNJANGAN
KHUSUS “SIM  TUNSUS
POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI Bab llI

BASTB
Dokumentasi

Rabu

1 Juni 2022

CUTI BERSAMA HARI LAHIR
PANCASILA

Kamis

2 Juni 2022

Membuat laporan hasil aksi
perubahan Aplikasi SISTEM
MONITORING  TUNJANGAN
KHUSUS “SIM  TUNSUS
POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI Bab IV

Laporan BAB |

Jumat

3 Juni 2022

Menghadap mentor  untuk
pembimbingan atas laporan
hasil aksi perubahan Aplikasi
SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI

Notulen
Dokumentasi




6 | sabtu 4 Juni 2022 | Membuat laporan log activity Dokumentasi
harian kerja minggu Ke-8 Laporan Minggu ke-8
Jakarta, 4 Juni 2022
MENTOR Peserta Pelatihan :

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.

/ﬂ“f

KOMBES POL NRP. 72040517

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271




1.

LAPORAN HARIAN

Hari SENIN, Tanggal 30 Mei 2022

a.

Kegiatan
Membuat kuisoner survey aplikasi SIM TUNSUS POLRI

kepada responden dari Stakeholder internal dan eksternal.

Tujuan Kegiatan

Adanya saran masukkan atas pelaksanaan Implementasi
aplikasi SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Senin, 30 Mei 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri Monitoring dan
evaluasi dilaksanakan melalui accepted test untuk mengukur
sejauh mana dampak atau manfaat yang diperoleh dari aksi
perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “Sim
Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri dan
disebarkan melalui aplikasi wa, kepada responden eksternal.

Hasil dan Pembahasan
Action leader bersama tim efektif melaksanakan monitoring
dan evaluasi dengan cara membuat kuesioner secara online

menggunakan google form dengan alamat link :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBZdIsDec7QtGRRd
bDnj8o6pBoxyafflzbiw_ylL zpKLGtlaw/viewform?usp=sf_link




e. Kesimpulan

Ditinjau dari hasil pengolahan data jawaban kuesioner dapat

diambil kesimpulan sementara yaitu bahwa Aksi Perubahan

mengenai

“Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “Sim

Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan Di Biddal Puskeu Polri”; dengan

membuat Aplikasi, Buku Panduan dan SOP sebagai pedoman

memberikan manfaat bagi organisasi dalam waktu jangka
menengah dan jangka panjang.
f. Dokumentasi, Evidence, Output
I
0 | B runeean eusss - Google X | - B | B oo ess-Gogs x [ -0 X
2> O & nipsiidocsgooglecomformsfd/iGms DHal-KViBOCoAONSLD.. A 15 ¢ @ @ 3 0 B HososgogemfomdiGes DiHL. £ 4 t g 3
' B
E TUNJANGAN KHUSUS 8o | Apiikzsi SIM TUNSUS mudah diokses |D|
30 jamaban
Pertanyaan .-mvaban@ Setelan
"
5 [ H
Formulir SURVEY APLIKASI SIM TUNSUS PUSKEU "
POLR 2
‘Assalamuallaikum wr.wb, Mohon ijin Dalam rangka lkan tugas akhir Pendidikan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Tahun 2022, dengan judul aksi perubahan “APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSLS “SIM TUNSUS POLRI" WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI" mohon fin berkenan
Bapak/lou selaku Stakeholder untuk mengisi google form berikut. Terimakasih
KETERANGAN : 1. Sanget Sefuju (S5} / 2 Setuju S) /3. Tidak Setuju (TS) / 4. Sangat Tidek Setuju (STS)
]
D | B NG KHUSUS -Googe X | - =g Y 0 | B TencaNKHUsUs- Google X [+ = U
2 O & bros/idocsguoglecomforms/a/iGns DHdi-C.. 4 9 = @ : 2 G () ftps /docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHAllK.. A T.f) {é rél 3
Aplikasi $IM TUNSUS dapat membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan @ Salin

Apiikasi $IM TUNSUS dapat diakses dengan Smartphone

30 janzoan

selanjutnya

1 jawaban

KUESIONER APLIKASI SIM TUNSUS PUSKEU POLRI




LAPORAN HARIAN

Hari Selasa, Tanggal 31 Mei 2022

a.

Kegiatan

Membuat Laporan akhir aksi perubahan APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI Bab Il
Pelaksanaan Aksi Perubahan
Tujuan Kegiatan

Terdapatnya Laporan akhir aksi perubahan Bab Ili
Pelaksanaan Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Selasa, 31 Mei 2022 (08.00 —12.00
WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu
Pembuatan Laporan akhir aksi perubahan Bab Ill Pelaksanaan Aksi
Perubahan tentang APLIKASI SISTEM  MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Konsep Laporan akhir aksi perubahan Bab Ill Pelaksanaan
Aksi Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada.

Kesimpulan
Laporan akhir aksi Perubahan Bab Il Pelaksanaan AKsi
Perubahan tentang APLIKASI  SISTEM  MONITORING




TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah ada.

f. Evidence / Output
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LAPORAN HARIAN

Hari Rabu, Tanggal 1 Juni 2022

a. Kegiatan
Libur Hari Lahir Pancasila

b. Tujuan Kegiatan

Nihil

c. Pelaksanaan Kegiatan
Nihil

d. Hasil dan Pembahasan
Nihil

e. Kesimpulan
Nihil




LAPORAN HARIAN

Hari Kamis, Tanggal 2 Mei 2022

a.

Kegiatan

Membuat Laporan akhir aksi perubahan APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI BAB IV

Penutup

Tujuan Kegiatan

Terdapatnya Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup
tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Jumat, Kamis, 2 Mei 2022 (08.00 —
12.00 WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda
hari itu Pembuatan Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup
tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Konsep Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup
tentang APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
“SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI telah ada.

Kesimpulan
Laporan akhir aksi perubahan BAB IV Penutup tentang
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM




f.

TUNSUS POLRI”

PUSKEU POLRI telah ada.

Evidence / Output

WILAYAH

PERBATASAN PADA

o
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LAPORAN HARIAN

Hari Jumat, Tanggal 3 Mei 2022
a. Kegiatan
Menghadap mentor untuk bimbingan atas laporan akhir hasil
aksi perubahan Aplikasi SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA
BIDDAL PUSKEU POLRI.

b. Tujuan Kegiatan
Meminta saran masukkan dari mentor atas Laporan Hasil
Perubahan tentang APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Jumat, 3 Mei 2022 (08.00 — 09.00
WIB), bertempat di ruang kerja Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu
Pembimbingan pembuatan Laporan akhir aksi perubahan tentang
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM
TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL

PUSKEU POLRI dan meminta saran serta masukkan dari mentor.

d. Hasil dan Pembahasan
Konsep Laporan Hasil Perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLR/
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah
disetujui dan di tandatangani oleh mentor, selanjutnya mentor
meminta Action Leader untuk membuat Paparan dan Video Aksi

Perubahan.
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e. Kesimpulan
Laporan Hasil Perubahan APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah disetujui dan

ditandatangani oleh mentor.

f. Evidence / Output

NAA o
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LEMEAGA PENDIIISAN AN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMNISTRASE LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
Al |

LEMBAR PERSETULILIAN FEMJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

LAFCRAN AMHIR AME] PERUEAHAN

[rmy— [ SENDY MARANATHA, SE.
oSS [zozzvavrozizrt

APLIKAS] 51STEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSU S
FOLRI® WILAYAH PERBATA SAN PADA BIDDAL FUSKEL POLRI

Saya menilsi peserta sangat
Cisusur clch: v ©

FIAMA: SENDY MARAMNATHS, 5.5,

dengan

sebagsi barikut

MOZIS: 202R030TO212T

1. Mampu menyelessikan sksi perubshan dengan inovasi baru
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus *SIM TUNSUS

Talsh Cimetujis Pacls Tanggel . Juni 2022 - zﬁlﬁl" wilayah I:rbﬂ:zn:- p:da Biddal P-sh:::- :-: 'ﬁ e

X . Mampu menerapkan nilsi-nilsi kepemimpinan terhadap im e yang

i Puaschkmin Lamndikiat POLRI S=ndung telsh sibantuk Sehinggs mampu mengimplementssikan inovasi dengsn
bsik sesuai rencens sehingga mempercleh dukungen dari seluruh
=takehoider,

3. Incvasi ysng dibuat membarikan acusn kepads pegswai di ingkungan
Biddal Puskeu Polri dalam menjalankan Tugss Pokok dan Fungsinys.

Mengetahu
antar.
GCoadh. Mentor.
’? MAYA PURNAMA NINGRUM. S E.
KGMISARIS BESAR POLISI NRP 72040571
s MAYA ELRMANS MIPGRUIMN, S5
FEMBIMA TK | MIF 18841212 o0 HORMBES POL MRF 72040517

MEMINTA SARAN DAN MASUKKAN KEPADA MENTOR TENTANG LAPORAN AKHIR HASIL
PERUBAHAN
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LAPORAN HARIAN

6. Hari Sabtu, Tanggal 4 Juni 2022

a.

Kegiatan
Sabtu, 4 Juni 2022 (09.00 -11.00 WIB), dengan Jumlah Jam Kerja

2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 8

Tujuan Kegiatan
Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-8

Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Sabtu, 28 Mei 2022 (09.00 — 11.00

WIB), bertempat di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-8




e.

Dokumentasi

13

Jakarta, 4 Juni 2022
Peserta Pelatihan :

/ﬂf

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KESEMBILAN

1. NAMA PESERTA

2. INSTANSI

: SENDY MARANATHA, S.E.
: PUSKEU POLRI

3. RENCANA AREA PERUBAHAN : APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI"” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI

NO | HARI TANGGAL \ NAMA KEGIATAN \ OUTPUT
MINGGU 9
PENYUSUNAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN ATAS GIAT AKSI PERUBAHAN
1 | Senin 6 Juni 2022 | Membuat paparan aksi Paparan aksi
perubahan perubahan
2 | Selasa | 7Juni2022 | Mensyuting video stakeholder | Video stakeholder
aksi perubahan aplikasi SIM
TUNSUS PUSKEU POLRI
3 Rabu 8 Juni 2022 | Mengedit video aksi perubahan | Video aksi perubahan
4 | Kamis 9 Juni 2022 | Bimbingan dengan coach Notulen
5 | Jumat | 10 Juni 2022 | Melaksanakan kegiatan Monev Notulen
dengan Tim dari Pusdikmin
6 | sabtu | 11 Juni 2022 | Membuat laporan log activity Dokumentasi
harian kerja minggu Ke-9 Laporan Minggu ke-9
Jakarta, 11 Juni 2022
MENTOR Peserta Pelatihan :

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.

N i

KOMBES POL NRP. 72040517

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271




LAPORAN HARIAN

Hari SENIN, Tanggal 6 Juni 2022

a.

Kegiatan

Membuat paparan aksi perubahan aplikasi Sistem monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan
pada Biddal Puskeu Polri.

Tujuan Kegiatan

Untuk bahan seminar Laporan hasil aksi perubahan aplikasi
SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU
POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Senin, 6 Juni 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri berdasarkan

Laporan hasil aksi perubahan.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya paparan akhir aksi perubahan aplikasi Sistem
monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah

perbatasan pada Biddal Puskeu Palri.

Kesimpulan
Paparan akhir sudah tersusun dan sudah dipaparkan kepada
mentor, kemudian mentor memberi saran masukkan terhadap

paparan tersebut, agar alurnya sesuai dengan laporan.




f. Dokumentasi, Evidence, Output

KSI PERUBAHAN

APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI"
WILAYAH PERBATASAN PADA
BIDDAL PUSKEU POLRI

TUJUAN PASCA
PELATIHAN

Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIN
TUNSUS POLRI" wilayah Pulau-pulau terluar yang berada di 48
Polres pada 22 Polda, sebagai sistem pengawasan dan
pengendalian pelaksanaan pembayaran Tunsus ;

JANGKA MENENGAH

Penyempumaan Aplikasi Sistem Monitoring

b i i Tunjangan Khusus *SIM TUNSUS POLRI*
: ﬁ: -4 rencana kedapannya apikasi SIM Tunsus Poliini

O

y =
Dengan Membuat aplikasi ‘Q% “ S
stem onitoring e f"’«
jangan Khu: - “SIM g P

TUNSUS POLRI" Wilayah
Perbatasan pada Biddal
Puskeu Polri

hitps:heww.tumsus.myad

Z
q
0
7
)
X
=,
a

STAKE HOLDER

PAPARAN LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN




LAPORAN HARIAN

Hari Selasa, Tanggal 7 Juni 2022

a.

Kegiatan

Mensyuting video stakeholder untuk bahan seminar Laporan
hasil aksi perubahan APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.
Tujuan Kegiatan

Terdapatnya video stakeholder tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Selasa, 7Juni 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang kerja Kapuskeu Polri, Ses Puskeu Polri
dan Kabiddal Puskeu Polri. Agenda hari itu Pembuatan syuting
testimoni stakeholder tentang manfaat APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Testimoni kapuskeu Polri, Sespuskeu Polri, Kabid Dal Puskeu
Polri tentang manfaat dari APLIKASI SISTEM MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Kesimpulan

Testimoni Kapuskeu Polri, Ses Puskeu Polri, dan Kabid Dal
Puskeu Polri tentang manfaat dari APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI




WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah

ada.

Evidence / Output

VIDEO KAPUSKEU POLRI, SESPUSKEU POLRI DAN
KABIDDAL PUSKEU POLRI




LAPORAN HARIAN

3. Hari Rabu, Tanggal 8 Juni 2022

a.

b.

Kegiatan
Membuat video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM

MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRY”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Tujuan Kegiatan

Terdapatnya video aksi perubahan tentang APLIKASI
SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS
POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU
POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Rabu, 8 Juni 2022 (08.00 — 12.00
WIB), bertempat di ruang staf Biddal Puskeu Polri. Agenda hari itu
Pembuatan video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah

ada.

Kesimpulan

Video aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah

ada dan dapat di share di link youtube.




f. Evidence / Output

8o (Po, X1 Re fic!

PERBATASAN

VIDEO AKSI PERUBAHAN




LAPORAN HARIAN

Hari Kamis, Tanggal 9 Juni 2022

a.

Kegiatan

Menghadap coach untuk bimbingan tentang Laporan hasil
aksi perubahan APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA
BIDDAL PUSKEU POLRI.

Tujuan Kegiatan

Saran dan masukan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari , Kamis, 9 Juni 2022 (12.30 — 13.00
WIB), bertempat di restoran Hotel Kristal Cilandak Jaksel. Agenda
hari itu saran dan masukkan Laporan akhir aksi perubahan, serta
dokumen-dokumen selama log activity tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

Hasil dan Pembahasan

Memerintahkan action leader untuk membuat Laporan hasil
monitoring aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLR/
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI telah

ada.

Kesimpulan
Action leader membuat laporan hasil monitoring tentang
APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM




TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL
PUSKEU POLRI berdasarkan saran dan masukkan dari coach.

Evidence / Output

HEPoLISIAn
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SEPLIBL I OCHESIA
e

ity

LAPORAN HASIL PELAKSAMAAN
MO T ORING DAN EVALLASI APLIKASE SINM TUNSUS POLR
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LAPORAN HARIAN

5. Hari Jumat, Tanggal 10 Juni 2022
a. Kegiatan
Pelaksanaan aktualisasi aksi perubahan yang sedang
dilaksanakan peserta PKA Polri TA 2022 Monitoring dan Coaching

oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri yang dilaksanakan secara klasikal.

b. Tujuan Kegiatan
Meminta saran masukkan dari mentor atas Laporan Hasil
Perubahan tentang APLIKASI SISTEM  MONITORING
TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI.

c. Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Jumat, 11 Mei 2022 (09.00 WIB -
selesai), bertempat di Korlantas Polri. Agenda hari itu pengecekan
dokumen akhir aksi perubahan tentang APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI”
WILAYAH PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI oleh Ibu
AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P.

d. Hasil dan Pembahasan
Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P. mengarahkan agar
abstrasi pada Laporan hasil aksi perubahan diperbaiki dan form

bimbingan mentor di paraf setiap kegiatan.

e. Kesimpulan
Absraksi dan form bimbingan mentor telah di perbaiki sesuai
arahan dari Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P.




f. Evidence / Output

11

ABSTRAK

Aspek pembinazn yang dilsksanskan di Biddal Puskeu Polri adalsh
dslsm hsl pembinssn untuk pengawssan dan pengendslisn terhsdsp dans
APEM khususnys tunsus wilsysh perbsisssn, sehinggs Biddsl Puskeu
dapat mengeishui bersps jumish personel yeng berugas di wilaysh
parbstassn, sickssi anggarsn yeng diperiukan untuk membsysr tunsus
wilsysh perbstasan ssfisp ishunnys, Bidkeu Polds ysnp sudsh
membsysrkan Tunsus wilaysh perbatsssn serts melsksansksn money
semesteran dan tahunan untuk pembaysran tunsus wilsysh perbatasan
sebagsi laporen kepeds Kapuskeu Polri, ASDM Kapolri. dan Asrena Kspolr.
Adapun hambstan dalsm monitoring tunjangan khusus wilsysh perbatassn
adalah belum tersediannya data tunjangan khusus wilsysh perbstasan bagi
pegawsi negeri pada Foli yang berbasis elekironik yang updste dan dspst
diskses dimsns ssis khususnys untuk (5) lims Bidkeu Pokds dan {18}
sembilan belas Folres yeng memiliki DIFA tunsus wilsysh perbstasan.dan
pads Biddsl Puskeu Poli. Cspsisn kegistsn dalam lsporsn sksi ini,
dilskssnsksn  dengan: (1) Pembentuksn Tim Efekif dsn  Rspst
Koordinasi Berssma Tim Efektif, (2) Rapat Teknis bersama Tim Efektif dan
Stakeholder (3) Sesislisssi bertema Apiikasi Sistem Monitoring Tunjsngsn
Khusus Wilsysh perbatssan pads Biddal Puskeu Polri kepada Stakeholder
Eksternal, (4) Aksi perubshen dalam implementssinys oi Biddal Puskeu
Folri terutama berksitan dengsn menitoring pelaporsn dans AFBN tunsus
wilaysh perbatasan telah terlskssns dan depst di skses dimana ssja oleh
user serta up fo dsfe dan menjedi bshsn masukken bagi pimpinan untuk
arsh kebjiskan selsjutnys.

Kats Kunci: Aplikasi SIM TUNSUS POLRI, Wilaysh Perbstsssn,
Fersanel yang bertugss diwilayah perbatasan, DIPA tunsus
wileysh perbatasan, Bidddal Puskeu Polri.

LEMBAGA

PELATIMAN POLRI

PENDIDIKAN DAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

1 NAMA PESERTA

2 INSTANS!

* SENDY MARANATHA, SE
. PUSKEU POLRI

3, RENCANA AREA PERUBAHAN | APLIKASI SISTEM MONITORING
Tul

KHUSUS ‘SM

INJANGAN
TUNSUS POLRI WILAYAH

PERBATASAN ~ PADA  BIDDAL
PUSKEL POLRI
R Tanggal e,
No Kbres) Panjelasan Parat _I
1 14 Apnl 2022 Konsultasi hast seminar Rap h, |
|2 18 April 2022 Parsetupan draft span Tim efektt | 74 |
[3 [ 22Apnizos2 | Lsporan perkerbangan dengan T TT | 7h
| Konsultasi arat SOP, KEP, dan Buky =R
|4 10 Mat 2022 4
| Panduan
[ | Konsultasi parsapan sosalsas dan
s 16 Mai 2022 5 4
implementasi aksi perubatan !
3 RO Koordinas! aran masukan money /} |
i
pelaksanaan aplikas: |
24 Mei 2022 Korainasi panyerahan apikasl
8 30 Mei 2022 Koordinas pembuatan kuisoner l I
Laporan atss Laporen akhir akst |
9 3 Mei 2022 R |
porubahan /} |
10 8 Moj 2022

Laporan persiapsn Noney Aksi
Penubahan /]L

Jakarta, Juni 2022
MENTOR

MAYA PURNAMANOICAUM, S5
(g L NRP 72040817

MONITORING DAN COACHING
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LAPORAN HARIAN

6. Hari Sabtu, Tanggal 11 Juni 2022

a.

Kegiatan
Sabtu, 11 Juni 2022 (09.00 — 11.00 WIB), dengan Jumlah Jam

Kerja 2 Jam. Dengan kegiatan membuat Log acktivity minggu 9

Tujuan Kegiatan
Membuat laporan log activity harian kerja minggu ke-8

Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan pada hari Sabtu, 28 Mei 2022 (09.00 — 11.00

WIB), bertempat di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya laporan log activity harian minggu ke-8




e.

Dokumentasi
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Jakarta, 11 Juni 2022
Peserta Pelatihan :

/ﬂf

SENDY MARANATHA, S.E.

NOSIS: 20220307021271




RI” WILAYAH PERBATASAN
3IDDAL PUSKEU POLRI




LEMBAR PENGESAHAN
APLIKASI DAN BUKU PANDUAN SIM TUNSUS POLRI
(TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN)

Jakarta, 10 Mei 2022
Menyetujui/Mengesahkan

KAPUSKEU POLRI

LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.LK, M.H
BRIGADIR JENDERAL POLISI




KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maka Kuasa yang telah
memberikan hikmat dan karuniaNYa sehingga sistem aplikasi SIM TUNSUS

POLRI dan buku panduan dari aplikasi dimaksud telah selesai disusun.

Sistem aplikasi SIM TUNSUS POLRI ini diharapkan dapat meningkatkan
monitoring atas pelaporan Tunjangan Khusus Wilayah Perbatasan menjadi lebih
efektif dan efisien, serta dapat Mewujudkan ketertiban, kecepatan dan
keakuratan dalam rangka pelaksanaan monitoring atas pelaporan Tunjangan

Khusus Wilayah Perbatasan padajajaran keuangan Polri.

Sebagai pelengkap pengembangan Program Aplikasi SIM TUNSUS
POLRI, maka disusun Buku panduan penggunaan aplikasi dimaksud sebagai
panduan bagi para operator Polres wilayah perbatasan untuk dapat
mengoperasionalkan Sistem Aplikasi SIM TUNSUS POLRI. Semoga buku ini
dapat bermanfaat bagi satuan kerja terutama jajaran Keuangan Polri .

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah membantu dalam penyusunan aplikasi dan buku panduan ini, dan kami
harapkan kritik, saran dan masukan bagi kami untuk dapat memperbaiki dan

menyempurnakan Aplikasi dan buku panduan ini.

Jakarta, 10 Mei 2022

Penyusun



ADMIN




1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal Computer
Kemudian ketikan pada browser :

https://www.tunsus.my.id

[ & PUSKEU POLRI = TUNSUS x |+
I

& C A Mot secure | www.tunsus.my.id/welcome A e 98 5 -

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman login
aplikasi untuk user baik admin atau pun operator, dengan tampilan

sebagai berikut :

) [ PUSKEU POLRI = TUNSUS x |+

& C A Notsecure | www.tunsus.my.id A & 98 v= >4

“Sim Tunsus Polri ”

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI

User nam%tuk mengisi user login baik admin maupun operator

Dan password untuk isi password login aplikasi admin

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi



https://www.tunsus.my.id/

3. Input user name seperti gambar berikut :

0 [ PUSKEUROLR : TUNGLS x =
€ C A Motsea

“Sim Tunsus Polri ” Y

SISTEN MONITORING TUNJANGAN KGHUSLS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEL POLRI

= = = 219
B P Typehereto search n ( bb m 2C Berawan A G O QW € RS2 !_0

4. Input password seperti gambar berikut :

0 | [ PusKeL oL = TUNSUS X B - da x

“Sim Tunsus Palri”

SISTEM MONITORING TUKJANGAN RHUSUS
WLAYAK PERBATASAN DI BIDOAL PUSKEU POLRY

219

B © Typeheretosearch = t‘-’ ® a 2 Berawan A B D@ W & A !0




5. Setelah login akan tampil halaman utama ADMIN, seperti pada gambar
berikut :

- A e | b 4 Q = &

© SIM TUNSUS POLAI | e

“KEUANGAN

@ O Typehertosearch -~ @ " | 2°C Beawen A G D QU & M’fu B,

6. Untuk tau itu halaman logi ditunjukan pada pojok kanan aplikasi seperti
pada ganr berikut :

© SIM TONSUS

POLRI

“KEUANGAN

o uns

= 520
20°C Berawan A E & @ W) & Zm;m, L)




7. Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU
- Dashboarad atau home
- Report
- Setup:
Account admin
Polda
Polres
Log satker
Seperti pada gambar berikut :

[ | [} PUSKEUPOLRI

<~ (5] A Notsec

© SIM TU!

& Dashboard

= Report

= Account Admin
W Foida

¥ Poires

8. Menu repot jika kita klik akan tampil halama sebagai berikut :
Pada halaman ini menampilkan rekap atau report polres-polres perbatasan
yang mendapat tunjangan khusus , menampilkan juga realisasi capaian

tunjangan khususdalam periode bulan

B | [ puskew oLk x [+ S
“ l%0 A Motzecies | wwwtanmusmyid catehs mragram v g | e
© SIM TUNSUS POLRI —

POLRI

POLRES BELU & 10 281,050
POLRES BENGKATANG. 4564050
POLRES BOVEN DIGOEL

POLRES JAYAPURA MOTA

POLRES KAPUAS HULU

POLRES KEEADK L}

B | O Tipefere tosearch - € o @ WC b & OEF BN & iy, By




9. Menu ACCOUNT ADMIN adalah menu untuk membuat user login baik
untuk admin, untuk polda atau pun untuk polres, dengan tampialan sebagai
berikut:

[ | O PusKEUFOR x  + - -] x

& G AN w bunsus.myid/catchs foow a 78 ¥

© SIM TUNSUS POLRI

B O Typeheretosearch - € o @ 20°C Berawan A B O B U & 00 By

Jika user account admin sudah diinput maka akan tampil pada sebelah

kanan halaman ini :

www tunsus.my.id cak: oW U ! ie h%

© SIM TUNSUS POLRI —

B O Typeheretosearch

n © D (w | 20°C Berawan ~ B O @) & 2&‘\::-::@1 5

10.Menu POLDA adalah menu untuk menambah Polda yang mendapat
tunjangan khusus , dengan gamabar utama sebagai berikut :




ll - 4 x

T~ 0
=

G A e | wawtunssmy.d : 5 & B 8

© SIM TUNSUS POLRI

= : D 7
B 7 e perett sach ~n Cc @ 20 seawn AEERU & o0 By

Jika sudah diinput akan tampil pada sebalah kanan halaman ini:

0 O puskeueos x I+ TR
é_

(@) A s tunsus my.id. ¢ g & @ :

© SIM TUNSUS POLRI

B O Type here to search n @ o 3 AFC Beawan A H DB W & 2&\;?12032 B




11.Menu POLRES adalah menu untuk menambahkan polres yang
mendapatkan tunjangan khusus dengan memilih polda nya terlebih dahulu
seperti pada gambar berikut :

B | O eusey oL x + - a8 X

< G A Notsaou wwwtunsus my.id/ca

© SIM TUNSUS POLRI

B = 53
8@ © Typehere tosearch n @ 0 3 X°C perawan A G ERW F oy 8

Jika polres sudah berhasil input akan ada pada sebelaha kanan layar

halama tersebut

& Polres

POLDANTT / POLRES BELU

POLDA KALBAR / POLRES BENGKAYANG

POLDA PAPUA/ POLR VEN DIGOEL

POLDA PAPUA/ POLRES JAYAPURA KOTA
POLDA KALBAR ES KAPUAS HULU
POLDA PAPUA/ POLRES KEEROM

POLDA KALTIM / POLRES KUBAR

POLDA NTT / POLRES KUPANG

POLDA NTT / POLRES MALAKA

POLDA KALTARA/J POLRES MALINAU

NUNUKAN
EG BINTAN

POLDA KALB
POLDANTT / POLRES TTU




12.Untuk meng EDIT nama polres klik tombol EDIT

NTT / POLRES BELU
POLDA KALBAR / POLRES BENGKAYANG
POLDA PAPUA/ POLRES BOVEN DIGOEL
POLDA PAPUA/ POLRES JAYAPURA KOTA
POLDA KALBAR / POLRES KAPUAS HULU
POLDA PAPUA/ PCLRES KEER(
POLDA KALTIM { POLRES KUBAR
POLDA NTT / POLRES KUPANG
POLDA NTT / POLRES MALAKA
POLDA KALTARA S POLRES MALINAU
POLDA PAPUA/ POLRES MARAUKE
POLDA PAPUA/ POLRES NABIRE
POLDA KALTARA! POLRES NUNUKAN
POLDA PAPUA/ POLRES PEG BINTAN
POLDA KALBAR / POLRES SAMBAS
POLDA KALBAR / POLRES S
POLDA KALBAR / POLRE
POLDANTT f POLRES TT

0| B ruseow x [+ g
° 2 - s - @ 8
© SIM TUNSUS POLRI

M P Typeheret

n C (] m ACBeravan A H QW & AAL !D




13.Pada menu REPORT terdapat menu filter seperti pad agambar berikut :

0 | [y puserueOLR x [ - a8 %
e O A Motsscwe | wwwtunsusmiypid)eatohs fprogra Y
© SIM TUNSUS POLRI

- = . . _ 225
B  ° Typehere tosearch n @ O o | X Beravan A B B AU E ooy !}

Filter yang dimaksud adalah sebagai berikut :

dan POLDA kemudian klik CARI

Filter dengan Tahun

B [ PuseEy PO » BEE - o =
“ LR LIRS A1y T T T @ 8
© SIM TUNSUS POLRI T

M Tpeheretosearch =~ © o wC Berawan B BB a0 B

10



Filter dengan Bulan

< C a www tunsus.myd s b B @

© SIM TUNSUS POLRI =

| O Typeheretosearc ~ €C o @ 20°C Berawan AT G @ & Loony By

Filter dengan Nama Polda

< C aw — 2 13060

© SIM TUNSUS POLRI i

~ € o @ 20°C Berawan A B & @ ) & m;;;ozz 8
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14.Untuk mencetak rakap dan laporan filter data sesuai kebutuhan filter
berdasarkan TAHUN — BULAN — POLDA , jika sdh difilter klik tombol

CETAK, seperti pada gambar berikut :

W P Typeheretosearch '-6 ~ @ Y (A& ) @ = Kbt A O W & rg;:;m B

Setelah tombol cetak di klik file akan terdonwload otomati menjadi PDF

file, seperti pada gambar berikut :

B O euseuecas x |+
€ C A otz

© SIM TUNSUS POLRI

us.my.id

B O Tyweheroto search o = €@ 2 D @ @ 19 Kbt A B0 5@ O & o B
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15. Jika file tersebut di klik akan tampil repot sebagai berikut :

B | [ PusCasROLR % | B 33pof x [ - o =
O AR | CuseyTaing/Downoass 033 pd! 2o ™ & @
= a1 Q B A Readmioud | (E) Addtext 7 Draw ~ I Highight ~ ) Eeee | & B @
MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN
LAPORAN REKAPITULASI TUNJANGAN KHUSUS WILAYAH PERBATASAN Admin
TAHUN 2022 BULAN MEI
PERSONIL REALISASI
NO. SATKER POLRI DIPA POLRI DIPA PNS KET
(511246) PNS (511196) POLRI PNS JUMLAH
1 |POLRES MALINAL 4 o 1.700,000.000 450,000,000 (10,740,000 ) 10,740,000
POLRES -
2 NUNUKAN 4 o 2,147 483 647 o 11,582,875 11,582,875
JUMLAH BULAN INI 22.322 875 a 22322875
JUMLAH BULAN LALU 0 L] o
JUMLAH 5.0 BULAN INI 22,327 875 a 22322 875
B © Type nere to search o = €@ @ DO P @ e Kau A E BB &

Dan berikut jika di klik tombol cetak tanpa filter TAHUN BULAN dan
POLDA, sehingga keseluruhan data rekap yang akan tampil, sepert

gambar di bawah ini:

0| [ eustasrolm x| B s2ipdf x | [ t33pdf x|+ - B %
L) T Fle | CyUsers/Zainal TownlosdsS2 tpdr a = @ &
= ar QO T A% Resdaboud | (0 Addtest ¥ Draw ~ '§ Highlight ~ & Frase | & B o m

PEPCLAM WELRA RERIIUR RGO
PUSAT LB GAN

TAIGR T2 BULAR MEL

B2 Type here to search o = @ 3 E D R @ RS R I ST &

13



USER




USER / OPERATOR

1. Bukalah Browser pada laptop atau Hanphone atau Personal Computer
Kemudian ketikan pada browser :

https://www.tunsus.my.id

2. Setelah alamat site diketika pada browser akan tampilan halaman login

aplikasi untuk user operator, dengan tampilan sebagai berikut :

M [ PUSKEU POLRI : TUNSUS x |+ - o i}
& C A Notsecure | www.tunsus.my.id/welcome A QY8 = 2

“Sim Tunsus Paolri ” \

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI

User name untuk m

gisi user login baik admin maupun operator
Dan password untuk isi password login aplikasi admin

Kemudian klik LOGIN untuk masuk kedalam aplikasi

15


https://www.tunsus.my.id/

3.

4.

Input user name seperti gambar berikut :

i M [ PUSKEU POLRI = TUNSUS x B

& O A Not secure www.tunsus.my.id/welcome

“Sim Tunsus Palri ”

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI

Sanggau

sanggau

Input password seperti gambar berikut :

“ M | [ PUSKEU POLRI: TUNSUS x [EE

& C A Notsecure | www.tunsus.my.id/welcome

“Sim Tunsus Palri ” |

SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI

16



5. Setelah login akan tampil halaman utama USER/POLRES, seperti pada

gambar berikut :

M | [§ PUSKEUPOLRI x  + - O X

& G A Not secure | www.tunsus.my.id/welcome/login_agen A Q 18 7= :

© SIM TUNSUS POLRI

KEUANGAN

6. Untuk tau itu halaman logi ditunjukan pada pojok kanan aplikasi seperti

< G A Norsso)e | wwwtumsusmiid

© SIM TUNSUS POLRI

20C Barawan A G B @Y & o, By

A Sanggau ~

POLDA KALBAR

Logout

17



. Pada halaman utama admin terdapat beberapa MENU

Dashboard
Report

Input tunjangan
Input DIPA
Setup

Anggota
Polsek

Log satker

Seperti pada gambar berikut :

MENU

M Dashboard

Report

Input Tunjangan

Input Dipa

SETUP

= Anggota
P Folsek

= Log Satker

18



8. Menu REPORT menampilkan halaman sebagai berikut :

[ | O PusstuFoLR x |+ - (-] x

<« G A Notsecure | wwwitunsus.myid)/catchs/program a4 i = B @

© SIM TUNSUS POLRI i S

P 532
20°C Beawan A B @ B YW & 00 By

data

B [ cuscuron X B2 - a8 X
<« il A ’ v tunsus my.id/catehs fprograr 2% = & 8

© SIM TUNSUS POLRI

Wl © Typeherstoiseaih el ¢ o & A€ Beravan A B B R UW & oy By
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9. Menu Input Tunjangan akan menampilkan halaman sebagai berikut :

[ | [ ruscuecu n |+ - a 3
« G M Wotseoure | v tinsusmyid/catchs/inpit_tunangs P
© SIM TUNSUS POLRI A

I CAFTAR ARGGOTA FOLOA POLOA KALBAS FOLRES BOLAES SANG0A

B P Type e tosearen ol v € o @ W v A BB @AW o By

diinputkan pada menu ANGGOTA untuk dapat mendapatkan tunjangan,
jika sudah diinputkan pada menu ANGGOTA maka nama personil tersebut
akan tampil pada halama tersebut.

Jika terdapat kesalahan pada saat input tunjangan kelik EDIT TUNJANGAN
maka akan tampil halaman sebagai berikut :

M [ puskecrols x |+ _ 5 9

<~ C A Notsecure | waawtunsusmyld/catchs/edit_anogots_ty F S e ®

© SIM TUNSUS POLRI

e
ermsrte EYONMAR
Paghe  FTY

e

o POSEK SEXMN

B Trigm

8 O Typenhereto search _‘Liii 20°C Berawan ~ B O @ 1 & E;?,:m S
Perbaiki tunjangan yang akan diedit dan klik INPUT tombol hitam

Dan data akan tersimpan

20



Dengan tampilan sebagai berikut dan terdapat keterangan data berhasil di

- 535
B O Type here tosearch gl - © o 2C Berawan A B BB F e B

Tunjangan Anggota 65120841 - EVON MARIO berhasil di edit ! .

Pada halaman ini juga terdapat filter data dengan TAHUN dan BULAN

seperti pada gambar berikut :

0| [ suskeeow e - o X
¢ C A totseoure | wwwumsus.myid/catchs/edit_nuni_anagata Ao o2 g s B @
© SIM TUNSUS POLRI 15w

g - © il 20°C Berawan ~AE G @ E z&-‘-:;]fl:czz B

Dengan memilih TAHUN atau BULAN makan data akan tampil sesuai

dengan filter yang dipilih.
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10.Menu Input DIPA akan menampilkan halaman sebagai berikut :

O [) eusczurow x |+

&
g
5

ssmy.id,

c G A Motseaie| wwow

© SIM TUNSUS POLRI

-~ 536
2°C Berwon A BB BU & e By

Inputkan DIPA Polri maupun PNS kemudian pilih tahun dan klik tombol

hitam INPUT untuk menyimpan maka data DIPA akan terlihat pada layar

sebelah kanan seperti pada gambar berikut :

@.DIPA

Rp. 2,147 483,647 Rp. 450,000,000

22



11.Menu ANGGOTA adalah menu untuk menampilkan dan menambah

anggota (Pers Polri /PNS) yang terdapat pada Polres/Polsek perbatasan

dengan tamapilan sebagai berikut :

O | M euseu o x|+ -

% ] F e | wawwitunsus.mpid,/cat 9ot " e TR @B &

TUNSUS POLRI

O sIm

ANASAN SYAHPUTRA PS5 KAPOGLEKSUS SEKTOR SEGUMUN POLSUBSEKTOR/SEGUMUN

RUSLAN ABOUL GANIL S H MH PS KAPOLSEK BEKAYAM

SAPTIVIDADA KANIT BINMAS

ASRUDIN BASIIM

EVON MARIO T WAKAPOLSER FOLSER SEKATAM

B | O Type here 1o search ot -~ © ® @ A e A~ E B @G R o Wy

Untuk menambahkan anggota klik tombol input pada pojok kanan atas

halaman ini /

Input Anggota

Jiki di Klik input maka akan tampil halaman FORM input anggota baru ,

seperti sebagai berikut :

B | [ euse o u 4+ - a *

B P Tyeheeto s I‘. ~ € © @ 10 Matiteree ~ @ F 5 @ & o B

23



Setelah isi form tersebut klik tombol SIMPAN dan data akan tersimpan

kemudian masuk tabel personil :

Input Anggota

JUIASAN SYAHPUTRA PS KAPOLEKSUB SEKTOR SEGUMUN POLSUBSEKTOR SEGUMUN

RUSLAN ABOUL GANI, SH., MH P'S KAPOLSEK SEKAYAM POLSEK SEKAYAM

SAPTIWIDADA KANIT BINMAS POLSEK SEKAYAM

ASRUDIN BASIUM POLSEK SEKAYAM

EVON MARIO P WAKAPOLSEK POLSEK SEKAYAM

W O Type here to search ks - € o @ 15°C Berawan ~ B & B W & o By




12.Menu POLSEK adalah menu untuk menambahkan POLSEK pada pilihan

input anggota, seperti pada tampilan sebagai berikut :

[ [ cuskeuPoWR X =t
&«

G AN -

© SIM TUNSUS POLRI

B O Type here to search AL_S_&E 19°C Berawan A B B @ W & sg00mm q_.,
Setelah diinput polske klik SIMPAN untuk menyimpan.
13.Data anggota yang sudah diinputkan akan tampil pada halaman input

tunjangan untuk diinputkan tunjanganya dengan tombol berwarna HIJAU

menandakan tunjangan belum diinputkan seperti pada gambar berikut:

L=} [ Puskeu roLm: x [

3 204 450

_aalae o - W Mormwan o B9 B em ad mo ool W
Tunjangan Perbatasan x

NO. NRP Nama Pangkat  Jabatan Polsek POLRI PNS Aksi

1 67078787  ASRUDIM AIPTU BASIM POLSEK SEKAYAM npat Tunjangan

25



Untuk menginput tunjangan klik TOMBOL HIJAU

akan tampil halaman sebagai berikut :

M [3 puskeurois x|+

-~ [} A Motsecure | wwwtunsus.myld)catehs input_anggotd_tu

¥ GI0TETET
ASRUDIN
AIPTU
BASILIM

oy POLSEX SEKAYAM

Tabwn Tunjangan 2122

B O Typehere to searcn _ﬂli & E

input tunjangan , maka

1%°C Berawan ~ G @ g ;ga;:‘)mz &

Dan klik SIMPAN untuk menyimpan tunjangan yang sudah diinput.
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEUANGAN

Nomor: Kep/04/I\V/2022

tentang

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS
WILAYAH PERBATASAN MELALUI APLIKASI TUNSUS PADA BIDDDAL PUSKEU POLRI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI

bahwa dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi serta
meningkatkan kualitas kinerja personel pada Pusat Keuangan Polri
maka perlu mengatur Standar Operasional Prosedur sebagai
langkah-langkah kerja yang harus ditempuh dalam menyelesaikan
kegiatan dan melaksanakan kebijakan pada Pusat Keuangan Polri;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Kepala Pusat Keuangan Polri
tentang Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelaksanaan Kerja
di Satuan Kerja Pusat Keuangan Polri.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Undang-undang Nomor 30 tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan;

Peraturan Menteri Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2012 tentang Pedoman
Penyusunan Sop Administrasi Pemerintahan;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan Peraturan Kepolisian;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 99
Tahun 2020 tentang Sistem, Manajemen dan Standar keberhasilan
pembinaan Sumber Daya Manusia Kepolisian Negara Republik
Indonesia yang Berkeunggulan;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Adminitrasi
Pemerintahan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan
SOP Administrasi Pemerintahan;

Tindak lanjut hasil pemeriksaaan Itwasum Polri tentang
kelengkapan dokumen administrasi pada Pusat Keuangan Polri;

Menetapkan .....



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

2 KEPUTUSAN KAPUSKEU POLRI
NOMOR :KEP/ 04 /V/2022
TANGGAL : 10 APRIL 2022

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI TENTANG
PENERAPAN  STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PELAKSANAAN KERJA DI SATUAN KERJA PUSAT KEUANGAN POLRI

Penerapan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelaksanaan kerja
di satuan kerja Pusat Keuangan Polri adalah kegiatan atau rangkaian
kegiatan yang dibakukan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi
bidang Keuangan sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan
untuk kepentingan meningkatkan kualitas kinerja di bidang Keuangan
agar lebih cepat, tepat, efektif, efisien, transparan dan akuntabel.

Jenis Standar Operasional Prosedur (SOP) pelaksanaan kerja adalah Sistem
monitoring tunjangan khusus wilayah perbatasan melalui aplikasi Tunsus pada
Bidddal Puskeu Palri.

Uraian Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelaksanaan Kerja sebagai
mana dimaksud dalam Diktum KEDUA adalah sebagaimana ditetapkan dalam
lampiran 1 yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan
Kepala Pusat Keuangan Polri ini.

Keputusan Kepala Pusat Keuangan Polri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Padatanggal : 10  April 2022

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI

LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.LK., M.H.
BRIGADIR JENDERAL POLISI




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

Nomor SOP : SOP/110/V/2022/PUSKEU

Tanggal Pembuatan : 10 Mei 2022

Tanggal Revisi |-

Tanggal Pengesahan : 11 Mei 2022

Disahkan Oleh : KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI

LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H.
BRIGADIR JENDERAL POLISI

Nama SOP : Sistem monitoring Tunjangan Khusus wilayah
Perbatasan melalui aplikasi Tunsus di
lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Dasar Hukum:

Kualifikasi Pelaksana:

Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayah
pulau-pulau kecil terluar dan/wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada
Polri yang bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau
wilayah perbatasan.

1. Memahami tentang pengelolaan keuangan
2. Memahami tentang peraturan keuangan
3. Memahami tentang komputer

Keterkaitan:

Peralatan / Perlengkapan:

1. Untuk peningkatan kinerja di lingkungan Polri
2. Laporan keuangan
3. Pelaksanaan penyaluran tunjangan khusus (hak — hak anggota)

1. Literatur/ referensi peraturan perundang-undangan;

2. Alat Tulis kantor

3. Komputer, Laptop, Printer, Mesin Fax, Mesin Foto copy, Jaringan
Internet

Peringatan:

Pencatatan Dan Pendataan:

Masih adanya polres yang belum melaporkan kuat pers yang menerima
tunjangan khusus dan rekapitulasi penyaluran tunjangan khusus;

Hardcopy dan Softcopy




PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR CHEKLIST
SATKER BIDKEU BIDDAL KELENGKAPAN \WAKTU OUTPUT SESUAI STlégf\le\l

1 | Login (masukan user name /[ - user name 10 - dashboard satker
password). - password Detik

2 | Menginput Personel kedalam v - DPP/GPP gaji 5 - Rekapitulasi
aplikasi tunsus.my.id di menu Menit Nama Penerima
Upload ADK Satker. Tunsus

3 | menampilkan Personil penerima 4 - Laporan 1 - Laporan nama-
Tunsus berdasarkan ADK gaji nama-nama Menit nama penerima
yang di Upload ke aplikasi penerima Tunsus.
tunsus.my.id di menu Tunsus. l Tunsus.

4 | Filter menampilkan nama Polda, - Nama Polda 1 - Nama Polda
nama satker, Jenis Tunsus - Nama Satker Menit | - Nama Satker
(Wilayah  Pulau terluar atau - Jenis Tunsus - Jenis Tunsus
Wilayah Perbatasan) tahun dan - Tahun - Tahun
bulan. - bulan - bulan

5 | Proses laporan Tunsus Satker 1
data penerima Tunsus. ,—4| - Rekapitulasi Menit | - Kunci data

TIDAK ‘ YA Tunsus Satker Rekapitulasi
| Tunsus Satker

6 |Print  dokumen,  kemudigpn N 5
dokumen tersebut di tandatangani b - Rekapitulasi Menit | - Dokumen
Kasatker. Tunsus Satker Rekapitulasi

Tunsus Satker

L)
S




PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT CHEKL_I_IISD;K
SATKER BIDKEU BIDDAL SESUAI SESUA]
7 | Upload hasil Scan dokumen yang 1 Dokumen
sudah di tandatangani Kasatker. U - Rekapitulasi Hari Rekapitulasi
& Tunsus Satker Tunsus Satker
yang sudah
1 ditandatangani
8 | Login (masukan User name / v - user name 10 Dashboard
Password) User Bidkeu Polda. password Detik Bidkeu Polda
9 | Masuk ke menu Tunsus Bidkeu | - Rekapitulasi 1 Rekapitulasi
Polda, menampikan data Tunsus Tunsus Satker Menit Tunsus Satker
Satker jajaran. i
10 | Proses laporan Tunsus Polda. v 1 Kunci data
> - Rekapitulasi Menit Rekapitulasi
TIDAK | YA Tunsus Polda Tunsus Polda
11 | Print dokumen, kemudian v 5
dokumen tersebut di tandatangani - Rekapitulasi Menit Dokumen
Kabidkeu Polda. < Tunsus Polda Rekapitulasi
Tunsus Polda
12 | Upload hasil Scan dokumen yang v 1 Dokumen
sudah di tandatangani Kabidkeu - Rekapitulasi Hari Rekapitulasi
Polda. Tunsus Polda Tunsus Satker
yang sudah
ditandatangani
13 | Login (masukan User name / - user name 10 dashboard
Password) User Biddal Puskeu. password Detik Biddal Puskeu
4




PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN OPERATOR | OPERATOR | OPERATOR KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT CHEKL_I_IISD-I-AK
SATKER BIDKEU BIDDAL SESUAI
SESUAI
14 | Proses Laporan Tunsus Data 1
Polda. - Rekapitulasi Menit Kunci data
Tunsus Polda Rekapitulasi
Tunsus Polda
. Jajaran
15 | Masuk ke menu  Tunsus, v - Rekapitulasi 1 Rekapitulasi
menampikan data Tunsus Polda Tunsus Polda Menit Tunsus Polda
jajaran, Satker jajaran dan data Jajaran.
personil Tunsus. 1
16 | Filter Polda, Satker, bulan, tahun, - Rekapitulasi 1 Rekapitulasi
Jenis Tunsus. Tunsus Polda Menit Tunsus Polda
TIDAK .
I Jajaran
17 | Print dokumen, kemudian ‘ 1 Dokumen
dokumen tersebut di tandatangani Rekapitulasi Hari Rekapitulasi
Kabid Dal Puskeu Polri kemudian Tunsus Polda Tunsus Satker
diajukan ke Kapuskeu Polri. yang sudah
I ditandatangani
18 | Arsip Dokumen  Rekapitulasi 1 Arsip
Tunsus Polda Jajaran. - Rekapitulasi Menit Dokumen
Tunsus Polda Rekapitulasi
Tunsus Satker
yang sudah

ditandatangani

KETERANGAN :

}
CJ

-

ARAH GIAT

MULAI GIAT

GIAT

O = ALTERNATIF GIAT

= LANJUT HALAMAN

C) = AKHIR GIAT




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG
Nomor : BASTB/ V1] 2022 / Puskeu

Pada hari ini Rabu tanggal 8 Juni 2022 di Jakarta, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : SENDY MARANATHA, S.E.
Pangkat/NRP : KOMPOL /81041388
Jabatan : KAURMIN BIDDAL PUSKEU POLRI

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

2. Nama : MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.
Pangkat/NRP : KOMBES POL / 72040517
Jabatan - KABID DAL PUSKEU POLRI

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Bahwa pihak pertama telah menyerahkan aplikasi SIM TUNSUS POLRI dan manual book aplikasi SIM
TUNSUS POLRI pada Pihak kedua.

Selanjutnya Pihak kedua menerima dokumen tersebut di atas dan akan dijadikan sebagai pedoman dan
diimplementasikan guna mendukung pelaksanaan kegiatan di lingkungan Puskeu Polri.

Dalam penyerahan dokumen disaksikan oleh :

1. PENATA | AWAN WIDIYANTO, S.E. (Paur Wasgar Subbid Wasgar Puskeu Polri)
2. PENDA I RAITNO HANAWAN (Pamin Info Subbid Info Puskeu Polri)

Demikianlah Berita Acara Serah Terima Barang ini dibuat dan ditanda tangani oleh kedua belah pihak,
dengan penuh rasa tanggung jawab.

Yang Menerima, Yang Menyerahkan,
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E. SENDY MARANATHA, SE
KOMBES POL NRP. 72040517 KOMPOL NRP. 81041388
Saksi — saksi :
1. PENATA TAWAN WIDIYANTO, S.E. :..c.covvennnnn.

2. PENDA I RAITNO HANAWAN e
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
SOSIALISASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI
PADA SATKER DAN BIDKEU POLDA WILAYAH PERBATASAN

PENDAHULUAN

1.

Umum

Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 tahun 2010 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar
Kepolisian Negara Republik Indonesia mempunyai uraian tugas Biddal Puskeu Polri
sebagai berikut:

1. Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan dalam rangka
pelaksanaan fungsi keuangan;

2. Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN;

3. Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan dengan bidang
keuangan dilingkungan Polri;

4. Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri;

5. Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia yang
secara geografis bersinggungan langsung dengan garis batas antarnegara yang meliputi
kawasan perbatasan darat dengan Malaysia, Timor Leste, dan Papua Nugini.

Dalam rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara
Republik Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau terkecil dan/atau
wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan keamanan, perlu diberikan tunjangan
khusus wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan. Sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-
pulau terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri pada Polri yang
bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan.

Tunjangan.....
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Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau perbatasan diberikan
kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji berdasarkan keputusan dan surat
perintah dari pejabat yang berwenang yang bertugas secara penuh untuk melaksanakan
atau mendukung tugas Polri pada polsek dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-
pulau kecil terluar dan atau wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam lampiran
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 dan
Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik
Indonesia Nomor: SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok untuk wilayah pulau-

pulau kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk wilayah perbatasan.

2. Dasar

a. Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayah pulau-
pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada Polri yang
bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah
perbatasan;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 tentang
Kriteria Pegawai Negeri pada Polri yang menerima Tunjangan Khusus pada wilayah
pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan, dan perubahan terakhir Nomor
16 tahun 2015;

c. Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik
Indonesia Nomor: S-71/PB/2018 tanng

3. Maksud dan tujuan
a. Maksud

Sebagai laporan pelaksanaan sosialisasi dan implementasi aksi perubahan
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah
perbatasan pada Biddal Puskeu Polri

b. Tujuan

Tujuan dilaksanakannya sosialisasi ini adalah untuk mensosialisasikan aplikasi
aksi perubahan Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI”
wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri yang dibuat oleh Action Leader
pada Bidkeu Polda dan polres wilayah perbatasan.



4.  Ruang Lingkup
Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI di Bidkeu Polda dan Polres wilayah
perbatasan.
PELAKSANAAN
1. Peserta Sosialisasi
Peserta sosialisasi ini adalah sebagai berikut :
Sosialisasi Internal, pada Bidkeu Polda dan Polres wilayah perbatasan pada:
Hari/Tanggal : Rabu - Kamis / 18 - 19 Mei 2022
Peserta : 5 orang Kasubbid Dalverif Bidkeu Polda;
5 orang Paur Dal Subbid Dalverif Bidkeu Polda;
21 orang Operator Urkeu Polres wilayah perbatasan.
2. Waktu pelaksanaan
Sosialisasi pada Interrnal, Bidkeu Polda dan Satker Polres wilayah perbatasan
dilaksanakan pada :
Hari : Rabu s.d. Kamis
Tanggal : 18 — 19 Mei 2022
Tempat : Ruang Monitoring Puskeu Polri
Jam : 08.00 s.d Selesai Wib
3. Kegiatan / pelaksanaan sosialisasi yaitu sebagai berikut :

a. Arahan Kabid Dal Puskeu Polri menyampaikan pembukaan dan sedikit
penjabaran pentingnya aplikasi ini

b. Penjabaran aplikasi oleh Action leader pada internal, Bidkeu Polda dan Satker
Polres wilayah perbatasan terkait proses dan tatacara penggunaan aplikasi
Tunsus dimana didalam nya memuat tentang :
1) proses input nama penerima satker;
2) Proses input rekap tunsus satker;
3) Proses input rekap tunsus Bidkeu Polda;
4) Proses input rekap tunsus Biddal Puskeu Polri.

PENUTUP

Demikian laporan hasil pelaksanaan Sosialisasi aksi perubahan pada internal Biddal,
Bidkeu Polda dan Satker Polres wilayah perbatasan, disiapkan sebagai bahan masukan
bagi pimpinan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut.



Jakarta, 20 Mei 2022
MENTOR

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE.

KOMBES POL NRP. 72040517
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEUANGAN

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
MONITORING DAN EVALUASI APLIKASI SIM TUNSUS POLRI

PADA SATKER DAN BIDKEU POLDA WILAYAH PERBATASAN MELALUI

ACCEPTED TEST “KUISIONER SURVEY APLIKASI”

PENDAHULUAN

1.

Umum

Biddal Puskeu Polri berada di bawah naungan Puskeu Polri. Sesuai Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 tahun 2010 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar
Kepolisian Negara Republik Indonesia mempunyai uraian tugas Biddal Puskeu Polri
sebagai berikut:

1. Pengendalian, pengawasan serta analisa dan evaluasi pelaporan dalam rangka
pelaksanaan fungsi keuangan;

2. Pengawasan dan pengendalian terhadap dana APBN dan Non APBN;

3. Penyempurnaan dan revisi terhadap pilun-pilun yang berkaitan dengan bidang
keuangan dilingkungan Polri;

4. Pengkajian dan penyusunan OTK Puskeu Polri;

5. Pengkajian dan penyampaian info data bidang keuangan Polri

Wilayah Perbatasan adalah wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia yang
secara geografis bersinggungan langsung dengan garis batas antarnegara yang meliputi
kawasan perbatasan darat dengan Malaysia, Timor Leste, dan Papua Nugini.

Dalam rangka meningkatkan moral Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara
Republik Indonesia yang bertugas secara penuh pada pulau-pulau terkecil dan/atau
wilayah perbatasan dalam menjaga ketertiban dan keamanan, perlu diberikan tunjangan
khusus wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan. Sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus Wilayah Pulau-
pulau terkecil dan/atau wilayah perbatasan bagi Pegawai Negeri pada Polri yang
bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil dan/atau wilayah perbatasan.

Tunjangan.....
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Tunjangan khusus wilayah pulau-pulau terkecil terluar atau perbatasan diberikan
kepada seluruh anggota Polri sesuai daftar gaji berdasarkan keputusan dan surat
perintah dari pejabat yang berwenang yang bertugas secara penuh untuk melaksanakan
atau mendukung tugas Polri pada polsek dan atau polsek subsector pada wilayah pulau-
pulau kecil terluar dan atau wilayah perbatasan sebagaimana tercantum dalam lampiran
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 dan
Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik
Indonesia Nomor: SE-71/PB/2018 sebesar 100% dari gaji pokok untuk wilayah pulau-
pulau kecil terluar dan sebesar 75% dari gaji pokok untuk wilayah perbatasan.

2. Dasar

a. Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2012 tentang Tunjangan Khusus wilayah pulau-
pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai negeri pada Polri yang
bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah
perbatasan;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013 tentang
Kriteria Pegawai Negeri pada Polri yang menerima Tunjangan Khusus pada wilayah
pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan, dan perubahan terakhir Nomor
16 tahun 2015;

c. Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik
Indonesia Nomor: S-71/PB/2018 tanng

3. Maksud dan tujuan
a. Maksud

Sebagai laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi aksi perubahan Aplikasi
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan
pada Biddal Puskeu Polri

b. Tujuan

Tujuan dilaksanakannya monitoring dan evaluasi ini adalah untuk untuk
mengukur sejauh mana dampak atau manfaat yang diperoleh dari aksi
perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri”
Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Pol.



4.  Ruang Lingkup

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada APLIKASI SISTEM
MONITORING TUNJANGAN KHUSUS “SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH
PERBATASAN PADA BIDDAL PUSKEU POLRI di Bidkeu Polda dan Polres wilayah

perbatasan.

II.  PELAKSANAAN

Monitoring dan evaluasi dilaksanakan melalui accepted test untuk mengukur sejauh
mana dampak atau manfaat yang diperoleh dari aksi perubahan Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Action leader bersama tim efektif melaksanakan monitoring dan evaluasi dengan
cara membuat kuesioner secara online menggunakan google form dengan alamat link :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBZdIsDec7QtGRRdbDnj8o6pBoxyaffizb
IW_yLzpKLGtlaw/viewform?usp=sf_link

0
[ | [ TUMANGAN KHUSUS - Google X | -

- O ) https://docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdII-KLVxBIQCgxRONSUD... AY {g  ¥= 2

E TUNJANGAN KHUSUS B v B HE |

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Formulir SURVEY APLIKASI SIM TUNSUS PUSKEU
POLRI

Assalamuallaikum wr.wb, Mohon ijin Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Pendidikan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Tahun 2022, dengan judul aksi perubahan “APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN
KHUSUS "SIM TUNSUS POLRI" WILAYAH PERBATASAN DI BIDDAL PUSKEU POLRI" mohon ijin berkenan
Bapak/Ibu selaku Stakeholder untuk mengisi google form berikut. Terimakasih

KETERANGAN : 1. Sangat Setuju (SS) / 2. Setuju (S) / 3. Tidak Setuju (TS) / 4. Sangat Tidak Setuju (STS)

Dengan mengambil sample sebanyak 30 orang sebagai responden dari satker/satwil
Jajaran, maka diperoleh hasil jawaban responden atas daftar pertanyaan kuesioner sebagai

berikut :



(1) Pertanyaan ke 1

0 | E] TUNIANGAN KHUSUS - Google X | - = u x
- O ) https//docs.google.com/forms/d/1Gm5 DHAI-K.. & g i= 2
Aplikasi SIM TUNSUS mudah diakses |_|:| Salin

30 jawaban
o1
®:
3
e

4 »

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan
sebanyak 100 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus

Polri dapat mudah diakses.

(2) Pertanyaan ke 2

[ | B TUNJANGAN KHUSUS - Google x | 4

= G 5]  https//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdIl-K... AY {5 5= :

Aplikasi SIM TUNSUS mudah dipahami dan digunakan |_|:| Salin
30 jawaban
o1
®:
3
94

-

4 3

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan
sebanyak 100 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri

mudah dipahami dan digunakan.

(3) Pertanyaan ke 3

M | [ TUNANGAN KHUSUS - Google % | =+

- G 3 https;//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdIl-K... A  §g 9= e

Aplikasi SIM TUNSUS dapat diakses dengan Smartphaone

30 jawaban

o1
[ ]

@4
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berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan
sebanyak 96,7 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri
dapat diakses dengan smartphone dan 3,3% SETUJU .

(4) Pertanyaan ke 4

O [ TUNJANGAN KHUSUS - Google X | - o *
- @] ) https://docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdII-K... AY \»0 1= g
Aplikasi SIM TUNSUS dapat membantu mempercepat tindak lanjut pelaporan |D Salin

30 jawaban

e
®:

) °

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan
sebanyak 93,3 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri

dapat membantu mempercepat tindak lanjut pelaporan dan 6,7% SETUJU.

(5) Pertanyaan ke 5

0 | El TUNIANGAN KHUSUS - Google X | - - b0 X
- O 3]  httpsy//docs.google.com/forms/d/1GmS_DHdII-K... A g = g
Aplikasi SIM TUNSUS membantu tugas lebih cepat dan mudah dalam penyajian data |D Salin - =

laporan

31 jawaban

o1
L

A .

3

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan
sebanyak 90,3 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi Sim Tunsus
Polri dapat membantu tugas lebih cepat dan mudah dalam penyajian data
laporan dan 9,7% SETUJU.



(6) Pertanyaan ke 6

T [ TUNANGAN KHUSUS - Google % | = - o X
= (@] 3] https://docs.google.com/farms/d/1Gm5_DHdII-K... A} 16 o= :
Aplikasi SIM TUNSUS dapat membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan |D Salin

selanjutnya

31 jawaban

[ B

[ 4
3
94

o

3

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan
sebanyak 87,1 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri
dapat membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan selanjutnya dan
25% SETUJU.

(7) Pertanyaan ke 7

[ | B TUNJANGAN KHUSUS - Google X | ++ - o X
— @] %] https//docs.google.com/forms/d/1Gm5_DHdIl-K... AY 8 7= :
saya merasa Aplikasi SIM TUNSUS dibutuhkan dalam proses pelaporan rekapitulasi |D salin  ©

Tunsus Polri

31 jawaban

e
E

-

berdasarkan hasil survey pada 30 orang yang mengisi kuisioner didapatkan
sebanyak 100 % memilih SANGAT SETUJU bahwa aplikasi sim tunsus polri

dibutuhkan dalam proses pelaporan rekapitulasi tunsus polri.

Ditinjau dari hasil pengolahan data jawaban kuesioner dapat diambil kesimpulan
sementara yaitu bahwa Aksi Perubahan mengenai “Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “Sim Tunsus Polri” Wilayah Perbatasan Di Biddal Puskeu
Polri”y dengan membuat Aplikasi, Buku Panduan dan SOP sebagai pedoman
memberikan manfaat bagi organisasi dalam waktu jangka menengah dan jangka

panjang.



PENUTUP

Demikian laporan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi aksi perubahan melalui
accepted test atau kuisioner survey aplikasi disiapkan sebagai bahan masukan bagi

pimpinan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut.

Jakarta, 30 Mei 2022
MENTOR

MAYA PURNAMA NINGRUM, SE.
KOMBES POL NRP. 72040517
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Pertimbangan

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 199 /IVIKEU./2022

bahwa dalam rangka pelaksanaan tahap implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik peserta PKA Anggota/PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022, maka dipandang
perlu mengeluarkan surat perintah.

1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/251/IV/DIK.2.5/2022/Pusdikmin tanggal 7
April 2022 perihal: Pengantar pelaksanaan implementasi Aksi perubahan pelayanan
publik PKA Anggota/PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN
SURAT PERINTAH INI

1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar melaksanakan tugas
sebagai Tim efektif pelaksanaan aksi peubahan Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) T.A. 2022 a.n. Kompol Sendy Maranatha, S.E. dengan judul “APLIKASI SISTEM
MONITORING TUJANGAN KHUSUS “SIS TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLRI'.

2. melakukan kordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya selama penyusunan dan
pelaksanaan aksi perubahan tersebut;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kapuskeu Polri:

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

ikeluarkan di: Jakarta
ggal : 20 April 2022

;**’9 t:"?{g USAT KEUANGAN POLRI

By xePaLa (@

KEU AKBAR ABRIARI, S.I.K.,M.H.
RIGADIR JENDERAL POLISI




LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSKEU POLRI

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR : SPRIN/ 199  /IV/KEU./2022
PUSAT KEUANGAN TANGGAL : 20 APRIL 2022
DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN
”APLIKASI SISTEM MONITORING TUNJANGAN KHUSUS ”SIM TUNSUS POLRI” WILAYAH PERBATASAN
PADA BIDDAL PUSKEU POLR!”
JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP STRUKTURAL KEPANITIAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
PEMBINA/
1. | LUSIANA WIDYASTUTI, SE 197404261958032000 | PAUR SUBBID INFO PENGARAH
PENATAI/
2. | AWAN WIDIYANTO, SE 198112200011011001 | PAUR SUBBID WASGAR ANGGOTA
PENATA/
3. | ZULFITRI 196612151990032002 | PAMIN SUBBID SISMET PELAKSANA
PENATA/
4. | TRI WINDI 196808271994032000 PAMIN SUBBID WASGAR ANGGOTA
PENATA/
5. | RAITNO HANAWAN 197009021999031005 PAMIN SUBBID INFO ANGGOTA
PENATA/
6. | DIDIK SAEFUL AHMAD, A.Md 197807162009121000 PAMIN URMIN ANGGOTA
PENATA I/
7. | TATIK RAHAYU 19791225200812002 BANUM BID DAL ANGGOTA
PENGATUR/
8. | YUSUF HAMBALI, S.KOM 199201272019021003 BANUM BID DAL ANGGOTA

/9. ANGGOTA...




LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPUSKEU POLRI
NOMOR : SPRIN/ 199 /IV/KEU/2022
TANGGAL : 20 APRIL 2022

2

3

4

FARADIBAH Y. WULANDARI,

A.Md

PENGATUR/
199506192020122007

BANUM BID DAL

ANGGOTA

20 April 2022
USAT KEUANGAN POLRI
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Jalan Trunojoyo 3, Kebayoran Baru, Jakarta 12110 Jakarta, 17 Mei 2022
Nomor : B/ 253 /VIKEU./2022/Puskeu
Klasifikasi: BIASA
Lampiran : -
Perihal : undangan sosialisasi. Kepada
Yth. PARA PEJABAT POLRI
SESUAI DAFTAR
TERLAMPIR
di
Tempat
1. Rujukan:

a. Peraturan Presiden Nomor 34 tahun 2012 tentang Tunjangan Khusu wilayah
pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai pada Polri
yang bertugas secara penuh pada wilayah pulau-pulau kecil terluar dan/atau
wilayah perbatasan;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2013
tentang Kriteria Pegawai Negeri pada Polri yang menerima Tunjangan Khusus
Pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan, dan perubahan terakhir
Nomor 16 Tahun 2015;

c. Surat Edaran Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Republik
Indonesia Nomor: S-71/PB/2018 tentang Tunjangan Khusus wilayah pulau-
pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi pegawai Negeri pada Polri.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dimohon kepada Jenderal berkenan

memerintahkan Bendahara Pengeluaran Satker untuk hadir dalam Sosialisasi
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah
perbatasan pada Biddal Puskeu Polri yang akan dilaksanakan pada:

a.
b.
Cc
d

hari/tanggal : Rabu-Kamis/18-19 Mei 2022

waktu : 09.00 WIB

pimpinan : Kabid Dal Puskeu Palri

keterangan . - Kegiatan akan dilaksanakan melalui Zoom Meeting;

- Meeting ID 992 4030 4622 dan Passwcode: POLRI

Demikian untuk menjadi maklum.

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI

LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.LK., M.H.
BRIGADIR JENDERAL POLISI
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LAMPIRAN SURAT KAPUSKEU POLRI

NOMOR :B/17 /VIKEU./2022/PUSKEU

TANGGAL : 253 MEI

2022

DAFTAR NAMA PEJABAT YANG DIUNDANG DALAM RAPAT

KASUBBID DALVERIF POLDA KALBAR;

KASUBBID DALVERIF POLDA KALTARA;

KASUBBID DALVERIF POLDA KALTIM,;
KASUBBID DALVERIF POLDA NTT;
KASUBBID DALVERIF POLDA PAPUA,;
KAURKEU POLRES SAMBAS,;
KAURKEU POLRES BENGKAYANG ;
KAURKEU POLRES SANGAU;
KAURKEU POLRES SINTANG;
KAURKEU POLRES KAPUAS HULU,
KAURKEU POLRES MALINAU,
KAURKEU POLRES NUNUKAN;
KAURKEU POLRES KUTAI BARAT,;
KAURKEU POLRES TTU,

KAURKEU POLRES BELU;

KAURKEU POLRES KUPANG;
KAURKEU POLRES PEG BINTANG,;
KAURKEU POLRES KEEROM,;
KAURKEU POLRES JAYAPURA KOTA;
KAURKEU POLRES BOVEN DIGOEL;
KAURKEU POLRES MARAUKE;
KAURKEU POLRES BIAK NUMFOR,;
KAURKEU POLRES NABIRE.

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI

LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I.K., M.H.
BRIGADIR JENDERAL POLISI
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Rabu/13 April 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Kapuskeu Polri
Acara : Penyerahan Surat Penghadapan

Topik Bahasan : menghadap Kapuskeu Polri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal 13 April
s.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan Kkinerja

pelayanan publik.

Hasil Bahasan : 1. Kapuskeu mensetujui Rencana Aksi Perubahan Action Leader yang berjudul
Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah

Perbatasan.

2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Mentor dan Tim Teknis untuk
membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatasan.

Jakarta, 13 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md
PENGATUR NIP. 199506192020122007
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Rabu/13 April 2022
Waktu : Pukul 11.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Sespuskeu Paolri
Acara : Penyerahan Surat Penghadapan

Topik Bahasan : menghadap Sespuskeu Polri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal 13
April s.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja

pelayanan publik.

Hasil Bahasan : 1. Sespuskeu Polri menerima disposisi Kapuskeu dan memberikan disposisi
kepada Kabid Dal sebagai Mentor untuk memberikan bimbingan pada peserta

PKA selama melaksanakan implementasi aksi perubahan.

2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Mentor dan Tim Teknis untuk

membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatasan.

Jakarta, 13 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md

PENGATUR NIP. 199506192020122007
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Kamis/14 April 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Kabid Dal Puskeu Polri
Acara : Penyerahan Surat Penghadapan Kepada Mentor

Topik Bahasan : menghadap Kabid Dal Puskeu Polri untuk pelaksanaan Off Campus dari tanggal

13 April s.d 12 Juni 2022 dan melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja
pelayanan publik.

Hasil Bahasan : 1. Kabid Dal Puskeu Polri menerima disposisi Kapuskeu dan memberikan arahan
kepada Action Leader dalam melaksanakan implementasi aksi perubahan,
memberikan masukan-masukan terkait Tunsus Wilayah Perbatasan.

2. Agar Action Leader berkordinasi dengan Tim Efektif dan Tim IT untuk
membuat Aplikasi SIM TUNSUS POLRI Wilayah Perbatasan.

Jakarta, 14 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md
PENGATUR NIP. 199506192020122007
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Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Acara

NOTULEN

: Kamis/21 April 2022

: Pukul 09.00 WIB s.d Selesai

: Ruang Kabid Dal Puskeu Polri
: Rapat awal dengan Tim Efektif

Topik Bahasan

Hasil Bahasan

: pembentukan Tim Efektif dan Job Description masing-masing dalam

rangka Aksi Perubahan Pemantauan Tindak Lanjut Audit kinerja Itwasda
Polda Jabar.

. 1. Terbentuknya Tim Efektif Aksi Perubahan

2. disepakati bahwa pembagian tugas terdiri dari
a. Ka tim Efektif

Action Leader

b

c. Koordinasi Tim Administrasi

d. Koordinasi Tim Penyusun SOP
e

Koordinasi Tim Pembuatan Manual Book

Jakarta, 21 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md
PENGATUR NIP. 199506192020122007
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Senin/18 April 2022
Waktu : Pukul 08.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Kerja masing-masing
Acara : Kordinasi Stakeholder Internal, Eksternal, Tim Efektif
Topik Bahasan : kordinasi dengan Stateholder Intenal, Eksternal, Tim Efektiif tentang

rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader dalam
tahap pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik yaitu Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS
POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.
Hasil Bahasan : 1. Stakehoder Internal, Eksternal, dan Tim Efektf mendukung Rencana
Aksi perubahan yang dibuat oleh Action Leader.
2. Memberikan masukan dan saran-saran terkait tunjangan khusus

wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar.

Jakarta, 18 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md
PENGATUR NIP. 199506192020122007
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Jumat/22 April 2022
Waktu : Pukul 08.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Urmin Biddal Puskeu Polri
Acara : Kordinasi dengan Tim TI
Topik Bahasan : kordinasi dengan Tim TI tentang rencana Aksi Perubahan yang akan

dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan implementasi aksi
perubahan kinerja pelayanan publik yaitu Aplikasi Sistem Monitoring
Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada
Biddal Puskeu Palri.
Hasil Bahasan : 1. Tim Tl meminta data polres yang memiliki tunjangan khusus wilayah
perbatasan;
2. Tim Tl meminta Mata Anggaran Tunjangan Khusus wilayah
perbatasan;
3. Pembuatan Manual Book Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan
Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah perbatasan pada Biddal

Puskeu Polri.

Jakarta, 22 April 2022
NOTULEN

FARADIBAH Y. WULANDARI, A.Md
PENGATUR NIP. 199506192020122007
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Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Acara

NOTULEN

: Rabu/27 April 2022
: Pukul 08.00 WIB s.d Selesai
: Ruang Staf Bid APK Puskeu Polri

: Kordinasi Stakeholder Eksternal

Topik Bahasan

Hasil Bahasan

: kordinasi dengan Stakeholder Eksternal tentang rencana Aksi Perubahan

yang akan dibuat oleh Action Leader dalam tahap pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik yaitu Aplikasi
Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah

perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

: Stake holder eksternal memberikan saran dan masukan yaitu:

a. kode Akun 511196 untuk Belanja khusus pulau-pulau kecil
terluar/wilayah perbatasan PNS Polri;

b. kode Akun 511246 untuk Belanja Khusus pulau-pulau kecil
terluar/wilayah perbatasan Polri;

Jakarta, 27 April 2022
Peserta Pelatihan

%

SENDY MARANATHA, S.E.
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Kamis/28 April 2022
Waktu : Pukul 08.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri
Acara : Kordinasi dengan Tim Efektif
Topik Bahasan : kordinasi dengan Tim Efektif penentuan Polda, Polres, Polsek/Polsubsektor

yang memiliki wilayah perbatasan.

Hasil Bahasan : Berdasarkan Surat Kapolri Nomor: B/2389/III/KEU.2022 tanggal 23 Maret
2022 Polda yang memiliki wilayah Perbatasan adalah :
1. Polda Kalbar

a. Polres Sambas (645430)
b. Polres Sanggau (645447)
c. Polres Sintang (645451)
d. Polres Kapuas Hulu (645468)
e. Polres Bengkayang (651380)
2. Polda Kaltara
a. Polres Nunukan (651554)
b. Polres Malinau (417838)
3. Polda Kaltim
Polres Kutai Barat (665527)
4. Polda NTT
a. Polres TTU (645159)
b. Polres Belu (645163)
5. Polda Papua
a. Polres Jayapura Kota (647664)
b. Polres Biak Numfor (647685)
c. Polres Nabire (647732)
d. Polres Boven Digoel (670074)
e. Polres Keerom (970142)



f.  Polres Pegunungan Bintan (970142)

Jakarta, 28 April 2022
Peserta Pelatihan

%

SENDY MARANATHA, SE
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Senin/25 April 2022
Waktu : Pukul 09.00 s.d 12.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri
Acara : Kordinasi dengan Vendor Tim IT
Topik Bahasan : kordinasi dengan Vendor Tim IT terkait mekanisme alur pelaporan melalui

aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI”
wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan . Mekanisme pelaporan berasal dari Uplod ADK BPP/GPP Gaji Satker Polres
dengan batas waktu penguplodan antara tanggal 25 sd 5 bulan berikutnya,
kemudian diverifikasi oleh Bensatkerr Polres yang mempunyai wilayah
perbatasan, kemudian dikirim ke Bidkeu Polda, kemudian dikirim ke

Puskeu, dan dilakukan funalisasi oleh Puskeu Polri.

Jakarta, 25 April 2022
Peserta Pelatihan

N o=

SENDY MARANATHA, SE
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Rabu/4 Mei 2022
Waktu : Pukul 10.00 s.d 12.00 WIB
Tempat : Ruang Kerja Anjak Madya Puskeu Polri
Acara : Kordinasi dengan Stakeholder Eksternal
Topik Bahasan ‘kordinasi dengan Stakeholder Eksternal Anjak Madya Puskeu Polri KBP

ERYEK KUSMAYADI, S.Sos, S.I.K., tentang saran masukan pembuatan
aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI”

wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan
1. Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan
berguna untuk menjawab temuan wasrik Itwasum Polri yaitu :
a. Mengetahui jumlah personel yang bertugas di wilayah perbatasan;
b. Alokasi anggaran yang dibutuhkan untuk membayar tunjangan khusus wilayah
perbatasan;
c. Jumlah Bidkeu yang sudah membayarkan tunjangan khusus wilayah perbatasan;
d. Mengusulkan kebutuhan anggaran Anev pembayaran tunsus wilayah perbatasan;
e. Melaksanakan Anev Semesteran dan Tahunan untuk pembayaran Tunsus tersebut.
Membuat Nota Dinas ke Kapuskeu Polri.
Membuat Sprin Kapuskeu Palri.

Menghadap PPK Puskeu Polri untuk meminta persetujuan.

Jakarta, 4 Mei 2022
Peserta Pelatihan

%

SENDY MARANATHA, SE
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Senin/ 9Mei 2022
Waktu : Pukul 08.00 s.d 10.00 WIB
Tempat : Ruang Kerja Kabid Dal Puskeu Polri
Acara : Melapor kepada Mentor
Topik Bahasan : Laporan kepada Mentor KBP MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.

perkembangan pembuatan aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus
“SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan

1. Memerintahkan kepada Action Leader bersama Tim Efektif membuat SOP Aplikasi
Pelaporan Tunsus.

2. Menentukan pilot project Polres yang memiliki wilayah perbatasan yaitu Polres Kutai Barat
Polda Katim dan Polres Kupang Polda NTT

3. Memberikan arahan tentang pelaksanaan sosialisasi internal dan sosialisasi eksternal
aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus “SIM TUNSUS POLRI” wilayah perbatasan
pada Biddal Puskeu Polri.

Jakarta, 9 Mei 2022
Peserta Pelatihan

%

SENDY MARANATHA, SE
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Kamis/ 12 Mei 2022
Waktu : Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri
Acara : Implementasi Pecocokan data Polda Kaltim
Topik Bahasan : Implementasi pencocokan data Polda Kaltim disandingkan dengan data

dari Aplikasi di level Satker bersama dengan Stake Holder Eksternal
Kasubbid Dalverif Polda Katim AKBP HERMANTA GUNAWAN Via Zoom
Meting dengan Tim Vendor IT.

Hasil Bahasan:

1. Bidkeu Polda Kaltim memberikan data Polres Kutai Barat untuk data tunsus wilayah
perbatasan dan Polres Berau untuk data tunsus Pulau Kecil terluar.

2. Polres Kutai Barat memiliki 12 orang personel yang mendapatkan Tunsus wilayah
perbatasan pada bulan April 2022.

3. Hasil pencocokan data antara Aplikasi Tunsus dan data dari Polres Kutai Barat menunjukkan

kecocokan yaitu kecocokan nhama personel, pangkat, dan jumlah nominal per personel.

Jakarta, 12 Mei 2022
Peserta Pelatihan

%

SENDY MARANATHA, SE
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal :Jumat/ 13 Mei 2022
Waktu : Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri
Acara : Implementasi Pecocokan data Polda NTT
Topik Bahasan : Implementasi pencocokan data Polda NTT disandingkan dengan data dari

Aplikasi di level Satker bersama dengan Stake Holder Eksternal Kaur Dal
Subbid Dalverif Bidkeu Polda PENATA | ANACE AGUSTINA YUSTIATY,
S.E. Via Zoom Meting dengan Tim Vendor IT.

Hasil Bahasan:

1. Bidkeu Polda NTT memberikan data Polres Kupang, Polres TTU, Polres Belu, Polres Malaka
untuk data tunsus wilayah perbatasan dan Polres Sabu Raijua, Polres Alor, Polres Rote Ndao
dan Polres Sumba Timur untuk data tunsus Pulau Kecil terluar.

2. Polres Kupang memiliki 17 orang personel yang mendapatkan Tunsus wilayah perbatasan
pada bulan Mei 2022.

3. Hasil pencocokan data antara Aplikasi Tunsus dan data dari Polres Kupang menunjukkan

kecocokan yaitu kecocokan nama personel, pangkat, dan jumlah nominal per personel.

Jakarta, 13 Mei 2022
Peserta Pelatihan

e

SENDY MARANATHA, SE
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal : Senin / 23 Mei 2022
Waktu : Pukul 08.00 s.d 12.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biddal Puskeu Polri
Acara : Monev atas giat Implementasi
Topik Bahasan : Monitoring dan Evaluasi atas giat Implementasi Aplikasi Sistem

Monitoring Tunjangan Khusus Polri “SIM TUNSUS POLRI” Wilayah

Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan

1. Belum adanya menu Print untuk menampilkan hasil laporan di tingkat Biddal, Bidkeu Polda
dan Polres yang memiliki Tunjangan Khusus wilayah perbatasan.

2. Sembilan belas Polres perbatasan yaitu Polres Kubar, Polres Malinau, Polres Nunukan,
Polres Sanggau, Polres Bengkayang, Polres Sambas, Polres Sintang, Polres Kapuas Hulu,
Polres Kupang, Polres TTU, Polres Belu, Polres Malaka, Polres Pegunungan Bintan, Polres
boven Digoel, Polres Marauke, Polres Keerom, Polres Jayapura Kota, dan Polres Biak sudah
dapat menginput personel dan DIPA Tunjangan Khusus wilayah perbatasan dan mengetahui
Realisasi Tunsus tersebut.

3. Lima Bidkeu Polda yaitu Bidkeu Polda Kaltim, Bidkeu Polda Kaltara, Bidkeu Polda Kalbar,
Bidkeu Polda NTT, dan Bidkeu Polda Papua bisa melihat dan memverifikasi atas laporan
Tunsus wilayah perbatasan.

Biddal Puskeu Polri sebagai Admin dapat melihat dan menverifikasi atas Laporan Tunsus
wilayah perbatasan.

Jakarta, 23 Mei 2022
Peserta Pelatihan

%

SENDY MARANATHA, S.E.
NOSIS 20220307021271
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NOTULEN
Hari/Tanggal :Jumat/ 3 Juni 2022
Waktu : Pukul 08.00 s.d 09.00 WIB
Tempat : Ruang Kabid Dal Puskeu Polri
Acara : Bimbingan atas laporan hasil aksi perubahan
Topik Bahasan : Meminta saran dan masukkan dari mentor atas Laporan Akhir Hasil Aksi

Perubahan Aplikasi Sistem Monitoring Tunjangan Khusus Polri “SIM
TUNSUS POLRI” Wilayah Perbatasan pada Biddal Puskeu Polri.

Hasil Bahasan

1. Mentor memeriksa Laporan Aksi Perubahan yang dibuat oleh Action Leader apakah sudah
sesuai dengan pentahapan yang dibuat.

2. Mentor menandatangani lembar persetujuan mentor serta mengisi lembar penjelasan mentor
tentang kemampuan peserta.

3. Memerintahkan action leder membuat paparan tentang Laporan akhir aksi perubahan dan

membuat video tentang aksi perubahan yang dibuat oleh action leader.

Jakarta, 3 Juni 2022
Peserta Pelatihan

N = o

SENDY MARANATHA, SE
NOSIS 20220307021271







